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Rozdzial 1



Postanowienia ogolne

§ 1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe;

Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.:

przepisdw wykonawczych wydanych na podstawie ustawy — Prawo oSwiatowe oraz

ustawy o systemie o§wiaty,

§2

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 1 im. Mikolaja Kopernika

z siedziba w Siemianowicach Slaskich przy ulicy Niepodlegtosci 47;

dyrektorze- nalezy przez 'to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
im. Mikolaja Kopernika w Siemianowicach Slaskich;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Siemianowicach Slaskich;

statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Siemianowicach Slaskich;

uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Siemianowicach Slaskich;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpeza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Siemianowicach Slaskich;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego

Kuratora O$wiaty;



10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Gmine Siemianowice Slaskie
7 siedziba przy ulicy Jana Pawla IT 10 w Siemianowicach Slaskich;

11) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§3
Szkota zostata powotana Uchwalg nr 461/2017 Rady Miasta Siemianowice Slaskie z dnia
28 wrzesnia 2017 r.
Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikolaja Koperika ma swoja siedzibg przy ulicy
Niepodlegloéci 47 w Siemianowicach Slaskich.
Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Siemianowice Slaskie z siedziba przy ulicy
Jana Pawta IT 10 w Siemianowicach Slaskich.
. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikolaja
Kopernika w Siemianowicach Slaskich”. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Siemianowicach Slaskich jest szkota
publiczna. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat.
Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika
w Siemianowicach Slaskich opiera si¢ na chrze$cijafiskim systemie wartosci, stuzy
rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku dla
kazdego cztowieka.
. Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich

dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

§4

Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Siemianowicach Slaskich

okresla w szczegodlnosci:

1) celei zadania szkoly wynikajace z przepisow prawa oraz sposdb ich wykonywania,
w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania
opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania
poczucia tozsamosei narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

2) organy szkoly oraz ich szczegélowe kompetencje, a takze szczegdtowe warunki
wsp6ldziatania organdw szkoty oraz sposob rozwiazywania sporow migdzy nimi;

3) organizacjg pracy szkoty;



4) zakres =zadaf nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy 1 nauczycicla
bibliotekarza, oraz innych pracownikéw szkoly, w tym takze zadania zwiazane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkolg, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane
do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw Srodowiskowych szkoly;

5) zasady rekrutacji uczniéw do szkoty;

6) szczegdlowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

7) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznidw z uwzglednieniem w szczegdlnosci
ich potrzeb rozwojowych;

8) organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j;

9) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

10) prawa i obowiazki uczniéw, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zostaé skreslony
z listy uczniéw szkoly, a takze tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia;

11) rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody;

12) rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania sig od kary;

13) przypadki, w ktérych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly;

14) sposoéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu;

15) formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

16) organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki
szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;

17) organizacjg $wietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia;

18) organizacjeg stotowki szkolnej;

19) organizacje  wspéldzialania z  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

20) organizacjg i formy wspoldziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki;

21) organizacje wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresic
dzialalno$ci innowacyjnej;

22) warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego.




Rozdzial 2

Cele 1 zadania szkoly

§5

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, a takze zawarte w

programie wychowawczo — profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych

uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

wspieranie integralnego i wszechstronnego rozwoju ucznia w sferze poznawczej,
emocjonalnej, ~spolecznej, moralnej i fizycznej, z uwzglednieniem  jego
indywidualnych potrzeb, mozliwosci, predyspozycji i zainteresowan,

rozwijanie kompetencji fundamentalnych, w szczegdlnoéei kompetencji jezykowych,
matematycznych, cyfrowych i ruchowych, oraz kompetencji przekrojowych
i sprawczoéci uczniow, wspierajacych ich rozwdj, dalsze uczenie si¢ i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspblczesnym Swiecie;

rozwijanie wiedzy, ciekawosci poznawczej, zainteresowan i zdolnosci do
samodzielnego zdobywania, wykorzystywania i weryfikowania informacji oraz
przygotowanie uczniow do uczenia sig przez cale zZycie;

ksztattowanie umiejetnoéci samodzielnego uczenia sig, krytycznego i kreatywnego
myélenia, rozwiazywania probleméw, podejmowania decyzji, formutowania
i uzasadniania wilasnych opinii oraz wykorzystywania wiedzy i umiegjgtnoscl w
sytuacjach praktycznych;

rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci, wytrwato$ci, umiejgtnoéci planowania
wlasnego rozwoju, dokonywania samooceny Oraz podejmowania dziatan shuzacych
doskonaleniu wiasnych kompetenciji;

wspieranie rozwoju zainteresowan, uzdolnien, aspiracji i talentéw uczniow oraz
stwarzanie warunkéw do rozwijania ich pasji 1 aktywnoSci;

zapewnianie réwnych szans edukacyjnych, przeciwdziatanie barierom utrudniajacym
uczniom funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty oraz dostosowywanie procesu
ksztalcenia, wychowania i opieki do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,
wspieranie  potencjalu  rozwojowego  ucznidw, W szczegOlnosci  poprzez
rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwoéci  psychofizycznych, a takze udzielanie pomocy psychologiczno-



pedagogicznej w celu umozliwiania im aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu
szkotly i érodowisku spolecznym;

9) wspieranie uczniow z niepelnosprawnos$ciami w rozwoju, osiaganiu mozliwie pelnej
samodzielno$ci i autonomii, budowaniu poczucia wlasnej wartosci i godnosci oraz
zapewnianie im warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
i $srodowisku spotecznym;

10) wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w szczegolnosci godnosci czlowieka,
szacunku, odpowiedzialno$ci, prawdy, dobra, sprawiedliwoéci, wolnosci, solidarnoéci
i wspolpracy, oraz przygotowanie ich do dokonywania odpowiedzialnych wyborow;

11) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za sicbie i innych, samorzadnosci,
wspllpracy, empatii, wzajemnej pomocy, poszanowania godno$ci i praw czltowieka
oraz odpowiedzialnosci za dobro wspélne;

12) rozwijanie umiejgtnosci komunikowania sie, budowania prawidlowych relacji z
innymi, rozpoznawania i wyrazania emocji, rozwigzywania konfliktow oraz
konstruktywnego radzenia sobie z trudno$ciami;

13) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych, wzmacnianie
poczucia przynaleznoéci do wspélnoty lokalnej, regionalne;, narodowej i europejskiej
oraz rozwijanie odpowiedzialnosci za jej dobro i przysztosé;

14) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz ksztaltowanie szacunku dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, historii, tradycji i symboli narodowych, a takze poszanowania dorobku
innych kultur i tradycji;

15) rozwijanie zainteresowania kultura, sztukq i dziedzictwem kulturowym, ksztattowanie
wrazliwosci estetycznej oraz przygotowanie ucznidéw do swiadomego i aktywnego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym;

16) ksztaltowanie postaw proekologicznych oraz odpowiedzialno$ci za $rodowisko
naturalne i podejmowanie dziatan na rzecz jego ochrony;

17) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
oraz ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i odpowiedzialnego zachowania w
szkole, poza szkota, w przestrzeni publicznej i w sytuacjach zagrozenia;

18) promocja i ochrona zdrowia uczniéw oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych
zdrowiu fizycznemu, psychicznemu i spoltecznemu, w tym zdrowemu stylowi zycia,
aktywnosci fizycznej, whasciwemu odzywianiu, higienie oraz odpowiedzialno$ci za

wlasne zdrowie;



19) prowadzenie dziatan wychowawczych i profilaktycznych stuzacych ochronie uczniow
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja, zachowaniami ryzykownymi oraz
innymi zagrozeniami dla ich zdrowia, bezpieczenstwa i prawidtowego rozwoju;

20) przygotowanie uczniéw do bezpiecznego, odpowiedzialnego, krytycznego i tworczego
kotzystania z technologii cyfrowych, informacji i mediéw oraz do $wiadomego
funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym;

21) organizowanie procesu uczenia sig sprzyjajacego aktywno$ci uczniow, zdobywaniu
doswiadczen, wspolpracy, realizacji projektow edukacyjnych, podejmowaniu
inicjatyw oraz rozwijaniu sprawczosci;

22) ksztaltowanie aktywnej postawy uczniow wobec zycia szkoly i $rodowiska lokalnego,
w szezegblnoéci poprzez rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej, wolontariatu,
dziatalnoéci spolecznej i wspotodpowiedzialno$ci za wspolnote;

23) przygotowanie uczniéw do $wiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, obywatelskim, kulturalnym 1 rodzinnym oraz do samodzielnego
i odpowiedzialnego funkcjonowania w dorostym Zyciu;

24) wspieranic ucznidw W ToZpoznawaniu wlasnych zainteresowan, predyspozycii
i mozliwoéci oraz w podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych dalszego
ksztalcenia i wyboru zawodu;

25) rozwijanie przedsigbiorczosei, odpowiedzialnoéci oraz umiejgtno$ci przydatnych
w zyciu codziennym, w tym planowania dziatan, podejmowania decyzji
i przewidywania ich konsekwencj;

26) ksztaltowanie warunkéw sprzyjajacych poczuciu bezpieczenstwa, przynaleznosci,
whasnej warto$ci 1 sprawczosci uczniow oraz tworzenie atmosfery sprzyjajacej nauce,
wychowaniu, wspélpracy i rozwojowi.

Cele wymienione w ust. 2 sa realizowane poprzez podjecie zadaf z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, jego indywidualnych potrzeb i mozliwoSci,

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie procesu ksztalcenia zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, podstawg programows, Tramowym planem nauczania oraz
programami nauczania przyjgtymi do realizacji w szkole, z uwzglednieniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz —mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie okre§lonym w ramowym planie

nauczania oraz warunkéw umozliwiajacych uczniom zdobywanie wiedzy,

7



3)

4)

5)

0)

7)

8)

9

umiejgtnodei i kompetencji niezbednych do dalszego ksztatcenia i samodzielnego
funkcjonowania;

dostosowywanie metod, form i organizacji pracy, Srodkéw dydaktycznych oraz
warunkoéw nauki do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
oraz ich mozliwo$ci psychofizycznych;

organizowanie zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i innych zaje¢ wspierajacych
rozwdj ucznidw, w tym zajeé rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia
i kompetencje oraz zajgé wspomagajacych uczniow majacych trudno$ci w nauce;
umozliwianie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
organizowanie procesu uczenia si¢ z wykorzystaniem pracy indywidualne;
i zespotowej, projektéw edukacyjnych, dziatan praktycznych, rozwiazywania
probleméw oraz innych form aktywizujacych uczniéow:

organizowanie procesu ksztalcenia w sposéb sprzyjajacy rozwijaniu kompetencji
fundamentalnych i przekrojowych uczniow, w szczegblnodei  kompetencji
jezykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych, oraz umiejetnosci
komunikowania si¢, wspélpracy, krytycznego i kreatywnego myslenia, samodzielnego
uczenia si¢ i wykorzystywania wiedzy w sytuacjach praktycznych;

zapewnianie uczniom dostepu do réznorodnych zrodet informacji, w tym zasobdw
biblioteki szkolnej i zasoboéw cyfrowych, oraz ksztaltowanie umiejgtnoéci
wyszukiwania,  selekcjonowania, analizowania,  oceniania wiarygodnosci
i odpowiedzialnego wykorzystywania informacji;

organizowanie i wspieranie dziatalnosci biblioteki szkolnej jako miejsca
wspomagajacego realizacje procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego

oraz rozwijajacego zainteresowania czytelnicze i kompetencje informacyjne uczniow;

10) realizowanie dziatafi wychowawczych i profilaktycznych okre§lonych w programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoly, opracowanym na podstawie rozpoznanych

potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka;

11) udzielanie uczniom, rodzicom uczniéw oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, a takze
podejmowanie dziata profilaktycznych, wspierajacych i interwencyjnych, w tym w

sytuacjach kryzysowych;




12) organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz zapewnianie uczniom
z niepelnosprawnosciami warunkow nauki, wychowania i opieki odpowiednich do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

13) organizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, indywidualnego nauczania oraz
innych form ksztalcenia i wsparcia uczniow, ktorych stan zdrowia lub szczegOlne
potrzeby wymagaja indywidualnych rozwiazan;

14) organizowanie nauki i wsparcia dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz
uczni6w bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w  systemach o$wiaty innych panstw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

15) organizowanie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, nauki religii i etyki oraz dziatan
umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie —poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a takze organizowanie przedsigwzigé zwiazanych
z poznawaniem historii, tradycji i dziedzictwa kulturowego;

16) organizowanie dziatan umozliwiaj acych uczniom udzial w samorzadzie uczniowskim,
wolontariacie, dziatalnosci spotecznej, przedsigwzigciach na rzecz $rodowiska
lokalnego oraz dzialaniach stuzacych ochronie srodowiska;

17) organizowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego, w tym orientacji
zawodowej i doradztwa edukacyjno-zawodowego, odpowiednio do wieku i potrzeb
uczniow, wspierajacych rozpoznawanie zainteresowan, predyspozycji i uzdolnien oraz
podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia i wyboru
zawodu;

18) prowadzenie dziatan z zakresu promocji i ochrony zdrowia, w tym realizowanie treSci
edukacji zdrowotnej oraz organizowanie dziatan dotyczacych zdrowego stylu zycia,
aktywnoéci fizycznej, prawidlowego odzywiania, higieny oraz dbatosci o zdrowie
fizyczne, psychiczne i spoteczne uczniow;

19) podejmowanie dziatan shuZacych przeciwdzialaniu przemocy, agresji, uzaleznieniom,
demoralizacji, zachowaniom ryzykownym oraz innym zagrozeniom dla zdrowia,
bezpieczenstwa i prawidlowego rozwoju uczniow, a takze podejmowanie niezbednych
dziatan interwencyjnych w przypadku wystapienia zagrozen;

20) zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, przerw, zajeé pozalekcyjnych,
wyjsé, wycieczek i innych przedsigwzige organizowanych poza szkola, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami;



21) zapewnianie opieki uczniom w czasie pobytu w szkole, w szczegdlnosci poprzez
organizacj¢ dyzuréw nauczycielskich, opieki podczas zajeC 1 przerw oraz opieki w
$wietlicy szkolnej, zgodnie z organizacja pracy szkoty;

22) organizowanie zaje¢, dziatan edukacyjnych i profilaktycznych dotyczacych
bezpieczenstwa cyfrowego oraz zasad odpowiedzialnego korzystania z technologii
cyfrowych, informacji i mediow;

23) zapewnianie uczniom mozliwoéci korzystania z positkow oraz warunkow
sprzyjajacych kulturalnemu i bezpiecznemu spozywaniu positkéw, z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia;

24) wspieranie uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub
zyciowej oraz podejmowanie, we wspdlpracy z wlasciwymi podmiotami, dzialan
stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych i spolecznych;

25) wspomaganie wychowawczej toli rodziny oraz wspieranie rodzicow w procesie
wychowania i edukacji dzieci, w szczegélnosci poprzez przekazywanie informacji
0 potrzebach i postgpach wucznia, mozliwosciach uzyskania pomocy oraz
organizowanych w szkole formach wsparcia, a takze podejmowanie wspolpracy w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

26) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia
nauczycieli, instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodzieZy, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami wspierajacymi szkote w realizacji jej zadan,
odpowiednio do potrzeb;

27)tworzenie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, zainteresowan, uzdolnien
i aktywnoSci uczniéw oraz umozliwianie im udziatu w konkursach, olimpiadach,
zawodach, przedsigwzigeiach kulturalnych, artystycznych, sportowych, spotecznych
1innych formach aktywnosci;

28) organizowanie zaje¢ i przedsigwzie¢ umozliwiajacych uczniom planowanie dzialan,
podejmowanie decyzji, gospodarowanie wlasnymi zasobami oraz analizowanic
konsekwencji podejmowanych dziatan;

29) organizowanie dziatan sprzyjajacych budowaniu wspolnoty szkolnej, rozwijaniu
wzajemnego szacunku, odpowiedzialnosci, wspoOlpracy i poczucia przynaleznosci oraz
wspieranie uczniow w rozwiazywaniu konfliktéw i sytuacji trudnych;

30) systematyczne rozpoznawanie potrzeb uczniéw i warunkéw ich funkcjonowania

w  Srodowisku szkolnym oraz wykorzystywanie wynikoéw tego rozpoznania
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do planowania i doskonalenia dziatan dydaktycznych, ~wychowawczych,

profilaktycznych i opiekunczych.

4. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych szkoly uwzglednia wiek uczniow,

potrzeby $érodowiskowe oraz obowiazujace przepisy bezpieczefistwa 1 higieny,

a zwlaszcza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

zapewnianie opieki uczniom podczas obowiazkowych, dodatkowych i innych zajec
organizowanych przez szkolg, w tym podczas przerw, a takze podczas wyjsce,
wycieczek 1 innych przedsigwzigé odbywajacych si¢ poza jej terenem, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

organizowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z przyjetym w szkole harmonogramem,

zapewnianie uczniom, w szczegdlnoscei rozpoczynajacym nauke w szkole, warunkow
umozliwiajacych bezpieczne korzystanie z pomieszczen, urzadzen i terenu szkoty oraz
zapoznanie z obowiazujacymi zasadami bezpieczefistwa i higieny;

podejmowanie dziataf shuzacych zapewnieniu uczniom bezpieczefistwa w drodze do
szkoty, ze szkoly oraz podczas poruszania sig¢ W przestrzeni publicznej, odpowiednio
do ich wieku 1 potrzeb;

zapewnianie opieki uczniom wymagajacym wsparcia z powodu sytuacji rodzinnej,
materialnej, zdrowotnej lub losowej oraz podejmowanie dziatafi we wspolpracy
7z rodzicami i wla$ciwymi podmiotami;

zapewnianie opieki uczniom korzystajacym ze §wietlicy szkolnej, zgodnie
z organizacjg pracy $wietlicy,

zapewnianie warunkow do bezpiecznego 1 higienicznego spozywania positkow oraz

korzystania z positkéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkola zapewnia uczniowi pomoc i wsparcie poprzez:

)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, ich
mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na ich
funkcjonowanie;

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, zgodnie z odrebnymi przepisami,
podejmowanie dziatan wspierajacych uczniow w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce,
trudnoéci w funkcjonowaniu emocjonalnym i spotecznym oraz sytuacji kryzysowych;
podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

konfliktowych oraz w przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa ucznia;
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10.

L1;

12.

5) wspolprace z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, instytucjami i innymi podmiotami dziatajacymi
na rzecz dzieci i miodziezy, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

Szkola  realizuje obowigzujaca podstawe programowsg  ksztalcenia ogd6lnego,

z uwzglednieniem celow i zadan okreslonych w przepisach prawa,

Proces ksztalcenia organizuje sie w sposob wspierajacy aktywno$é, samodzielno$é,

sprawczo$¢ i odpowiedzialno$§é ucznia za wlasne uczenie si¢ oraz umozliwiajacy

zdobywanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci i ksztaltowanie kompetencji, postaw

i wartoéci okreslonych w podstawie pro gramowej.

W procesie ksztalcenia stosuje si¢ réznorodne metody i formy pracy, dostosowane do

potrzeb i mozliwosci uczniéw, umozliwiajace w szczegdlnosei:

1) samodzielne i zespolowe rozwigzywanie problemow;

2) podejmowanie dzialaf praktycznych i zdobywanie do$wiadczefi edukacyjnych;

3) rozwijanie umiejgtnosci wspolpracy i komunikowania sig;

4) wykorzystywanie wiedzy i umiejetnoéci w roznych sytuacjach edukacyjnych
i zyciowych;

5) integrowanie tresci i umiejgtnosci z réznych obszaréw edukacyjnych;

6) rozwijanie zainteresowan, uzdolnief, mocnych stron i indywidualnych predyspozycji
uczniow.,

Organizacja procesu ksztalcenia uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne ucznidéw, ich mozliwosci psychofizyczne, zainteresowania, uzdolnienia,

tempo uczenia sig oraz rozpoznane trudnoéci i bariery wplywajace na ich funkcjonowanie

w Srodowisku szkolnym.

Nauczyciele, planujac i realizujac proces ksztalcenia, uwzgledniaja rozpoznane potrzeby

i mozliwosci uczniéw oraz odpowiednio dobieraja metody, formy i warunki pracy,

sposoby przekazywania tredci i sposoby sprawdzania 0siggnigc.

Szkota stwarza uczniom warunki do aktywnego uczestniczenia w procesie uczenia sie

oraz do planowania, monitorowania i oceny wlasnego uczenia sie.

Szczegblowe cele, treSci nauczania oraz warunki i sposoby realizacji podstawy

programowej okre$laja odrgbne przepisy prawa.

§6
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Rada pedagogiczna dokonuje w miarg potrzeb ewaluacji szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz zatwierdza program po zasiegnigciu opinii rady

rodzicow.

§ 7
Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszezajacym do szkoly, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspicerania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dziatania wspierajace dobrostan
uczni6w oraz rozwijajace ich odporno§¢ psychiczna, a takze kompetencje emocjonalne
i spoleczne.
. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna W szkole wynika
w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzefi edukacyjnych;
11) z zaniedbafi érodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;
12)z trudnoéci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
§rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica.
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10.

11,

Zadanie to, na polecenic dyrektora, wykonuje zespot nauczycieli danej klasy, w ktérego

sktad wchodza takze specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog, psycholog, logopeda).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw

wychowawcezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz

specjaliSci  wykonujacy w  szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnoscei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi

i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoly;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgeia z uczniem;

5) higienistki szkolne;;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
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12.

13.

14.

18.

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)
8)
9)

klas terapeutycznych;

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajeé rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajeé specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkole.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 pkt.1-6, sa organizowane zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznia, ktory moze

uczeszezaé do szkoly, lecz ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace

w szezegblnosei ze stanu zdrowia, nie moze realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wsp6lnie z oddzialem i wymaga dostosowania organizacji i procesu nauczania do jego

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Do zadat nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie — przyczyn niepowodzen edukacyjnych  lub trudnoéci
w funkcjonowaniu  uczniéw, w tym  barier i ograniczefi utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w Zyciu szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szezegblnodci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen

w érodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw iich uczestnictwo w Zyciu
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16.

17

18.

19.

20.

szkoly oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

6) dokonywanie oceny funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, w celu rozpoznawania jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze planowania
1 udzielania odpowiedniego wsparcia.

Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnoSci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych  trudno$ci  w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowarn,

b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczna,

odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy

w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawcg klasy oraz pedagoga

szkolnego.

W przypadku stwierdzenia przez pedagoga szkolnego we wspolpracy z wychowawca

klasy, Ze konieczne jest objecie ucznia pomoca, psychologiczno-pedagogiczng w formach,

o ktérych mowa w pkt. 10, pedagog szkolny koordynuje udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialafi nauczycieli

1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Pedagog szkolny, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami

i specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych

mowa w pkt. 8.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna specjaliéci

udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do

mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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21,

22,

23.

Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan
majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole,
pedagog szkolny, planujac udzielanie uczniowi pomocy, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 21, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
ucznia w szkole, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania

problemu ucznia.

§8

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju

uczniow, szkola wspélpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom

i rodzicom w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspélpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0sob wymagajacych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych czynno$ci
zdiagnozowali konieczno$é udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic zwrécil si¢ o pomoc.

Czynnoéci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3. podlegaja obowiazkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi pedagog szkolny oraz wychowawca

klasy.

§9
Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw poprzez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialafi w celu wspierania ich w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych,

zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
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2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach [-VI obejmujg, orientacje zawodows, ktéra ma
na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

3. Drzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolniefi i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukaciji i rynku
pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogblnego;

2) zajgeiach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4)  zajgciach z wychowaweca;

5) warsztatach, spotkaniach z rodzicami;

6) indywidualnych poradach i konsultacjach z doradca zawodowym;

7) na spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

8) na spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

9) zorganizowanych warsztatach oraz wydarzeniach wspierajacych planowanie $ciezki
kariery, w ktérych aktywnie beda uczestniczyé rodzice.

5. Doradeca zawodowy opracowuje program realizacjii doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, korzystajac ze
wspolpracy z pracodawcami przy jego opracowywaniu.

6. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematykg dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczeg6lno$ci przez organizacje warsztatow i spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

18




2) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatad /w tym eksperci z
rynku pracy , lokalne $rodowisko gospodarcze/.
Zajecia doradztwa zawodowego sg organizowane przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy, uwzgledniaja potrzeby rozwojowe ucznidw 1 sg spdjne z programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty.
Do zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom;
2) prowadzenic grupowych zajec aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery;
3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowanie spotkan z absolwentami;
5) organizowanie spotkan z przedstawiciclami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow;
6) przygotowanie do samodzielnosci w roznych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, adaptacji do nowych warunkéw;
7) wspieranie rodzicow poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;
8) wspblpraca z instytucjami wspierajacymi:
a) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
b) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
¢) urzgdem pracy,

d) innymi instytucjami.

§ 10

. W szkole prowadzi si¢ dzialalno$¢ innowacyjna poprzez realizacje nowatorskich

rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawg

jakosci pracy szkoly:

1) innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, caly szkolg,
oddziat lub grupe;

2) rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolg¢ odpowiednich
warunkéw  organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych,
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3) innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga,

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatas;

4) innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania

i opieki, a takze do uzyskania wiadomoéci i umiejgtnosei niezbednych do ukonczenia

szkoty.

W szkole moze byé prowadzona dziatalnoé eksperymentalna zgodnie z odrebnymi

przepisami.

W szkole moze by¢ realizowany indywidualny program lub tok nauki zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

. W szkole w miarg potrzeb i mozliwosci organizowane sg dodatkowe zajgcia edukacyijne,

uwzgledniajace w szczegélnosei potrzeby rozwojowe ucznia:

1) zajgcia dodatkowe moga byé prowadzone w formie:

2)

3)
4)

5)

a) kol przedmiotowych i két zainteresowan,

b) zajeé rekreacyjno - sportowych,

¢) zajgcé artystycznych,

d) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

e) zaje¢ korekeyjno — kompensacyjnych,

f) zaje¢ logopedycznych,

g8) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,

h) gimnastyki korekcyjno — kompensacyjne;j,

i) organizacji szkolnych i mtodziezowych,

J) innych zajec¢ doraznych wynikajacych z potrzeb ucznidow;

formy zaje¢ dodatkowych sg ustalane w kazdym roku szkolnym przez dyrektora
szkoly po  przeprowadzonej  diagnozie, z uwzglednieniem  mozliwoéci
organizacyjnych;

zajecia dodatkowe organizowane sg na terenie szkoly badZ poza jej siedziba;

zajecia moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek szkolnych;

liczbg uczniow na poszczegélnych zajeciach ustala si¢ z uwzglednieniem odrgbnych

przepisow.

§11
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1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwiazywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuiczych uczniow, wskazujac
mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolg oraz informuja o mozliwo$ciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom .

4. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebraf poszczegodlnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkai z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki,

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoly;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym
wspb6lorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

5. Formy wspoldzialania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzamindw;
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3)

4)

5)

6)
7
8)

znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez dziecko
poszczegolnych  §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

uzyskiwania 1zetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpéw i przyczyn trudnoéci w nauce oraz sposobdw wyeliminowania
brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczgcych pracy szkoty;

podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju uczniéw oraz szkoly;

skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia dziecka od nastepstw

nieszczgsliwych wypadkow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sq obowigzani do:

D

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty i pomoce;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

interesowania sig osiagnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkota w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych

1 pozaszkolnych;

Scistej wspdlpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawcezo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego;
wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczefistwa wlasnego
1 innych;

zglaszania sig do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;

w mozliwie szybkim czasie;

wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego;
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10) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je§li niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

11) wszechstronnego rozwijania zainteresowar swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

12) promowania zdrowego stylu zycia.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§ 12
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§ 13

. Dyrektor szkoly w szczegolnosSci:

1) kieruje dzialalnoécia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami .okreélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez radg rodzicow i radg pedagogiczna, ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoly;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw szczegblnych;

8) wspéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziafalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawcze;, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje  z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzieémi i mlodzieza,
W tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skreslié ucznia z listy ucznidow. Skreslenie

nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigeiu opinii samorzadu

uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczef ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystgpuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce oddziatu, pedagoga i psychologa
szkolnego, ~dyrektora szkoly, instytucje wspolpracujace  ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opickuna rodziny i innych.

Przypadki , w ktérych dyrektor moze wystapié do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegdlnosei:

1) uczen naraza siebiec na niebezpieczefistwo, a podejmowane $rodki zaradcze
nie przynoszg efektow;

2) uczefi naraza innych na niebezpieczefistwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczetistwa;

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a jego zachowanie wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze

zagrozen dla zdrowia i zycia;
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6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoly.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegblnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
8. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly zastgpuje go wicedyrektor, a w sytuacji

nieobecno$ci wicedyrektora szkoly — inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 14
1. Rada pedagogiczna:
1) dziata w oparciu o regulamin rady pedagogicznej;
2) w sklad rady pedagogicznej wchodza:
a) dyrektor szkoty,
b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

4) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakoniczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezacych potrzeb;

5) w zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszef i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
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6) zebrania moga byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonk6w rady pedagogicznej;

7) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

8) dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoly.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow:;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwolanie z tych stanowisk;

6) zestaw programow nauczania na dany rok szkolny;

7) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 2,

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
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3.

pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkolg. Rozstrzygnigcic organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Projekt statutu szkoly albo zmian w statucie przygotowuje zespot nauczycieli powolany
przez dyrektora szkoly, zgodnie z odre¢bnymi przepisami.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego Ww szkole. Organ uprawniony
do odwolania przeprowadza postepowanie wyjasniajace i powiadamia o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoécia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokofowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoly.

§ 15

. W szkole dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje 0got rodzicow uczniow:

1) w sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczni6w danego oddziatu; wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

2) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoly;

3) rady rodzicow mogg porozumiewac sig ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoly i innych organow szkoly

7 wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu  wychowawczo -

profilaktycznego szkoty;

opiniowanie w porozumieniu z rada pedagogiczna;

a) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly,

b) zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw,

¢) programu i harmonogramu poprawy efektywnoséci ksztatcenia lub wychowania,

d) w sprawie oceny pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

€) W sprawie propozycji ustalenia przez dyrektora szkoly dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych;

jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgceia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo -

profilaktycznego, o ktorym mowa w pkt. 1, program ten ustala dyrektor szkoly w

uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony

przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna;

w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicoéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet; zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow;

fundusze, o ktérych mowa w pkt. 4, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow; do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace

pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 16
szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty:
zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym;
organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogobtu ucznidw;
regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoly;
samorzgd uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem

1 stawianymi wymaganiami,
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b)

f)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania

7 zakresu wolontariatu:

1) w szkole funkcjonuje Klub Wolontariatu;

2) cele i zalozenia Klubu Wolontariatu to w szczegolnoscet:

3)

4)

5)

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g)

h)
i)

rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
zapoznawanie mlodziezy z idea wolontariatu,

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

umozliwianie uczniom podejmowania dziatai pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych,

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,
ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w
nim problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.,

promowanie zycia bez uzaleznien,

wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan milodziezy;

Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby §rodowiska, inicjowacé dziatania

w

srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy

charytatywne i kulturalne;

cztonkiem klubu moze byé kazdy uczen, ktory przediozyt pisemna zgode rodzica /

opiekuna na dziatalno§¢ w klubie,

po wstapieniu do klubu uczestnik podpisuje zobowiazanie przestrzegania zasad

wolontariatu i regulaminu obowigzujacego w szkole;
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6) wolontariusz swoim postgpowaniem stara sie promowac ideg¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkolg oraz by¢ przyktadem dla innych;

7) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje w Karcie Pracy Wolontariusza
wykonane zadania; wpiséw moga dokonywa¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub
przedstawiciel instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

8) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dziatalno$ci i mozZe przybra¢ nastepujaca forme:

a) wyrazenia uznania ustnego;

b) pochwaly na forum szkoty;

¢) przyznania punktéw zgodnie z zasadami opisanymi w § 59;

d) wpisu na $wiadectwie ukoficzenia szkoly po udokumentowaniu systematycznej
dzialalno$ci przez okres min. dwoch lat (w wymiarze min. 10 h w okresie),
i co najmniej 70% h (tj. 28 h) przepracowanych na rzecz spolecznosci szkolne;
i zgodnie z planem pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu;

¢) w przypadku wolontariatu poza §rodowiskiem szkolnym wpisu na $wiadectwo
dokonuje si¢ na podstawie zaswiadczenia od opiekuna tej organizacji, spetniajace
wymagania zgodne z Regulaminem Szkolnego Klubu Wolontariatu;

9) wolontariusz ma prawo zrezygnowacé z pracy w wolontariacie; od momentu podjecia
decyzji o rezygnacji wolontariusz ma dwa tygodnie na dostarczenie opiekunom
wolontariatu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z podpisem rodzica/ opickuna;

10) wolontariusz moze zostaé skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu; o skresleniu z listy decyduje koordynator
SKW;

11) opickunem Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna shizbe
potrzebujacym,;

12)w dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice;

13) praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych;

14) szczegbtows organizacje wolontariatu w szkole okredla Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
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jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze; i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dzialalnoéci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacjq, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnoéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 17

Wszystkie organy szkoly wspolpracuja ze soba, a w szczegolnosci moga:
1) uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach innych organdw,
2) wnioskowaé o rozpatrzenie konkretnych spraw,
3) wspotdecydowaé w sprawach spornych.
Zapewnia si¢ wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:
1) zarzadzenia dyrektora szkoly;
2) zebrania rady pedagogiczne], pracownikéw administracji i obshugi szkoly z

dyrektorem szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami oddzialow

i dyrektorem szkoty;
3) apele szkolne;
4) dziennik elektroniczny;
5) strong internetowa szkoly.
Wszystkie organy szkoly wspotdzialajg ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwiazywania wszystkich istotnych probleméw szkoly.
Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: radg rodzicow i samorzad uczniowski.
Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoly lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.
. Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji, w terminie 7 dni.
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10.

11.

12,

13.

14.

15

Wszystkie organy szkoty zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspo6tdzialania organéw szkoly jest dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwoéé swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dzialaniach oraz decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty

lub wewnatrz niej, dyrektor szkoty jest zobowiazany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznoSci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozZwiazuja:

1) wychowawca oddziatu — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakoficzyla konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powoluje komisje

rozpatrujaca, zasadno$¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt:

3) dyrektor szkoly.

Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

. Pisemna skarge moze zlozyé w terminie 7 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow;

5) pracownik szkoty.

32



16.

i 8

18.

W terminic 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemna decyzj¢
potwierdzajaca lub negujaca naruszenic praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwolan.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor szkoly udziela kary, zgodnie
z odr¢bnymi przepisami.

W przypadku nieuzasadnionej skargi dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§18

. Kalendarz roku szkolnego przyjmuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W szkole obowiazuje podzial roku szkolnego na dwa okresy, wyznaczane W kazdym roku
przez dyrektora szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIIL

W szkole moga byé tworzone oddzialy przedszkolne z uwzglednieniem odrebnych

przepisow.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat:

1) oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca;

2) w celu zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opickuje si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

W szkole moze zostaé utworzony oddzial przygotowawczy z uwzglednieniem odrgbnych

przepisow:

1) liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 0sob;

2) nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w
szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych ~ potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia;

4) na realizacje obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych w oddziale
przygotowawczym przeznacza si¢ W tygodniowym rozkladzie zajeé liczbg godzin z
uwzglednieniem odrgbnych przepisow;
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5) w oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach
taczonych odpowiednio dla klas:
a) I-III,

b) IV-VIszkoly podstawowej,
¢) VIIi VIIL

6) decyzj¢ o skréceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa;

7) w przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoly znacznej liczby ucznidw
cudzoziemskich, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie
roku szkolnego.

Szkota w  zakresie realizacji zadaf statutowych zapewnia uczniom mozliwo$é

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) stotdwki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spelniajacego szczegblowe wymagania zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

0) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§19
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa;
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajgeia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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10,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegblnoSci w
celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnoSci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota realizuje obowiazkowe zajeeia edukacji zdrowotnej i nieobowiazkowe edukacja

zdrowotna — zdrowie seksualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 3, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oéwiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac

zmienione.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury.

Nauka, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 4, moze by¢ prowadzona na wniosek rodzicow

z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoly, za

zgoda organu prowadzacego szkolg i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 6, sa realizowane w klasach VII — VIII

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkola moze prowadzié rowniez inne niz wymienione w ust. 1 - 3 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 5 i 6 moga byé prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

§ 20
Liczba uczniéw w oddziale klas I- II1 wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjeeia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, 1T lub III, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly,
dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslona w ust. 1.
Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbe okreSlona w ust. 1, na wniosek rady oddziatowej
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I- IIl moze by¢ zwigkszona nie wigoej niz o 2 uczniow.
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5. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I— I11 szkoly podstawowej zostanie zwickszona

zgodnie z ust. 3 i 4, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry bedzie wspierat
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze w tym
oddziale w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Oddzial, w ktérym liczbg uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 3 i 4, moze funkcjonowaé ze

zwigkszona liczba uczniow w ciagu calego etapu edukacyjnego.

§ 21

Oddzial na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych mozna dzieli¢ na grupy:

1) podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach komputerowych w oddzialach
liczacych wigeej niz 24 ucznidw; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczad
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;;

2) na zajeciach z jezykéw obeych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow; zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej liczacej nie wigeej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzglednié stopiefl zaawansowania znajomosci jezyka
obcego;

3) na zajeciach wychowania fizycznego, zajeeia mogg byé prowadzone w grupie
oddzialowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
ucznidéw, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga byé prowadzone
tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

- W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniéw dopuszcza sig podzial na grupy

za zgodg organu prowadzacego.

§22
Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo - lekeyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych, ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajeg.
Zajgcia moga by¢ realizowane w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy
migdzyoddziatowej, w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego
dla danego oddziatu w cyklu ksztalcenia, a takze w formie:
1) moduléw interdyscyplinarnych;

2) tygodnia projektowego;
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3) doéwiadczen edukacyjnych.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT ustala nauczyciel

prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zajeé rewalidacyjnych dla uczniow niepelmosprawnych trwa 60 minut.

. 'W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust.

3, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zajeé

w okresie tygodniowym.

. Przerwy érodlekcyjne moga trwac od 5 do 30 minut. Decyzje W tej sprawie podejmuje

dyrektor szkoly.

Szkota moze organizowaé projekty edukacyjne, w tym projekty o charakterze

miedzyprzedmiotowym:

1) projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo;

2) udzial ucznia w projekcie oraz jego realizacja podlegaja dokumentowaniu;

3) realizacja projektu moze by¢ uwzgledniana w ocenie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia,
zgodnie z zasadami oceniania.

Szkota moze organizowaé tygodnie projektowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.

§ 23
W szkole moze dziataé spéldzielnia uczniowska, bedaca dobrowolnym zrzeszeniem
uczniow szkoly.
. Celem dziatalnoéci spotdzielni uczniowskiej jest:
1) popularyzacja idei i wiedzy o spotdzielczosced;
2) ksztaltowanie umiejetnosci zycia i dziatania w spoteczenstwie;
3) rozwijanie gospodarnosci, przedsiebiorczoéci, odpowiedzialnosci i solidarnosci.
Spéldzielnia uczniowska moze prowadzi¢ na rzecz szkoly i uczniéw dzialalno§¢
ustugowa, handlowg lub wytworcza, a na rzecz szkoty, uczniéw i §rodowiska lokalnego —
dziatalno$é spoteczno-kulturalna, promocyjna lub edukacyjna.
Zatozenie spoldzielni uczniowskiej wymaga zgody dyrektora szkoly, udzielanej po
uzgodnieniu z zalozycielami warunkow jej prowadzenia, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Spéldzielnia uczniowska dziala na podstawie wlasnego statutu. Opieke nad jej
dziatalnoécia sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrcktora szkoly, po wyrazeniu

przez niego pisemnej zgody, na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
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Szkota moze organizowaé, zgodnie z odrgbnymi przepisami, krajowe i zagraniczne

wycieczki turystyczno — krajoznawcze.

§ 24
Arkusz organizacji szkoly okresla szczegélowa organizacjg nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.
. Arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, uwzgledniajacy ramowy plan
nauczania, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwiazkowe, dyrektor szkoly
przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu
prowadzacego szkole.
Opinia zaktadowych organizaciji zwiazkowych, o ktorej mowa w ust. 2, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie pdzniej niz do dnia
19 kwietnia danego roku szkolnego.
Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegélnogcei:
1) liczbg oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbg uczniéw w poszezegdlnych oddzialach;
3) okredlenie w poszezegblnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w tym
godzin wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zajeé: religii, etyki, jezyka mniejszosci narodowe;,
jezyka mniejszodci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke wiasnej historii i
kultury, o ile takie zajecia prowadzone sa w szkole,

¢) tygodniowego wymiaru godzin  zajeé rewalidacyjnych  dla  ucznidéw
niepelnosprawnych,

d) wymiaru godzin zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo
przyznaé w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w
szczegolnoSci dodatkowych zajeé edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin
wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyijnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

g) liczbg pracownikéw ogoétem, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska

kierownicze,
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h) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

i) liczbe pracownikéw administracji i obstugi,

j) ogdlna liczbg godzin zajec edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbg godzin
zajeé realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

k) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote, do dnia 29 maja danego

roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, 0O ktérej mowa w ust. 4, jest

wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie poZniej

niz do dnia 20 maja danego roku szkolnego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly,

7z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreélajacy organizacje zajeé edukacyjnych.

§ 25

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadaf dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowania wiedzy pedagogiczne; wéréd rodzicow oraz w miarg mozliwoSci

wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzystac :

1) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym;

2) nauczyciele i pracownicy szkoly;

3) rodzice.

. Biblioteka, podejmujac rézne formy dziatalnosci, uczestniczy w realizowaniu

podstawowych funkeji szkoty, a w szczegblnosei:

1) shuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow,
nauczycieli, wychowawcow, pracownikow administracji 1 rodzicoOw;

2) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu

zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki;
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10.

3) prowadzi dzialalno§¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

4) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

5) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

6) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego uczniow,

Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia, przygotowuje do

korzystania z roznych Zrodet informacii i innych bibliotek.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace biblioteki
1 bezpieczefistwo uczniéw;

2) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow;

3) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

4) uwzglednia w planie pracy szkoly zadania, ktére realizuje biblioteka szkolna;

5) wykonuje czynno$ci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatéw  edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;

6) ustala szczegétowe zasady korzystania przez uczniow z podreeznikéw lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznoéé zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatdw.

Lokal biblioteki sklada si¢ z jednego pomieszczenia, w sklad ktérego wchodzi

wypozyczalnia z czytelnia.

Biblioteka gromadzi, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych: stowniki,

encyklopedie, kompendia wiedzy, albumy, lektury, literatur¢ popularnonaukowa,

beletrystyke dla milodziezy i dorostych, czasopisma dla nauczycieli i ucznidw,
wydawnictwa multimedialne, podreczniki i materialy edukacyjne z dotacji celowej MEN.

Ewidencja zbioréw opiera sie na:

1) inwentarzu (wydawnictwa zwarte, wydawnictwa multimedialne, broszury, druki
ulotne, DZS, inne);

2) rejestrze wpltywow (podreczniki).

Uktad zbiorow:

1) dziatowo - alfabetyczny (literatura pigkna);

2) wg systemu UKD (literatura popularnonaukowa).
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11. Dziatalno$é biblioteki jest finansowana z budzetu szkoly, dotacji rady rodzicow i innych

darczyncow, a takze z dotacji celowej MEN.

12. Biblioteka szkolna kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli

bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.

13. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac go do organizacji zajec

dydaktyczno — wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do

jej zbiorow: przed, podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu. Udostgpnianie zbiorow

stanowi 2/3 czasu pracy nauczyciela bibliotekarza.

14. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) udostepnianie ksiazek 1 innych Zrédet informacii:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
€)

f)

gromadzenie zbiorow — zgodnie z potrzebami szkoty,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow,

przeprowadzanie selekcji zbiorow,

wspieranie w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,

wypozyczanie i udostgpnianie uczniom podreeznikow, materialéw edukacyjnych
oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru z uwzglednieniem odrgbnych

przepisow,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sig technologia komputerowa:

a)
b)

c)
d)

5

g

h)

udostepnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni oraz pracowni multimedialnej,
systematyczne wzbogacanie zbiorow,

organizowanie warsztatu informacyjnego zgodnie z biezacymi potrzebami,
prowadzenie indywidualnego doradztwa w doborze zrodta informacji,
gromadzenie i opracowywanie roznych rodzajéow dokumentéw bibliotecznych
w formie elektronicznej,

udostepnianie  informacji  przy =~ pomocy automatycznych  systemow
wyszukiwawczych,

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej przy wspolpracy
wychowawcow, nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, pracownikéw innych
bibliotek badz instytucji kultury,

dbanie o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig:
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4)

poznawanie zainteresowan uczniéw,

polecanie odpowiedniej literatury,

realizowanie wybranych tematéw z edukacji czytelniczej i medialnej stuzacych
samoksztalceniu,

prezentowanie zasobow biblioteki,

realizowanie innowacji,

udziat w ogdlnopolskich projektach;

organizowanie roznorodnych dziatafi rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

a)
b)
c)
d)

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
organizowanie konkursow czytelniczych i wystaw tematycznych,
gromadzenie literatury regionalnej,

kultywowanie tradycji szkoty i regionu.

15. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami na zasadach §wiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach

2)

upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, partnerstwa z uczniami,

szczegblnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych oraz pomocy uczniom

majacym trudno$ci w nauce badz sprawiajacym trudnosci wychowawcze w celu:

a)
b)
©)
d)
€)

f)
g)

udzielania porad w wyborach czytelniczych,

ksztattowania nawykow czytelniczych,

zachgcania do rozwijania whasnych zainteresowan ucznidow,

wspomagania w przygotowywaniu si¢ uczniéw do konkurséw przedmiotowych,
wspierania uczniéw majacych trudnoéci w nauce w korzystaniu z réznych Zrédel
informacji,

informowania ucznidéw o ich aktywnosci czytelniczej,

nagradzania najaktywniejszych czytelnikéw;

z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w celu:

a)
b)
c)

d)

€)

realizowania zadan programowych szkoty poprzez wskazywanie i udostepnianie
r6znorodnych Zrédet informacii,

uzgadniania z nauczycielami zakupéw nowoéci oraz selekcji zbiorow,
wspoltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach,

doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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3) zrodzicami na zasadzie partnerstwa w celu:
a) rozwijania kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach z rodzicami),
b) informowania o aktywnosci czytelniczej dzieci,
¢) udostgpniania ksiggozbioru,
d) popularyzowania literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
¢) wspblorganizowania imprez czytelniczych;
4) zinnymi bibliotekami na zasadzie promowania i popularyzowania kultury czytelniczej

w celu:

a) wspomagania roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa w innych bibliotekach
badz oérodkach informacji,

b) wspierania dzialalnoéci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

¢) organizowania wycieczek do innych bibliotek i o$rodkow informacii,

d) uczestniczenia w imprezach kulturalnych organizowanych przez inne biblioteki
lub oérodki informacji,

) organizowania wypozyczef miedzybibliotecznych.

16. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej, w tym prawa i obowiazki jej uzytkownikow,
warunki, na jakich mozna wypozycza¢ dokumenty oraz konsekwencje w przypadku

zagubienia lub zniszczenia dokumentu okresla regulamin biblioteki.

§ 26

1. W szkole funkcjonuje $wietlica.

2. Szkola zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole diuze;
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;
2) organizacjg dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

3. Swietlica jest czynna w dni zaje¢ dydaktycznych w szkole oraz w dni, w ktorych nalezy
zapewni¢ uczniom opieke. Czas pracy §wietlicy jest dostosowany do tygodniowego planu
zaje¢ - godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy okresla w kazdym roku szkolnym
dyrektor szkoty.

4. Na zajeciach éwietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigce;

niz 25 uczniow.
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10.

11

Swietlica, podejmujac rézne formy pracy, uczestniczy w realizowaniu podstawowych

funkcji szkoty, ksztatcacej, wychowawczej i opiekunczej.

Swietlica zapewnia zajgcia  $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyijne,

w szczegolnoSci wynikajace z realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,

oraz potrzeby rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w

szczegolnoscei zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow oraz zajecia zapewniajace

prawidlowy rozwdj fizyczny.

Zadania nauczyciela wychowawcy swietlicy:

1) realizowanie planu pracy grupy w oparciu o plan pracy $wietlicy;

2) podejmowanie zadan zmierzajacych do rozwoju zainteresowan uczniow;

3) wspomaganie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

4) wspolpracowanie z wychowawcami oddzialéw, nauczycielami przedmiotéw
1 rodzicami ucznidw.

Organizacja $wietlicy:

1) dyrektor szkoly zapewnia pomieszezenia i wyposazenie, warunkujace prawidlowg
pracg i bezpieczefistwo uczniow;

2) dyrektor szkoty uwzglednia w planie pracy szkoly zadania, ktére realizuje $wietlica
szkolna.

Dzialalnos¢ $wietlicy jest finansowana z budzetu szkoly, dotacji rady rodzicéw i innych

darczyncow.

Ze Swietlicy szkolnej korzystaja wszyscy chetni uczniowie. Zasady korzystania ze

Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegblnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stolowke:

1) korzystanie z positkéw w stoléwee szkolnej jest odptatne;

2) warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokoS§¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole;

3) do oplat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej,
o ktorych mowa w pkt. 2, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki;

4) organ prowadzacy szkolg moze zwolnié rodzicow ucznia z catosci lub czescl oplat, o
ktérych mowa w pkt. 2:

a) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuaciji materialnej rodziny,

b) w szezegblnie uzasadnionych przypadkach losowych;
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5) organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien, o
ktérych mowa w pkt. 4

6) organizacja zZywienia zbiorowego w szkole odbywa sig z uwzglednieniem wymagan
okreélonych w przepisach dotyczacych zywienia dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty;

7) szkola podejmuje dziatania sprzyjajace ksztaltowaniu u ucznidéw zasad prawidlowego
zywienia i dokonywania zdrowych wyborow zywieniowych;

8) godziny wydawania positkow sa ustalone przez dyrektora szkoty i dostosowane do
tygodniowego planu zajec;

9) zasady korzystania ze stoléwki okresla regulamin stotowki.

Rozdziat 5

Bezpieczenstwo w szkole

§ 27

Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkolg

poza obiektami nalezacymi do szkoty.

W szkole funkcjonuja procedury zapewniajace bezpicczenstwo uczniow.

Zasady dotyczace zabezpieczenia —matoletnich/dziec przed wszelkimi formami

krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie

., Standardy ochrony matoletnich/dzieci”:

1) dokument ten zawiera opis czterech standardow ochrony maloletnich/dzieci oraz ich
uszczegblowienie w postaci polityki ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem;

2) standardy ochrony matoletnich/dzieci to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze szkota
jest bezpieczna dla matoletnich/dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje
stwarzajace ryzyko krzywdzenia maloletniego/dziecka 1 podjaé  dzialania
profilaktyczne oraz interwencyjne;

3) polityka ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob
szkota bedzie je wdrazag, realizowaé, monitorowac i ewaluowac.”

. Dyrektor szkotly, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.
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Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowiazani do zglaszania dyrektorowi lub osobie przez
niego wyznaczonej wszelkich usterek i zdarzen mogacych zagraza¢ w jakikolwiek sposéb
bezpieczenstwu uczniéw, pracownikéw lub innych oséb przebywajacych na terenie

placodwki.

§28

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowiazany jest natychmiast reagowaé
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub

stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

§ 29
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebg réwnomiernego
obciazZenia zajgciami w poszezeg6lnych dniach tygodnia.
. W pomieszczeniach szkoly zapewnia sie uczniom mozliwoéé pozostawienia czesci
podrecznikéw i przybordw szkolnych.
Stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety szkolne dostosowane sg do wzrostu

ucznidow i rodzaju pracy.

§ 30
Pomieszczenia, w ktorych odbywaja sig zajecia, wietrzy sic w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zajeg.
Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwick zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
0soby.
Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
w czasie przerw §rédlekcyjnych na §wiezym powietrzu.
W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperature
co najmniej 18°C.
Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktérej mowa w ust. 4, dyrektor

zawiesza zajgeia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.
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10.

11.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja byc prowadzone zajgcia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczgcie zajec.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasic zajeé - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza sig z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnoSci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, $wietlicg, portierni¢ oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Nauczyciele sa przeszkoleni w zakresie bezpieczefistwa, postgpowania ppoz.

i higieny pracy.

Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlaéciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkow pracy.

§ 31
Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszezeniami szkoty,
zasadami bezpieczefistwa na ich terenie i podstawami higieny pracy umystowe;j.
Wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja, zasady bezpieczefistwa w szkole i poza
nig (w pierwszym dniu nauki nowego roku szkolnego, przed feriami zimowymi
i letnimi, przed kazdym wyjazdem na wycieczke).
Na pierwszych zajgciach nauczyciele —omawiaja 2z uczniami  regulaminy
poszczegdlnych pracowni oraz sali gimnastycznej.
W szkole omawiane sa z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi sig
ksztalcenie komunikacyjne, przeprowadzane sa egzaminy na kartg rowerowa,
Szkola zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu i posiada
sainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do
treéci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego

i moralnego uczniow, w szczegoélnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé
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i przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych

nienawi$é i dyskryminacje.

§ 32

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza

obiektami nalezacymi do szkoly.

W celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniom szkola:

1) organizuje opicke nad uczniami podczas zaje¢  edukacyjnych, przerw
migdzylekcyjnych oraz innych zajeé i wydarzen organizowanych przez szkole;

2) organizuje nadz6r nad wejéciem do budynku szkoty;

3) zapewnia utrzymanie pomieszczed, urzadzen i sprzgtu szkolnego w  stanie
zapewniajacym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich;

4) zapewnia wlasciwe oznakowanie drog ewakuacyjnych oraz umieszczenie planu
ewakuacji w widocznym miejscu;

5) zapewnia oznakowanic i zabezpieczenie pomieszczefi oraz miejsc, do ktorych dostep
osobom nieuprawnionym jest zabroniony;

6) zapewnia bezpieczne przechowywanie substancji chemicznych niebezpiecznych i
mieszanin niebezpiecznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

7) organizuje zajgeia, imprezy, wycieczki i inne wyjScia poza teren szkoly,
uwzgledniajac wiek, stan zdrowia i potrzeby uczniéw, specyfike tych wydarzen oraz
warunki, w jakich si¢ odbywaja, w tym zapewniajac odpowiednig liczbe opiekunéw;

8) zapoznaje uczniow z zasadami bezpieczenstwa oraz zasadami bezpiecznego
korzystania z pomieszczefi, urzadzen i sprzetu szkolnego.

Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i

higienicznych warunkéw korzystania z obiektow szkolnych, w tym warunkéw nauki, oraz

okre$la kierunki ich poprawy.

Pomieszczenia, w ktérych odbywaja sie zajecia, oraz ich wyposazenie spelniajg

wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny, w szczegllnoscei w zakresie o$wietlenia,

wentylacji, ogrzewania i ergonomii wyposazenia.

W razie wypadku ucznia pracownik szkoly niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu

opieke, w szczegdlnosci wzywa fachowa pomoc medyczna, a w miare mozliwo$ci udziela
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L

12:

pierwszej pomocy. Dalsze postgpowanie odbywa si¢ zgodnic z obowiazujacymi

przepisami.

Opieka nad uczniami w §wietlicy szkolnej oraz zasady odbierania uczniéw ze $wietlicy sa

okre$lone w regulaminie $wietlicy.

Profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami sprawuje pielegniarka $rodowiska

nauczania i wychowania albo higienistka szkolna, na zasadach okre$lonych w odrgbnych

przepisach.

Opiekg nad uczniami przewlekle chorymi lub z niepetnosprawno$ciami organizuje sig z

uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, na zasadach okre$lonych w odrgbnych

przepisach, we wspolpracy z rodzicami.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoty ponosza rodzice.

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagroZenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagroZenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okre$lone w pkt. 1-3.

W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 10, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te s organizowane nie pdZniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 10.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa w

ust. 11, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztalcenia 1 wychowania.
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14,

15.

O sposobie lub sposobach realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglosé, o ktérych mowa w ust. 11, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstapié od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktérych mowa w ust. 11,

W przypadku organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ wykorzystuje sie w tym celu program MS TEAMS. Zajecia te
odbywajg si¢ zgodnie z Regulaminem korzystania z aplikacji Microsoft Teams, ktéry

okresla szczegétowe zasady pracy w trakcie nauki zdalne;j.

§ 33

. Za bezpieczefistwo uczniéw podczas zajeé odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw Srodlekeyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z regulaminem dyzuréw:

1) nauczyciele pelniacy dyzur odpowiadaja  za  bezpieczenstwo  ucznidéw
na korytarzach, w toaletach, na klatkach schodowych, przed salg gimnastyczna lub
w innych wyznaczonych miejscach;

2) dyzur rozpoczyna si¢ 20 minut przed zajeciami  dydaktycznymi, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i koniczy sig réwno z dzwonkiem koficzacym
przerwe;

3) za bezpieczefistwo uczniéw po dzwonku koficzacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Przy organizacji zaj¢é, imprez i wycieczek poza terenem szkoly, liczbe opiekunéw

oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopiefi rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ o0sob powierzonych
opiece szkoly, a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywad.

Osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej

(spaceru) oraz osobg odpowiedzialng za uczniow jest zawsze nauczyciel.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem  wycieczek

obowiazujacym w szkole.
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10.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, uwzglednia sie rOwniez przy ustalaniu programu zajg¢,
imprez 1 wycieczek.

7 regulaminem, o ktorym mowa w ust. 5, oraz programem wycieczki kazdorazowo
sq zapoznawani rodzice i uczniowie.

Regulamin, o ktorym mowa w pkt. 5, jest takze szezegbtowo omawiany bezposrednio
przed kazda wycieczka z uczniami w niej uczestniczacymi.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

W trakcie wyjé¢é dzieci poza teren szkoly, nauczyciel zobowiazany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed wyjsciem

w teren.

§ 34
Prowadzacy zajecia sportowe zapoznaje 0sOby biorace w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
Przed dopuszczeniem uczniow do zajge, prowadzacy je nauczyciel, kazdorazowo
sprawdza, czy warunki pracy nie stwarzaja zagrozenia dla bezpieczefstwa uczniow.
O wszystkich nieprawidlowosciach nauczyciel zawiadamia dyrektora szkoly lub osobg
przez niego wyznaczona.
Stopien trudnosci i intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych.
Uczestnika zaje¢ uskarzajacego sig na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia sig¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow.
Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzenh zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.
W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sig tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.
W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga

pozostawaé bez opieki 0s6b do tego upowaznionych.

§ 35
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Pracownik szkoly, ktéry powzigt wiadomosé o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opicke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w
miarg mozliwosci, udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie:

1) dyrektora szkoty;

2) rodzicéw poszkodowanego;

3) spotecznego inspektora pracy.

Pracownik upowazniony przez dyrektora szkoly przeprowadza postepowanie
powypadkowe i sporzadza dokumentacje powypadkowa, w tym protokét powypadkowy.

. Z trescig protokotu powypadkowego zaznajamia sie rodzicéw uczniow.

Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor.

. Dyrektor omawia z pracownikami szkoly okolicznosci i przyczyny wypadkdéw oraz ustala

srodki niezbedne do zapobiegniecia im.

§ 36

. W celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniéw na terenie szkoly obowigzuje kontrola wejsé
1 wyj$¢ ucznidéw oraz os6b trzecich przez pracownikow szkoly petnigeych dyzur portiera.
Na terenie szkoty dziala system monitoringu wizyjnego CCTV majacy na celu
zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, zwigkszenie
poczucia bezpieczenstwa wszystkich oséb przebywajacych w placowce.

Monitoring jest prowadzony w sposéb nienaruszajacy dobr osobistych oraz godnoéci oséb

przebywajacych na terenie szkoty.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 37
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okre$laja odrebne przepisy.

§38
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1. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza, w tym

zadania zwiazane =z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom podczas zajel

organizowanych przez szkolg.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Do zadaf nauczycieli nalezy w szczegolnoscei:

planowanie i realizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej, W tym
realizowanie programdw nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

stosowanic metod i form pracy dostosowanych do celow zaje¢ oraz potrzeb
i mozliwosci uczniéw, sprzyjajacych rozwijaniu ich samodzielnosci, kreatywnosci,
krytycznego myslenia, umiejgtnosci uczenia sig i wspolpracy;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, ich
mozliwo$ci psychofizycznych oraz czynnikow srodowiskowych wplywajacych na ich
funkcjonowanie, w tym prowadzenie obserwacji pedagogicznych w  celu
rozpoznawania trudnosci w uczeniu sig i szczegOlnych uzdolnien;

dostosowywanie sposobéw pracy i wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
oraz wspolpraca z wychowawcami, specjalistami i innymi nauczycielami w zakresie
rozpoznawania potrzeb uczniow i planowania dziatan wspierajacych;

udziat, w zakresie wynikajacym z obowiazujacych przepisow 1 powierzonych zadan,
w ocenie funkcjonowania ucznia oraz wspoipraca przy przygotowywaniu informacji
o jego funkcjonowaniu na potrzeby dziatan diagnostycznych i wspierajacych;
wspieranie uczniéw w rozwijaniu uzdolnier, pokonywaniu trudno$ci w nauce,
ksztaltowaniu samodzielnoéci oraz rozwijaniu kompetenciji poznawezych, spotecznych
i emocjonalnych;

analizowanie osiagnieé¢ edukacyjnych uczniéw oraz efektow wlasnej pracy, w tym
wykorzystywanie wynikow diagnoz edukacyjnych do planowania i doskonalenia
procesu nauczania,

ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa i zasadami oceniania okreslonymi w statucie szkoly, z zachowaniem

bezstronnoéci, obiektywizmu i sprawiedliwoSci;
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10) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, postgpach w nauce, osiggnigciach i trudno$ciach
ucznidw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) monitorowanie postepéw uczniéw oraz udzielanie im informacji  zwrotnej
wspierajacej uczenie sig, z wykorzystaniem metod i form informacji zwrotnej
odpowiednich do potrzeb ucznidéw;

12) ksztaltowanie postaw moralnych, obywatelskich, patriotycznych i prospotecznych,
poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godnosci i praw czlowieka oraz
szacunku dla innych osdb;

13) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych sprzyjajacych budowaniu
bezpiecznych relacji, rozwijaniu kompetencji spolecznych, odpowiedzialnoéci
i poszanowania réznorodnoéci, a takze rozpoznawaniu i rozwiazywaniu sytuacji
trudnych;

14)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz wspieranie ich w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, stosownie do zakresu zadas nauczyciela;

15) wspdlpraca z rodzicami uczniéw w sprawach dotyczacych nauki, wychowania, opieki,
rozwoju i bezpieczenstwa uczniéw;

16) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkole, w tym
podezas wyjs¢, wycieczek i innych przedsiewzied, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i powierzonym zakresem obowiazkow:

17) kontrolowanie obecnoci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie dziatanh
przewidzianych w obowiazujacych procedurach szkolnych w przypadku nieobecnosci;

18) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opickuniczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

19) aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej i zespotdw nauczycielskich
oraz realizowanie zadan wynikajacych z przyjetych ustalen, w zakresie obowigzkéw
nauczyciela;

20) wspolpraca z innymi nauczycielami i specjalistami w celu zapewnienia spdjnosci
oddziatywan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz organizowanie
1 realizowanie dziatan projektowych i migdzyprzedmiotowych, stosownie do potrzeb
uczniow i organizacji pracy szkoty;

21) doskonalenie umiejgtnoéei dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz

podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
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22) dbanie o powierzony sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia, materialy i wyposazenie
sal lekeyjnych;

23) przestrzeganie przepisow zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, sprawdzanie
warunkow bezpieczenstwa i higieny w miejscu prowadzenia zaje¢ w zakresie
wynikajacym z obowiazujacych przepisow oraz niezwloczne podejmowanie dzialan
w przypadku stwierdzenia zagrozenia,

24) petnieniec  dyzuréw  nauczycielskich podczas przerw zgodnie z ustalonym
harmonogramem i obowigzujacymi w szkole zasadami;

25)realizowanie  innych  zadan zwiazanych 7z  powierzonym  stanowiskiem

i funkcjonowaniem szkoty, zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 39

. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly nauczycieli w zaleznoci od potrzeb szkoly,
wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,
w jakich funkcjonuje szkota.

Dyrektor szkoly tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespohu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespohu. Przewodniczacy zespotu moze powoltywaé do realizacji okre$lonego zadania
lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw szkoly oraz osoby
niebedace pracownikami tej szkoty.

. Zesp6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa sig podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy sig nastgpujace
zespoly przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

2) zesp6l nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) zespdl nauczycieli przedmiotow matematyczno- przyrodniczych;

4) zespol nauczycieli wychowania fizycznego;

5) zesp6t nauczycieli ds. $wietlicy;

6) zespol nauczycieli ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly, zgodnie z potrzebami szkoly.
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7. Spotkania zespotow, o ktérych mowa w ust. 5 i ust. 6 odbywaja si¢ w miare potrzeb,

Jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoly dokumentuja

swoje zebrania,

§ 40

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu

edukacyjnego, tworzg zespdl nauczycielski, ktorego przewodniczacym jest wychowawca

danego oddziahu.

D

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9

Do zadan zespotu nalezy w szczegélnosci:

ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania, gwarantujacego realizacje
podstawy programowej oraz jego modyfikacja w miare potrzeb; w szkole tworzy sie
zestaw programéw nauczania, ktore do uzytku dopuszeza dyrektor na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli;

wybor podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialéw éwiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym;

opiniowanie programéw dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych;

realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych z programdéw nauczania;

realizacja zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego, obejmujacego tre§ci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw oraz treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzona diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci
szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

analizowanie i monitorowanie postepéw i osiagnie¢ uczniéw z danego oddziatu
oraz ustalanie wnioskoéw do dalszej pracy;

analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;
analizowanie wynikow egzaminu osmoklasisty;

analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno -

pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi

propozycji w tym zakresie;
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11) wspétpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opickunczych;

12) wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

13) organizowanie konkurséw wiedzy;

14) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwiazanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

15) opracowywanie narzedzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania;

16) dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

17) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;

18) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen,
opracowywanie narzedzi badawczych;

19) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

20) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 41
Zadaniami zespolu powotanego do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi, posiadajacemu  orzeczenie 0 potrzebie  ksztalcenia  specjalnego
sa w szczegblnosei:
1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane;
3) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dla ucznia,
z uwzglednieniem wnioskéw dotyczacych pracy 2z uczniem, zawartych
w dokumentacji przebiegu nauczania;
4) opracowywanie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem;
5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz —rozwijaniu umiejetnosci  wychowawczych w  celu

zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 42

1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sig stanowisko wicedyrektora.

2.

3.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Do zadan wicedyrektora nalezy:
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1) kierowanie i nadzorowanie dziataniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekunczymi;

2) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli;

3) przeciwdziatanie patologiom, niedostosowaniu spotecznemu, demoralizacji, przemocy
przez osobiste dziatania, wspolprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz
wychowawcami oddziatow;

4) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote, zatrudnia kierownika Swietlicy

1 glownego ksiggowego.

Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:

1) nadzorowanie pracy pracownikéw kuchni i Swietlicy;

2) planowanie, realizowanie dziatalnogci Swietlicy;

3) odpowiedzialnos¢ za celowo$é i oszczednoéé wydatkowania $rodkéw finansowych
w stolowce,

Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej;

2) nadzér nad $rodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych;

3) organizowanie pracy finansowe;.

Szczegblowe zakresy obowiazkéw i uprawnien wicedyrektora, kierownika $wietlicy

i glownego ksiggowego znajduja sie w teczkach akt osobowych.

§ 43
Zakres zadan kazdego pracownika administracyjno — obstugowego okrelajg imienne

przydziaty czynnosci, ktére znajduja sie w teczkach akt osobowych.

§ 44
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, zwany wychowawca, powolywany przez dyrektora
szkoty.
Spetnianie zadan przez nauczyciela wychowawce powinno by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczefistwie,

a w szczegdlnoscei:

58



1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku oraz w trakcie kazdego roku szkolnego poprzez ankietowanie uczniow
i ich rodzicow, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe;

2) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematyczna wspoélpraca z rodzicami ucznidow;

4) organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozmoéw indywidualnych;

5) systematyczna wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem szkolnym,
logopeda i pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ochrona przed skutkami
demoralizacji i uzaleznien;

7) troska o whsciwy stosunek ucznia do nauki i osiaganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,
otaczanie dodatkowa opieka uczniéw szczegélnie uzdolnionych;

8) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia dydaktyczne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego 1 obowiazku nauki,

10) informowanie pedagoga, najpozniej do 10 dnia kazdego miesiaca, o nieobecno$ciach
nieusprawiedliwionych ucznia, w ilosci powyzej 15 godzin w miesiacu;,

11) motywowanie uczniéw do udzialu w zajeciach dodatkowych, konkursach,
organizacjach szkolnych, aktywnej dzialalnosci na rzecz klasy, szkoty i érodowiska
lokalnego;

12) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw migdzy
uczniami, opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie,
przyjazni, pomocy; rozwiazywanie i eliminacja  konfliktow, problemow
wychowawczych;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnoéei za tad, porzadek, estetyke,
czysto$é na terenie klasy, szkoly;

14) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieny otoczenia oraz

przestrzeganie zasad BHP w szkole i poza nia;
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16) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez ucznia ocenach biezacych,
ustalonych érédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudno$ciach
W nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

17) zapoznawanie rodzicow uczniéw z zasadami zawartymi w szczegolowych warunkach
1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszezegOlnych  §rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ dydaktycznych, statutem szkoly, programem wychowawczo -
profilaktycznym  szkoly, tematyka godzin wychowawczych, dziataniami
profilaktycznymi i  wychowawczo — opiekuficzymi podejmowanymi w szkole,
wynikami i analiza prébnych i zewnetrznych egzaminéw;

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoly, zarzadzeniami dyrektora szkoty, uchwatami rady pedagogiczne;j;

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji dziatalnoéci
wychowawczej i opiekuficzej;

20) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy
z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly,
planu wychowawczego i tematyki godzin z wychowawcg dla danego oddziaty,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,;

21)Scista wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rddrocznej irocznej oceny
zachowania;

22) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, nauczycielami bibliotekarzami,
wychowawcami $wietlicy, informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

4. Wychowaweca zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji oddziatu, zawierajace;:

1) listy obecnoéci rodzicéw na zebraniach;

2) notatki z zebran z rodzicami;

3) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami, itp.;

4) opracowany plan pracy wychowawczej danego oddziatu;

5) tematyke godzin z wychowawca.

5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych;
2) okazywania pomocy i stuzenia doradztwem pedagogicznym;

3) wilaczenia rodzicow w zycie klasy i szkoly.
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6. Ustala sie nastepujace formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami:

1)
2)
3)

zebrania klasowe;
zebrania konsultacyjne z nauczycielami uczacymi w danym oddziale;

spotkania indywidualne wynikajace z biezacych potrzeb.

7. Zapewnia si¢ wychowawcy mozliwos¢ korzystania z placowek wspomagajacych

poczynania wychowawcze, kontakt z instytucjami naukowymi i o$wiatowymi oraz

zobowiazuje sig dyrektora i pozostate organy szkoty do udzielania wsparcia w kazdym

poczynaniu wychowawcy, majacym na celu dobro dziecka.

8. W przypadku stwierdzenia przez wigeej niz 50% rodzicow danej klasy, uchybien w pracy

wychowawczej, rodzice moga wystapi¢ z pisemna, umotywowana prosba o zmiang

wychowawcy. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna, zobowiazany jest zajac

stanowisko, w terminie do 14 dni.

§ 45

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb —rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
sainteresowafi i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzef edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania r0ZWOoju ucznidéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej W formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,
przeciwdziatanie réznym formom niedostosowania spotecznego;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rtozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolniefi ucznidw;

10) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

11) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreélenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) pomoc wychowawcom oddzialéw w prowadzeniu zaje¢ wychowawczych;

13) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnoéci wychowawczych;

14) informowanie dyrektora szkoly o zagrozeniach i podejmowanych dziataniach;

I5) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnoci.

Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnoéciami dydaktycznymi w $cislej
wspolpracy z wychowawca oddziatu;

2) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ nawarstwiajacych sie na tle
niepowodzen szkolnych;

3) wnioskuje o kierowanie uczniéw z rodzin potrzebujacych wsparcia do placoéwek
opieki spoteczne;j;

4) organizuje opiekg i pomoc materialng dla uczniéw znajdujgcych sig w trudnej sytuacii;

5) wspolpracuje z pracownikiem socjalnym;

6) kontroluje realizacjg obowiazku szkolnego;

7) wystepuje w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z dyrektorem szkoly,

z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego;

8) wspolpracuje z kuratorem sadowym.

Pedagog specjalny w szczegdlnoscei:

1) rekomenduje dyrektorowi szkoly do realizacji dzialania w zakresie zZapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoly;

2) wspiera nauczycieli w:
a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,
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b) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
¢) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3) rozwiazuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow;

4) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

5) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, w
tym wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

7) prowadzi zajecia rewalidacyjne, resoc] alizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

. Psycholog szkolny w szczeg6Inosci:

1) zapewnia pomoc uczniom majacym trudnoéci w nawigzywaniu kontaktow
z rowie$nikami;

2) udziela porad uczniom w rozwiazywaniu probleméw powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

3) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow;

4) prowadzi zajecia terapeutyczne, ktorych celem jest zdobywanie okreslonych
umiejetnoéci  psychologicznych, niezbednych —w podejmowaniu  wlasciwych

kontaktow miedzyludzkich.

§ 46

Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lno$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke;

3) udzielanie porad dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw oraz eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznei;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnoéci.

§ 47

Do zadaii doradcy zawodowego nalezy w szczegblnosei:

1) systematycznie diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan z programu doradztwa zawodowego;

7) organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow, wizyty zawodoznawcze;

8) umozliwianie rodzicom i uczniom kontaktu z doradca zawodowym, przygotowanie
listy narzedzi i krotkiego instruktazu ich wykorzystania;

9) korzystanie z cyfrowych narzedzi doradczych, takich jak platformy edukacyjne,
ogllnopolskie bazy zawodéw, testy predyspozycji, prognozy rynku pracy oraz
narzedzia komunikacji z uczniami i ich rodzicami.

W przypadku braku doradcy zawodowego, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela

lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego.
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§ 48
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu szkoly;

3) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci  psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 49
Do zadan asystenta nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w klasach I —1II,
2) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia, o
ktorych mowa w pkt. 1.
Rozdzial 7

Szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 50

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalenie biezacych i $&rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) ustalanie warunkéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;

7) tryb i zasady powiadamiania o rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

8) procedury odwotawcze od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych;

9) zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

10) zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego;

11) zasady promowania i ukoficzenia szkoty;

12) tryb i zasady ustalania oceny zachowania;

13) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;

14) tryb odwolawczy od rocznej oceny zachowania.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sig zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosei w stosunku do wymagafi okreslonych w podstawie programowej dla

pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z

realizowanych w szkole programéw nauczania.

Przedmiotem oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajeé jest

poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtno$ci w odniesieniu do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego w szkole programu nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co i w jaki spos6b powinien poprawié oraz jak powinien dalej sig uczyd.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania zapewniajg uczniowi:

1) jasne, okreslone i dostepne kryteria oceniania;
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10.

11

12;

13.

2) mozliwo$¢ dokonywania samooceny;

3) rzetelna informacje zwrotng dotyczaca jego osiagnigé edukacyjnych, postgpow w
nauce oraz sposobow dalszej pracy;

4) ocenianie zgodne z okreslonymi wymaganiami edukacyjnymi i przyjetymi kryteriami
oceniania.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania zapewniaja rodzicom informacje o:

1) postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia;

2) szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

3) zasadach i kryteriach oceniania oraz sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania wspieraja nauczycieli w organizowaniu procesu

dydaktyczno-wychowawczego oraz zapewniajg im:

1) réznorodnoéé zrédet informacji o osiagnigciach, postepach, trudno$ciach 1
szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

2) mozliwo$é stosowania réznorodnych metod, form i sposobow oceniania;

3) mozliwos¢ wykorzystywania informacji uzyskanych w procesic oceniania do
doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) okreslenie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszezegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,

2) okreslenie sposobu sprawdzania osiagnigé edukacyjnych ucznia,

3) okre§lenie warunkow i trybu uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia

oraz jego rodzicow o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

Zasady oceniania okre$lone w statucie szkoly sg uszczegdlawiane w przedmiotowych

zasadach oceniania, z uwzglednieniem specyfiki poszczegolnych zajec edukacyjnych.

W przedmiotowych zasadach oceniania okresla sie w szczegolnosci:

1) sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidow;

2) zasady poprawiania ocen biezacych;

3) zasady postgpowania w przypadku nieobecno$ci ucznia podczas sprawdzania
osiagnig¢ edukacyjnych;

4) zasady ustalania §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej;

67



14.

15.

16,

1§/

18.

5) zasady uzupelniania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w zakresie niezbednym
do kontynuowania nauki w drugim okresie,

Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych sq okreslane w

przedmiotowych zasadach oceniania.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz jego rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnieé edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyijne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebic indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukoniczeniu trzeciej klasy i nie p6zniej niz do ukoniczenia szkoty podstawowe;.
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19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajgeiach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki lub z zajg¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktdérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jgzyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
"zwolniony" albo "zwolniona".

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki bierze sig¢ pod
uwage w szczegolnosci wysitek ucznia wlozony w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu w zajgeiach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ swoich mozliwosci podejmuje dziatania wspierajace ucznia w uzupetnieniu

brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach.

§ 51
Tryb i formy informowania o wynikach w nauce:
1) rodzice ucznia sg informowani o jego postgpach, trudno$ciach w nauce i osiagnigciach
edukacyjnych za posrednictwem:

a) zebran z rodzicami,
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b) konsultacji indywidualnych z nauczycielami,

c) rozmow telefonicznych,

d) dziennika elektronicznego,

e) poczty elektroniczne;j,

f) informacji przekazywanych w zeszycie przedmiotowym,

g) innych form kontaktu ustalonych z nauczycielem;

oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej

sprawdzeniu i ocenieniu);

a) uzasadniajac oceng, nauczyciel odwoluje sie do wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych oraz przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, a takze
wskazuje uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢,

b) nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezpoéredniej
Z jego rodzicami;

sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sa udostgpnione uczniowi i jego

rodzicom:

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych
i ocenionych prac uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci,
ktére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci,
na ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazdéwek, w jaki sposob
poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposob nalezy sig¢ dalej uczy¢, aby pokonaé
trudnosci,

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych najpézniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia,

c) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca,

d) dla ucznia nieobecnego na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale, nauczyciel udostgpnia uczniowi sprawdzong i oceniona prace pisemng
w czasie najblizszych zajeé edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny

i krotko ja omawia z uczniem,
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e) omOwione 1 poprawione prace, pisane w klasie, przekazywane sa
za posrednictwem uczniow do wgladu rodzicom; podpisane przez rodzicéw prace,
zwrbcone przez ucznidw na najblizszych zajeciach, pozostaja w sali lekcyjnej
danego zespolu klasowego W oddzielnych imiennych teczkach; prace sg
przechowywane do 31 sierpnia danego roku szkolnego,

f) w przypadku niezwrécenia przez ucznia nauczycielowi sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych w terminie, o ktorym mowa w § 51 ust. 1 pkt. 4e,
rodzic rezygnuje z prawa do dodatkowego uzasadnienia ustalonej oceny i
whiesienia zastrzezen do érodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych,

g) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzona i oceniong pisemng pracg
ucznia w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoly, ktore odbywaja
sie zgodnie z harmonogramem spotkail w danym roku szkolnym lub w czasie
pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia,

po wezeéniejszym umowieniu sig rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

§ 52
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.
Ocenianie biezace z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczefi robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sig uczy¢.
Ocenianie biezace w klasach I — I1I z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé edukacyjnych
wyrazane jest stopniami informujacymi o postgpach ucznia w nauce oraz wskazujacymi
aktualne osiggniecia i umiejgtno$ci wymagajace doskonalenia.
W ocenianiu biezacym w klasach I-11I ocenie podlegaja wiadomoéci i umiejetno$ci ucznia
wynikajace z wymagan okre$lonych w obowiazujacej podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego oraz realizowanym programie nauczania.
W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III nauczyciel moze

zadawaé uczniom Ewiczenia usprawniajace motoryke mata do wykonania w czasie
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wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Cwiczenia te sg obowigzkowe dla ucznia, a nauczyciel

moze ustali¢ z nich ocene.

Ocena wskazuje osiagniecia ucznia oraz obszary wymagajace doskonalenia. Ocenianie

biezace moze przyjmowaé forme gestu, mimiki, komentarza ustnego lub pisemnego,

a takze oznaczen cyfrowych w skali od 1 do 6.

. W ocenianiu biezacym stosuje sig nastepujgce formy informacji zwrotne;:

1) slowna — przekazywana w trakcie zajec, zachgcajaca ucznia do dalszej pracy
1 zawierajgca radg, wskazowke lub uznanie;

2) opisowg — uwzgledniajacy postgpy ucznia, jego wklad pracy, wysitek
1 zaangazowanie.

. W dzienniku zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej nauczyciel zapisuje oceny biezace za

pomoca cyfr.

Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegblnym  stopniom

szkolnym:

1) ocena celujaca (6) — uczen w petni opanowat wiadomosei i umiejetnosci okreslone
w wymaganiach edukacyjnych, samodzielnie i twérczo wykorzystuje je w roznych
sytuacjach, rozwiazuje problemy nietypowe i proponuje wlasne rozwigzania;

2) ocena bardzo dobra (5) — uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w wymaganiach edukacyjnych, samodzielnie wykonuje zadania, sprawnie
wykorzystuje zdobyta wiedzg i umiejetnoéci oraz stosuje je w nowych sytuacjach;

3) ocena dobra (4) — uczeii dobrze opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
w wymaganiach edukacyjnych, poprawnie wykonuje typowe zadania i wykorzystuje
zdobyta wiedzg oraz umiejgtnosci w praktyce;

4) ocena dostateczna (3) — uczen opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone w wymaganiach edukacyjnych, wykonuje typowe zadania, niekiedy
potrzebuje wskazéwek lub pomocy nauczyciela;

5) ocena dopuszczajaca (2) — uczen opanowat czg8¢ podstawowych wiadomosei
1 umiejgtnoscei okreslonych w wymaganiach edukacyjnych, wykonuje proste zadania
przy wsparciu nauczyciela, wymaga dalszego utrwalania i rozwijania zdobytych
umiejetnosci;

6) ocena niedostateczna (1) — wuczed nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umiejetno$ci niezbednych do wykonywania prostych zadan okreslonych

w wymaganiach edukacyjnych, nawet przy wsparciu nauczyciela.

10. Ocenianie biezace w klasach IV — VIII wyrazone jest ocenami w stopniach:
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11.

12

13.

14.

1) oceny w stopniach ustala si¢ wedhug skali:
a) stopien celujacy (6),
b) stopien bardzo dobry (5),
c) stopien dobry (4),
d) stopien dostateczny (3),
e) stopien dopuszczajacy (2),
f) stopien niedostateczny (1),
2) skala ocen biezacych z pominigciem pkt. la, 1f moze by¢ rozszerzona o znaki ,,+”
oraz ,— .
Rozréznia sig nastgpujace kategorie sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:
1) sprawdziany- obejmujg tresci calego dzialu lub wiadomosci i umiejgtnosei konieczne
w catym cyklu ksztalcenia:
a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianow,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;
2) kartkéwki - kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
tematow; przy ich przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione w pkt. 1.
lit. a, b;
3) odpowiedzi ustne - obejmuja wiadomosci z trzech ostatnich tematow;
4) wytwory powstale w wyniku pracy ucznia;
5) projekty;
6) prace dodatkowe.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobdow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zajgc
edukacyjnych.
W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci w szkole, uczen ma obowiazek przystapienia do analogicznego sprawdzianu
z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposdb na zasadach okreslonych
przez nauczyciela.
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym fakt nieprzystapienia przez ucznia do
pisemnego sprawdzianu wiadomo$ci z powodu nieobecnosci w szkole, zapisujac symbol
,nb.”. Po przystapieniu przez ucznia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii

33

materiatu lub zaliczeniu jej w inny sposob, nauczyciel usuwa symbol ,,nb.”, zapisujac

ustalona ocene.
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15.

16.

17

18.
19,

20.

21,

W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, jezeli nieobecno$é trwata jeden dzien
lub obejmowala wylacznie zajgcia, na ktorych przeprowadzono sprawdzian, uczen
przystgpuje do sprawdzianu na najblizszych zajeciach z danego przedmiotu, w ktérych
uczestniczy. W przypadku nicobecnosci trwajacej diluzej niz jeden dzien termin
przystapienia do sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem,
uwzgledniajac czas trwania nieobecno$ci oraz mozliwo$¢ przygotowania sie ucznia do
sprawdzianu.
W przypadku nieobecno$ci na zajeciach uczen ma obowigzek nadrobié zaleglosci
i uzupeli¢ notatki w zeszytach przedmiotowych itp. na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.
Uczen ma prawo w ciggu okresu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, ktore obejmuje
nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej lub brak stroju na lekeje wychowania fizycznego,
bez ponoszenia konsekwencji:
1) jedenraz, gdy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych wynosi jedng godzine;
2) dwukrotnie, gdy tygodniowy wymiar godzin wynosi dwie do trzech godzin;
3) trzykrotnie, gdy tygodniowy wymiar godzin jest wickszy niz trzy godziny;
Uczen zglasza nieprzygotowanie do zajec na poczatku lekeji.
Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
i umiejgtnosci, a takze nie zwalnia ucznia z pracy na biezacej lekcji.
Nauczyciel odnotowuje fakt nieprzygotowania ucznia do lekcji w  dzienniku
elektronicznym, zapisujac symbol ,,np.”.
Oceny biezace:
1) wystawiane sa za rézne formy aktywno$ci ucznia zalezne od specyfiki zajec
edukacyjnych:
a) kazda ocena jest wpisywana w czytelnie opisang kolumne dziennika;
b) symbolem ,+” nauczyciel nagradza ucznia za wktad pracy badz szczegdlna
aktywno$¢ na lekcji, odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym,
c) szczegOltowe informacje dotyczace przeliczania ,,+ na oceng biezaca sa zawarte w
przedmiotowych zasadach oceniania;
2) poszczegolnym aktywno$ciom ucznia przypisuje sig¢ rozne wagi ocen;
3) nauczyciel informuje ucznidow o wadze oceny w momencie zapowiadania konkretnej
formy sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tno$ci lub bezposrednio przed przystapieniem do

danej aktywnosci;
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4)

5)

6)

7)

8)

9

na przedmiotach, na ktérych oceniana jest wiedza i umiejetnosci, przyjmuje sig

nastepujace kategorie i wagi ocen:

a) sprawdzian- waga 3,

b) kartkéwka, odpowiedZ ustna — waga 2,

c) aktywno$¢ —waga 1,

d) konkursy szkolne i pozaszkolne — oceng oraz wagg kazdorazowo ustala zespot
przedmiotowy;

w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wprowadzi¢ inne wagi ocen opisane

w przedmiotowych zasadach oceniania, jezeli wynika to ze specyfiki prowadzonego

przedmiotu;

przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania

punktéw na oceng:

0-29% - niedostateczny (1)

30% - 35% - dopuszczajacy — (2-)

36% - 44% - dopuszczajacy (2)

45% - 49% - dopuszczajacy + (2+)

50% - 55% - dostateczny — (3-)

56% - 64% - dostateczny (3)

65% - 69% - dostateczny + (3+)

70% - 75% - dobry — (4-)

76% - 79% - dobry (4)

80% - 84% - dobry + (4+)

85% - 89% - bardzo dobry — (5-)

90% - 94% bardzo dobry (5)

95% - 99% + bardzo dobry (5+)

100 % celujacy (6)

wyniki sprawdzianéw diagnozujacych oraz egzaminOw probnych sa odnotowywane

w dzienniku elektronicznym w skali procentowej;

nauczyciel przerywa sprawdzian lub kartkowke uczniowi, jesli stwierdzi, ze jego

zachowanic nie gwarantuje samodzielnoSci pracy; stwierdzenie faktu odpisywania

(§ciagania) jest podstawa do ustalenia oceny niedostateczne;j;

uczei ma prawo jednokrotnego przystapienia do poprawienia uzyskanej

ze sprawdzianu oceny, jezeli byla ona nizsza niz ocena - bardzo dobra (-5), w sposob

i w terminie okre$lonym przez nauczyciela; ocena z poprawy jest wpisywana do
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dziennika z ta sama waga obok Wwpisanej wezesniej oceny, ktora ujmuje sie w nawias;
do oceny $rodrocznej lub rocznej wliczana jest ocena, ktora uczen otrzymal
Z poprawy;
10) minimalna liczba ocen biezacych w ciggu okresu, na podstawie ktérych ustala sie
oceng klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz:
a) 3 oceny — z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych przewidziano jedna godzine
w tygodniu,
b) 5 ocen - z zajgé edukacyjnych, dla ktérych przewidziano dwie godziny
w tygodniu,
¢) 6 ocen - z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych przewidziano trzy godziny w tygodniu,
d) 8 ocen - z zajeé¢ edukacyjnych, dla ktérych przewidziano cztery godziny
w tygodniu,
e) 10 ocen - z zajgé edukacyjnych, dla ktérych przewidziano pie¢ godzin
w tygodniu;
11) w Kklasach IV-VIII nauczyciel moze zadawaé uczniom pisemne prace domowe do
samodzielnego wykonania w  czasie wolnym od zaje¢  dydaktycznych,
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
a) prace domowe shuza utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu treéci
nauczania zrealizowanych podczas zajeé edukacyjnych,
b) wykonanie pracy domowej nie jest obowiazkowe dla ucznia i nie ustala sie z niej
oceny,
¢) nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pracg domows i przekazuje
uczniowi informacje o jego osiagnicciach edukacyjnych, wskazujac, co uczen robi
dobrze, co i w jaki spos6b powinien poprawié oraz jak powinien dalej sig uczyg,
d) wykonywanie prac domowych nie jest uwzgledniane przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

22. Srednia wazona jest oceng dydaktyczng okreslajacy poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w stosunku do wymagan programowych. Przeliczenie sredniej wazonej na ocene
klasyfikacyjna odbywa sie zgodnie z przedziatami:
ponizej i réwna 1,8 niedostateczny
od 1,81 do 2,60 dopuszczajacy
od 2,61 do 3,60 dostateczny
od 3,61 do 4,60 dobry
od 4,61 do 5,50 bardzo dobry
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od 5,51 - celujacy.

23. Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegblnym stopniom

szkolnym:

1) na ocene celujaca;

2)

3)

a)

b)

c)

d)

wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego w obszarze
wiadomosci i umiejgtnoscei,

rozumienie uogdlnien i zwiazkOw migdzy nauczanymi treSciami, wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych

i praktycznych, umiejetno$é rozwiazywania problemoéw w twérczy sposob,
poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu sig terminologig
wlaéciwa dla danego etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych,

uczestniczenie i odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwiazanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody

sportowe, itp.);

na oceneg bardzo dobra:

a)

b)
)

d)

gruntowne opanowanie catego materialu programowego w obszarze wiadomosci
i umiejetnosci,

wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw migdzy tresciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
zastosowanie wiedzy i umiejgtnosci w sytuacjach nietypowych, rozwiazywanie
probleméw w twdrezy sposob,

poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne poshugiwanie si¢ obowiazujaca

w danym przedmiocie terminologia, precyzja wypowiedzi ustnych i pisemnych,;

na oceng dobra:

a)
b)

c)

d)

opanowanie wigkszosci materialu programowego,

poprawne rozumienie uogélnien i zwiazkéw miedzy treSciami programowymi oraz
wyjasnianie z pomoca nauczyciela zjawisk i umiejetna ich interpretacja,
stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wiasciwej dla

danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym;

4) na oceng dostateczna:
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24.

25.

26.

27.

28.

a) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tredci
podstawowych,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogélnien, stosowanie wiedzy i umiejetnogei
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela,

¢) przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, nieliczne bledy;

5) na oceng dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci,

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sa
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjadniania zjawisk,

¢) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy, trudnogci
w formulowaniu mysli;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocene
dopuszczajaca, ktorego wiadomo$ci i umiejetnosci nie daja szans na sukces w
dalszych etapach ksztatcenia, ktory nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat
szans uzupelienia wiedzy i umiejetnosci.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojew6dzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewédzkim lub ponadwojewdodzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rédrocznej i roczne;j;

2) koficowe;.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec.

Klasyfikacjg $rodroczng przeprowadza sig¢ raz w ciagu roku szkolnego w terminie

ustalonym przez dyrektora szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku ustalenia negatywnej $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych, uczei powinien opanowa¢ material wskazany przez nauczyciela danych

zaje¢ edukacyjnych i zaliczy¢ go w formie i terminie wskazanym przez nauczyciela, nie
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29,

30.

31.

pozniej jednak niz w terminie do 31 marca roku szkolnego, w ktérym zostata ustalona

negatywna érédroczna ocena klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych. Celem

zaliczenia jest uzupelnienie brakéw i zapewnienie uczniowi mozliwosci efektywnego
przyswajania dalszych tresci programowych.

Jezeli uczen nie wykorzysta szansy uzupelnienia brakow i nie opanuje materiatu, o ktorym

mowa w pkt. 22, w wyznaczonym terminie, moze to stanowié podstawe do ustalenia

uczniowi negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
zostala ustalona negatywna §rédroczna ocena klasyfikacyjna.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w Kklasach I-11I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjna z
tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.

W klasach I — III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sa ocenami opisowymi:

1) érodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomoéci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan i efektéw ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwiagzane z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnief,

2) érédroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia
w szczegblnosci obszary:

a) wywiazywanie sig z obowiazkow ucznia:
— systematyczne i punktualne uczeszezanie na zajgcia,
— przygotowywanie sig do zajec,
— terminowe wykonywanie powierzonych zadan,
_  biezace uzupelnianie zaleglosci powstatych w wyniku nieobecnosci,
— przestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz obowigzujacych regulamindw 1
zasad,

— poszanowanie mienia szkoty i dbatos¢ o porzadek;
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b)

d)

€)

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i

pracownikom szkoty:

odnoszenie sig do innych 0s6b z poszanowaniem ich godnoéci, praw i granic,
respektowanie réznic miedzy ludzmi,

stosowanie form i zwrotéw grzeczno$ciowych;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wiasny rozwéj i zaangazowanie w realizacje

celow rozwojowych:

przyjmowanie odpowiedzialnosci za wiasne zachowanie, decyzje i dzialania,
podejmowanie dzialan na rzecz wlasnego rozwoju, odpowiednio do wieku,
mozliwosci i potrzeb ucznia,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy wlasnego funkcjonowania w
zakresie nauki, zachowania, relacji z innymi lub organizacji wlasnej pracy,
korzystanie z informacji zwrotnej i uwag dotyczacych wlasnego
funkcjonowania i zachowania,

wycigganic wnioskéw z popetnianych bledow,

podejmowanie dziatan naprawczych w przypadku niewlasciwego zachowania;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;:

przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego oraz zasad okreslonych w
statucie szkoty,

godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

przestrzeganie zasad obowiazujacych podczas zaje¢, przerw, wyjs¢, wycieczek,
uroczystoscei i innych przedsigwzigé organizowanych przez szkote,

uczeiwo$¢ w codziennym postepowaniu,

przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych stroju podczas uroczystosci
szkolnych,

dostrzeganic niewlasciwych zachowan i, w miarg mozliwosci oraz bez
narazania siebie lub innych, reagowanie na nie albo informowanie o nich

osoby doroste;j;

dbalo$¢ o kulture jezyka:

postugiwanie sig¢ jezykiem odpowiednim do sytuacji oraz dbato$¢ o kulture

stowa w bezposrednich kontaktach oraz w komunikacji elektronicznej,

— powstrzymywanie sig¢ od uzywania wulgaryzmow, obrazliwych, agresywnych,

ponizajacych lub dyskryminujacych okreslen,
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g

h)

powstrzymywanie si¢ od o$mieszania, obrazania i upokarzania innych osob,
rowniez za posrednictwem Internetu 1 innych $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j,

reagowanie na zwrocong uwage dotyczacg sposobu wypowiadania sig;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny oraz procedur postgpowania w
sytuacjach zagrozenia,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
powstrzymywanie sie od zachowan stwarzajacych zagrozenie dla siebie lub
innych,

przestrzeganie zasad bezpieczenistwa w ruchu drogowym, w szczegolno$ci
podczas drogi do i ze szkoly oraz udzialu w wyjéciach i wycieczkach

organizowanych przez szkolg;

wspolpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi:

wspolpracg w grupie klasowej i szkolnej,

dbatosc¢ o dobre relacje z rowiesnikami,

kolezenskosé, zyczliwo$¢ 1 gotowos¢ do udzielania pomocy,

podejmowanie prob rozwigzywania nieporozumien i konfliktéw w sposéb
spokojny i konstruktywny,

respektowanie zasad wspolipracy oraz rzetelne wywiazywanie si¢ z przyjetych

zadan;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalne;j:

zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, w tym udzial w dziataniach na ich
rzecz, odpowiednio do mozliwo$ci i zainteresowan ucznia,

podejmowanie inicjatyw stuzacych spotecznosci klasowej i szkolne;j,

aktywna prac¢ w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

zaangazowanie w przygotowywanie uroczystosci, imprez, projektow i innych
przedsigwziec szkolnych,

reprezentowanie szkoly podczas konkurséw, zawoddw, uroczystosci i innych
wydarzen, odpowiednio do mozliwo$ci i zainteresowan ucznia,

podejmowanie, odpowiednio do mozliwosci i zainteresowan ucznia, dzialan na

rzecz wspoélnoty lokalnej;
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32

33.

34.

35.

36.

i) wykazywanie sig¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodéw:
— okazywanie szacunku dla symboli narodowych, tradycji i historii Polski,
— godne zachowanie podczas uroczysto$ci szkolnych i pafistwowych,
— przestrzeganie zasad ceremoniatu szkolnego,
— dbalo$¢ o dobre imig szkoty podczas uroczystosci i wydarzen, w ktorych uczen
ja reprezentuje,
— poszanowanie tradycji i kultury innych narodow,
— odnoszenie si¢ z szacunkiem do r6znorodnoéci kulturowe;j”;

3) uczen moze uzyska¢ uwagi pozytywne lub negatywne, ktére sa odnotowywane
w dzienniku elektronicznym; uwagi te sa podstawg ustalania $rodrocznych i rocznych
opisowych ocen zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej; na klasyfikacje

koncowg sktadajq sieg:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne w tygodniu poprzedzajacym tydzien, w

ktorym odbywa sig zebranie rady pedagogicznej, na ktérym zatwierdzane sq wyniki

klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedhug skali z ust. 4.

1) za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt. 1 lit. a- lit. e;

2) za negatywna oceng klasyfikacyjng uznaje sig oceng wymieniong w pkt. 1 lit. f.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach, przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
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37.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,hieklasyfikowana”

§ 53

Tryb i zasady powiadamiania o rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

1)

2)

co najmniej na miesiac przed roczoym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

nauczyciele i wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

a) ucznia, na poszczegdlnych godzinach zajg¢, W rozmowie bezposredniej z uczniem
7 wpisem tematu lekcji do dziennika elektronicznego,

b) rodzicow ucznia, w formie pisemnej, na wspolnym zebraniu rodzicOw uczniow
poszczegodlnych oddziatow, prowadzonych przez wychowawce oddziatu
7 potwierdzeniem obecno$ci rodzicow na zebraniu,

¢) jedli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu, maja obowiazek w ciagu 3 dni
roboezych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowac sig z
wychowawca oddziatu i odebra¢ od wychowawcy, za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacjg o przewidywanych rocznych ocenach z zajec edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania,

d) jesli rodzice nie dopetnia ww. obowiazkéw, wychowawca przesyta informacjg
o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;
rocznej ocenie zachowania za po$rednictwem dziennika elektronicznego, co jest
réwnoznaczne ze skutecznym poinformowaniem rodzicéw w tej sprawie,

¢) w przypadku wczesniejszego zgloszenia przez rodzica braku mozliwosci
korzystania z Internetu, wychowawca listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacjg o przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane; rocznej ocenie zachowania na
adres zamieszkania rodzicow,

f) wystanie do rodzicow ucznia listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow uznaje sig za dorgczony (KPA);

ocena ostateczna moze réznié sig od oceny przewidywanej nie wiecej niz o jeden

stopien;
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3)

informacji, o ktérych mowa w pkt. § 53 pkt. 1 lit. ¢ nie udziela si¢ podczas lekcji

prowadzonych przez nauczycicla.

§ 54

Warunki oraz tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rtocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych:

1) jezeli rodzice ucznia nie zgadzaja sie z przewidywana roczna oceng klasyfikacyjng z

2)

3)

4)

5)

6)

zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu
W terminie jednego miesigca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z
przewidywana ocena;

sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody rodzicow
ucznia z przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych odbywa sie
w formie pisemnej i ustnej z kazdego z przedmiotéw, dla ktorych rodzice ucznia nie
zgadzaja sig z przewidywang roczna oceng klasyfikacyjna;

dyrektor szkoly w ciagu kolejnych dwoch dni roboczych informuje na pismie
rodzicow ucznia o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne
sprawdzenie umiejgtnosei i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych;
sprawdzenie wiedzy i umiejetnodci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

z przeprowadzonych czynnoSci sprawdzajacych sporzadza sie protoko! (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zawiera w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

b) termin tych czynnosci,

c¢) zadania sprawdzajace,

d) ustalong ocene,

e) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacie w ww. sprawie; do protokotu dotacza sie

pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

§ 55
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Procedury odwotawcze od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1Y)

2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

rodzice ucznia moga zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

zastrzezenia musza dotyczyé konkretnie wskazanych uchybien;

zastrzezenia zglasza sie¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoly od dnia ustalenia

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomoSci

i umiejetnoéci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna oceng

klasyfikacyjna z danych zajgé edukacyjnych;

sprawdzian z plastyki, muzyki, zajec technicznych/ techniki, zaje¢ komputerowych/

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan

praktycznych;

sprawdzian przeprowadza sig nie poZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezef; termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami;

w sktad komisji, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomoéci 1 umiejgtnosci,

wchodza!

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcie edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 7 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasna prosbg lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach;

w takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly;

ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny; ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

10) z prac komisji sporzadza sig protokot zawierajacy w szczegolnosci:

85



a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0os6b wechodzacych w skiad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imig i nazwisko ucznia,

e€) zadania sprawdzajace,

f) ustalona oceng klasyfikacyijna;

11)do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;

12) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami;

13) w przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci w ustalaniu oceny, zazalenie oddala
si¢; decyzja dyrektora jest ostateczna; tresé decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje

si¢ wnioskodawcy w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezenia.

§ 56

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnogci usprawiedliwione] moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny po zlozeniu pisemne; pro$by rodzicow do dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

a) poziom zdolnoSci ucznia pozwala przewidywa¢ mozliwo§¢ samodzielnego
uzupelnienia brakow w wiedzy i umiejetnoéciach oraz skutecznego kontynuowania
nauki na dalszych etapach ksztaltcenia,

b) silnych przezy¢ spowodowanych zdarzeniami losowymi,

¢) trudnej sytvacji zyciowej ucznia, choroby, niewydolnoéci wychowawczej w
rodzinie;

3) pisemny wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego nalezy zlozyé do
dyrektora szkoty nie pdzniej niz dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej; decyzja rady pedagogiczne;j jest ostateczna;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych; termin egzaminu

klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami,

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

przewodniczacy komisji egzaminacyjnej uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa

w pkt. 7 lit. a oraz jego rodzicami liczbg zajg¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia;

egzamin k]asyﬁkécyjny zdaje rOwniez uczen:

a) ktory realizuje na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz spelniajgcy obowiazek szkolny poza szkota;

b) u ktorego stwierdzono rdéznice programowe wynikajace z realizacji
obowiazujacych planéw nauczania w danej szkole lub oddziale, po przejsciu ze
szkoty jednego typu do szkoly innego typu lub zmiany oddziatu;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z muzyki, plastyki, zaje¢ komputerowych/ informatyki, zajgc technicznych/

techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia

dyrektorowi szkoly nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne; poziom

pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zrdznicowany i musi umozliwiac

wystawienie ocen zgodnie z kryteriami § 52 ust. 9;

10) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt. 1., pkt. 2oraz w pkt.

7lit.bprzeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

11) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 7 lit. a przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie obowigzku

szkolnego poza szkola, w sktadzie:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin;
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12) podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia;

13) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protok6t zawierajacy
w szczegolnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imieg i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

14)do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

15)ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z
zastrzezeniem§ 54;

16) udostepnianie do wgladu rodzicom wucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia odbywa sie¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoly, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly w terminie 7 dni roboczych od
ustalenia wyniku egzaminu klasyfikacyjnego;

17) dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostgpnienie rodzicom ucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego;

18) dokumentacja ta udostgpniana jest rodzicom ucznia w obecnosci dyrektora szkoty lub
w obecnoéci upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela;

19) udostgpnianie do wgladu rodzicom ucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od

dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 57
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/ informatyki, zajeé

technicznych/ techniki, wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme zadaf

praktycznych;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; egzamin poprawkowy przeprowadza

sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly;

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgceia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wiasng proSbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty;

pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia dyrektorowi szkoty

nauczyciel prowadzacy okreslone zajgcia edukacyjne; poziom pytan i zadaf musi

odpowiadaé kryteriom § 52 ust.9;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wehodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

¢) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

do protokolu dolacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

10)uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrze$nia,
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I1)roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna;

12) uczefi, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase;

13) rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajecd
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WYZSZEj;

14) przepisy § 55stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgloszenia zastrzezefi wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna;

15) udostgpnianie do wegladu rodzicom ucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu
poprawkowego ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoly, ktory nalezy zlozyé w sekretariacie szkoly w terminie 7 dni roboczych od
ustalenia wyniku egzaminu poprawkowego;

16) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostepnienie rodzicom ucznia dokumentacii dotyczacej egzaminu poprawkowego;
17) dokumentacja ta udostepniana rodzicom ucznia w obecnoéci dyrektora szkoly lub w

obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

18) udostgpnianie do wgladu rodzicom ucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu
poprawkowego ucznia odbywa sig nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia

ztozenia wniosku w sekretariacie szkoly.

§ 58
Zasady promowania i ukoficzenia szkoty:
1) uczen klasy I-II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej;

a) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia

po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu,

90



2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

b) na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiagnigé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (konczy

szkote), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymal roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne;

uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajgé

edukacyjnych &rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w pkt. 3 wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajeg;

uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg;

uczen konczy szkolg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

uczen konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koficowych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowsa oceng
klasyfikacyjna zachowania;

uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o

ktorej mowa w pkt. 7 wlicza sig takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec;

uczen, ktdry nie spehnit warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 6, powtarza ostatnia klase

szkoty podstawowe;j.

§ 59

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania:

1)

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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2)

3)

4)

5)

6)

wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreSlonych w statucie

szkoly;

wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,

ktére ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

b) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,

c) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w
zachowaniu ucznia;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych,

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty;

srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace

podstawowe obszary:

a) wywiazywanie sie¢ z obowigzkow ucznia,

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty,

c) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych,

d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

e) dbalosé o kulture jezyka,

f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb,

g) wspolpraca oraz dbalosé o dobre relacje z innymi,

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

1) wykazywanie sig szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodow.

srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sig z zastrzezeniem pkt. 9,

wedlug nastgpujacej skali:

a) WZOrowe,

b) bardzo dobre,
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7)

c) dobre,

d) poprawne,

e) niecodpowiednie,

f) naganne;

kryteria wymagan na poszczegolne oceny zachowania:

a) zakres wymieniony w pkt. 5 tir. a obejmuje w szczegolnosci:

b)

d)

systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia,

przygotowywanie sig do zajgc,

terminowe wykonywanie powierzonych zadan,

biezace uzupeknianie zaleglosci powstatych w wyniku nieobecnosci,
przestrzeganie postanowien statutu szkoly oraz obowiazujacych regulaminow i
zasad,

poszanowanie mienia szkoly i dbalos¢ o porzadek;

zakres wymieniony w pkt. 5 tir. b obejmuje w szczegolnosei:

odnoszenie sie do innych 0s6b z poszanowaniem ich godnoéci, praw i granic,
respektowanie roéznic migdzy ludZzmi,

stosowanie form i zwrotéw grzeczno$ciowych;

zakres wymieniony w pkt. 5 tir. c obejmuje w szczegdlnosci:

przyjmowanie odpowiedzialno$ci za wiasne zachowanie, decyzje i dziatania,
podejmowanie dziatan na rzecz whasnego rozwoju, odpowiednio do wieku,
mozliwosci i potrzeb ucznia,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy wiasnego funkcjonowania
w zakresie nauki, zachowania, relacji z innymi lub organizacji wlasnej pracy,
korzystanie z informacji zwrotnej 1 uwag dotyczacych wlasnego
funkcjonowania i zachowania,

wyciaganie wnioskow z popetnianych biedow,

podejmowanie dziataf naprawczych w przypadku niewlasciwego zachowania;

zakres wymieniony w pkt. 5 tir. d obejmuje w szczegolnosci:

przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego oraz zasad okreSlonych
w statucie szkoly,

godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

przestrzeganie zasad obowiazujacych podczas zajgé, przerw, wyjs¢, wycieczek,

uroczystoséci i innych przedsigwzigé organizowanych przez szkole,
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)

h)

uczeiwo$¢ w codziennym postgpowaniu,

przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych stroju podczas uroczystoéci
szkolnych,

dostrzeganie niewlasciwych zachowan i, w miar¢ mozliwoéci oraz bez
narazania siebie lub innych, reagowanie na nie albo informowanie o nich

osoby doroste;j;

zakres wymieniony w pkt. 5 tir. e obejmuje w szczegdlnosci:

postugiwanie si¢ jezykiem odpowiednim do sytuacji oraz dbalo$¢ o kulture
slowa w bezpos$rednich kontaktach oraz w komunikacji elektronicznej,
powstrzymywanie sig¢ od uzywania wulgaryzméw, obrazliwych, agresywnych,
ponizajacych lub dyskryminujacych okreslen,

powstrzymywanie si¢ od o$mieszania, obrazania i upokarzania innych o0sdb,
rowniez za posSrednictwem Internetu i innych $rodkéw komunikacii
elektroniczne;j,

reagowanie na zwrocong uwage dotyczaca sposobu wypowiadania sig;

zakres wymieniony w pkt. 5 tir. f obejmuje w szczegblnosei:

przestrzeganie zasad bezpieczefistwa i higieny oraz procedur postgpowania
W sytuacjach zagrozenia,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
powstrzymywanie sig od zachowan stwarzajacych zagrozenie dla siebie lub
innych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym, w szczegdlnosci
podezas drogi do i ze szkoly oraz udzialu w wyjsciach i wycieczkach

organizowanych przez szkole;

zakres wymieniony w pkt. S tir. g obejmuje w szczegdlnosei:

wspolpracg w grupie klasowej i szkolnej,

dbalo$¢ o dobre relacje z réwiesnikami,

kolezenskos¢, zyczliwo$é i gotowosé do udzielania pomocy,

podejmowanie préb rozwiazywania nieporozumien i konfliktéw w sposéb
spokojny i konstruktywny,

respektowanie zasad wspdlpracy oraz rzetelne wywigzywanie si¢ z przyjetych

zadan;

zakres wymieniony w pkt. 5 tir. h obejmuje w szczegdlnosei:
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zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, w tym udzial w dzialaniach na ich
rzecz, odpowiednio do mozliwosci 1 zainteresowan ucznia,

podejmowanie inicjatyw stuzacych spotecznosci klasowej i szkolnej,

aktywna prace w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

Zaangazowanie w przygotowywanie uroczystosci, imprez, projektow i innych
przedsigwziec szkolnych,

reprezentowanie szkoly podczas konkurséw, zawoddw, uroczystosci 1 innych
wydarzen, odpowiednio do mozliwo$ci i zainteresowan ucznia,

podejmowanie, odpowiednio do mozliwosci i zainteresowan ucznia, dziatan na

rzecz wspolnoty lokalnej;

i) zakres wymieniony w pkt. 5 tir. i obejmuje w szczegolnosci:

okazywanie szacunku dla symboli narodowych, tradyc;ji i historii Polski,

godne zachowanie podczas uroczysto$ci szkolnych i panstwowych,
przestrzeganie zasad ceremoniatu szkolnego,

dbalosc¢ o dobre imig szkoly podczas uroczystosci i wydarzen, w ktérych uczen
ja reprezentuje,

poszanowanie tradycji i kultury innych narodéw,

odnoszenie si¢ z szacunkiem do réznorodnosci kulturowe;;

8) $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziahu,

9) podczas ustalania $§rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze sie

pod uwage:

a) samooceng ucznia,

b) opinig ucznidéw danego oddziatu,

c) oceng czltonkoéw rady pedagogicznej,

d) ocene wychowawcy oddziatu,

e) szczegOlowe kryteria oceny zachowania w punktach,

f) otrzymane punkty ujemne;

10) poszezegdlnym elementom $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

ucznia przypisuje si¢ rézne wagi ocen;

11) wage poszczegolnych ocen, o ktdérych mowa w pkt. 9., przedstawia tabela nr 1:

Tabelanr 1
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Elementy $rodrocznej i rocznej oceny zachowania Waga oceny

Samoocena ucznia 1

Opinia uczniow danego oddziatu 1

Ocena czlonkow rady pedagogiczne;j

Ocena wychowawcy

Szczegolowe kryteria oceny zachowania w punktach

W W N

Otrzymane punkty ujemne

12) $r6droczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie na podstawie $redniej
wazonej;

13) przeliczenie $redniej wazonej na ocene klasyfikacyjna odbywa sie¢ zgodnie ze
schematem:
ponizej i rowna 1,8 - naganne
od 1,81 do 2,60 - nieodpowiednie
od 2,61 do 3,60 - poprawne
od 3,61 do 4,60 - dobre
od 4,61 do 5,50 - bardzo dobre
od 5,51 - wzorowe

14) kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje kredyt 100 punktow; w ciagu
okresu moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej
ocenie zachowania; wychowawca oddzialu odnotowuje powyzsza informacje
w dzienniku elektronicznym;

15) oceny, o ktérych mowa w pkt. 9 tir. e, sg ustalane zgodnie z tabelg nr 2:

Tabela nr 2

Zachowanie Punkty
WZOrowe 200 1 wigcej
bardzo dobre 199-150
dobre 149-90
poprawne 89-50
nicodpowiednie 49-20
naganne 19 1 mniej

16) oceny, o ktorych mowa w pkt. 9 tir. f, sq ustalane zgodnie z tabelg nr 3:

Tabela nr 3
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Zachowanie Punkty
WZOrowe 5 i mniej
bardzo dobre 6-10
dobre 11-15
poprawne 16 - 20
nieodpowiednie 21-30
naganne 311 wigeej

17) biezace ocenianie zachowania polega na przydzielaniu odpowiedniej liczby punktow,

zgodnie z szczegétowymi kryteriami zachowania, zawartymi w tabeli nr 4

Tabela nr 4

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

Uwagi pozytywne

sprawdzianu podpisanego przez rodzica lub
opiekuna prawnego.

od do | punkty uwagi
stale
Wzorowe wywiazywanie sig z obowiazkow 3 punkty przyznawane
wynikajacych z pelnienia funkcji w jeden raz w danym
samorzadzie klasowym. okresie
klasyfikacyjnym
Wzorowe wywigzywanie si¢ z innych 3 punkty przyznawane
powierzonych obowiazkéw i funkeji jeden raz w danym
klasowych (np. dyzurny, odpowiedzialny za okresie
Mieko w szkole, Owoce i warzywa w szkole, klasyfikacyjnym
inne).
Wzorowe wywiazywanie sig z obowigzkow 10 punkty przyznawane
wynikajacych z petnienia funkeji w jedenraz w danym
Samorzadzie Uczniowskim. okresie
klasyfikacyjnym
Noszenie identyfikatora oraz obuwia 10 punkty przyznawane
zamiennego zgodnie z obowiazujacymi w jeden raz w danym
szkole zasadami. okresie
klasyfikacyjnym
Uwagi negatywne
Nicusprawiedliwiona nieobecnos¢ na -1
zajeciach.
Nieusprawiedliwione spéZnienie na zajgcia. -1
Brak identyfikatora lub obuwia zamiennego. -1
Brak identyfikatora lub obuwia zamiennego -2
przez caty dzief pobytu w szkole.
Nieprzestrzeganie obowigzku noszenia stroju -3
galowego podczas uroczystosci szkolnych.
Brak podrecznika, zeszytu ¢wiczen, zeszytu, -2
przyboréw szkolnych lub innych materialow
niezbednych do udziatu w zajeciach.
Nieoddanie w ustalonym terminie 2
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Nieprzestrzeganie ustalonego terminu
przekazania dokumentu lub informacii.

Niewywiazywanic sig z powierzonych lub -2 -5 liczba punktow jest
podjetych dobrowolnie obowigzkéw uzalezniona od
klasowych lub szkolnych. rodzaju i stopnia
naruszenia obowiazku
Niewlasciwe zachowanie na lekcji: 2 -10 liczba punktéw jest

( np. zakldcanie toku zajeé, naruszanie
dyscypliny na lekcji, brak reakcji na
upomnienie nauczyciela, rozmowy,
niekulturalne komentarze, jedzenie, picie,
Zucie gumy i inne).

uzalezniona od
rodzaju i stopnia
naruszenia obowigzku

Okazywanie szacunku innym osobom, w

tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoly
Uwagi pozytywne
Okazanie szczegdlnej zyczliwoscei, szacunku 5
lub pomocy osobie, ktéra znalazla si¢ w
trudnej sytuacji.
Uwagi negatywne
Niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, -5 -10 liczba punktéw jest
pracownikéw szkoly, uczniéw lub innych uzalezniona od
086b, w szczegdlnosci arogancia, rodzaju, stopnia i
lekcewazenie lub okazywanie braku okoliczno$ci
szacunku. naruszenia
Stosowanie obrazliwych gestéw lub -5 -10 liczba punktéw jest
zachowan wobec innych os6b. uzalezniona od
rodzaju, stopnia i
okolicznosci
naruszenia
Celowe wykluczanie lub izolowanie innej 3
osoby.

Przejmowanie odpowiedzialnogci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow

rozwojowych

Uwagi pozytywne
Systematyczna praca nad poprawg wlasnego 10 punkty przyznawane
zachowania lub wywiazywania sie z jeden raz w danym
obowiazkéw skutkujaca widoczng poprawa. okresie

klasyfikacyjnym
Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i Poza nig
Uwagi pozytywne

Wzorowe zachowanie podczas uroczystosci,
imprez i innych wydarzen organizowanych
przez szkole.

3

Wzorowe zachowanie podczas wyj$é, 3 10 liczba punktéw jest
wycieczek i innych zaj¢é organizowanych uzalezniona od czasu
poza terenem szkoty. trwania wycieczki lub
wyjscia
Uwagi negatywne
Niewlasciwe zachowanie podczas -2 -20 liczba punktéw jest
uroczystosci, imprez i innych wydarzen uzalezniona od
organizowanych przez szkolg. rodzaju, stopnia i
okolicznosci
naruszenia
Niewlasciwe zachowanie podczas wyjsc, -2 -20 liczba punktéw jest
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wycieczek i innych zajeé organizowanych
poza terenem szkoly.

uzalezniona od
rodzaju, stopnia i

okolicznosci

naruszenia

Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych -10

przechowywania i korzystania z urzadzen

elektronicznych obowiazujacych w szkole

lub podczas zaje organizowanych przez

szkole.

Klamstwo, oszustwo lub celowe -10

wprowadzanie innych osob w blad.

Korzystanie podczas pracy kontrolnej z -10

niedozwolonych materiatéw lub informacji,

w szczegolnosei Sciaganie, korzystanic z

niedozwolonych pomocy lub podpowiadanie

innym ucznion.

Fatszowanie dokumentéw lub podpisow -15

rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Kradziez. -20

Umyélne zniszczenie lub uszkodzenie cudze; -10 | -20 liczba punktéw jest

wlasnosci. uzalezniona od
rodzaju, stopnia i
okoliczno$ci
naruszenia

Dewastacja mienia szkoty lub umys$lne -10 | -20 liczba punktow jest

niszczenie albo uszkodzenie sprzgtu uzalezniona od

szkolnego. rodzaju, stopnia i
okoliczno$ci
naruszenia

Dbaloéé o kulture jezyka
Uwagi pozytywne

Wyrdzniajaca sig dbatosé o kulture jezyka, w 10 punkty przyznawane

szczegodlnosci poprawno$é, stosownosé 1 jeden raz w danym

kulture wypowiedzi. okresie
klasyfikacyjnym

Uwagi negatywne
Uzywanie wulgarnego lub powszechnie -10 | -20 liczba punktow jest

uznawanego za niekulturalne stownictwa.

uzalezniona od
rodzaju i stopnia

naruszenia
Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
Uwagi pozytywne
Przestrzeganie obowiazujacych w szkole 10 punkty przyznawane
zasad i procedur dotyczacych bezpieczenstwa jeden raz w danym
i zdrowia. okresie
klasyfikacyjnym
Uwagi negatywne
Bojka, stosowanie przemocy fizycznej lub -5 -20 liczba punktow jest
naruszanie nietykalnoéci cielesnej innej uzalezniona od
osoby, w szczegdlnosci uderzenie, kopnigeie, rodzaju, stopnia i
popychanie, podktadanie nogi lub inne okolicznosci
zachowanie stwarzajace zagrozenie. naruszenia
Podejmowanie dziatan o charakterze -20

cyberprzemocy, w szczegdlnosci nekanie,
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o$mieszanie, poniZanie, grozenie lub
rozpowszechnianie tresci naruszajacych
dobro innej osoby za pomoca urzadzen
elektronicznych lub Internetu.

Zngceanie sig psychiczne nad inng osobg, w
szczegolnoscei grozenie, szantazowanie,
nekanie lub préba wymuszenia,

Stwarzanie zagrozenia dla bezpieczefistwa
lub zdrowia wlasnego albo innych oséb, w
szczegoOlnodcei poprzez posiadanie na terenie
szkoly niebezpiecznych przedmiotéw lub
substancji.

Posiadanie lub uzywanie na terenie szkoty
wyrobow tytoniowych, alkoholu, §rodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych
lub innych substanciji psychoaktywnych.

Naktanianie, zachecanie lub umozliwianie
innym osobom podejmowania zachowan
zagrazajacych bezpieczenistwu lub zdrowiu,

-10

Wspdlpraca oraz dbalo$é o dobre rela

cje z innymi

Uwagi pozytywne

Aktywna i odpowiedzialna wspélpraca z 5

innymi uczniami podczas pracy zespolowe;j.

Pomoc kolezefiska w nauce. 5 20 liczba punktéw jest
uzalezniona od
zakresu i formy
udzielonej pomocy

Podjecie dziatai majacych na celu 5 10 liczba punktéw jest

rozwiazanie konfliktu i poprawe relacji z uzalezniona od

innymi. zakresu i formy
podjetych dziatan
Uwagi negatywne

Umyslne utrudnianie lub uniemozliwianie -5

wspdlpracy innym uczniom podczas pracy

zespolowej.

Niewywiazywanie si¢ z przyjetych ustalen -5

dotyczacych pracy zespolowe;.

Zaangazowanie w Zycie klasy, szkoly i ws polnoty lokalnej

Praca na rzecz klasy, w szczeg6lnosci pomoc 2 10 liczba punktow jest
W przygotowaniu imprezy klasowej, gazetki, uzaleZniona od
wystroju sali lub innych przedsiewzieé zakresu i charakteru
klasowych. podjetych dziatan
Praca na rzecz szkoly, w szczegdlnosci udziat | 5 10 liczba punkt6ow jest
W organizacji imprezy szkolnej, apelu lub uzalezniona od
innych przedsiewzieg. zakresu i charakteru
podjetych dziatan
Udzial w akcjach charytatywnych 5 10 liczba punkt6éw jest
organizowanych przez szkole lub we uzalezniona od formy
wspolpracy ze szkola, i zakresu udzialu w
akcji
Udziat w akcjach organizowanych przez 5 20 liczba punktow jest

bibliotekg szkolna na rzecz spolecznosci

szkolnej,

uzalezniona od
formy, zakresu i
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