STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
IM. M. KOPERNIKA W SIEMIANOWICACH SLASKICH

Dziatajac na podstawie ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im.
M. Kopernika w Siemianowicach Slaskich z dniem 24.04.2024 r. wprowadza do stosowania
»Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych podstawowym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom szkoty, dbalo$¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

PREAMBULA

Celem ,Standardow Ochrony Maloletnich” jest ochrona dzieci. Wszystkie dziatania
podejmowane przez pracownikow szkoty sa zgodne z naczelng zasada, iz najwazniejsze jest
dobro dziecka. Pracownicy szkoty traktuja ucznidw z szacunkiem, jednoczes$nie
uwzgledniajac ich wszystkie prawa i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Realizujac powyzsze cele, personel placowki dziata w ramach obowiazujacego prawa,
przepisow wewngtrznych szkoty oraz wlasnych kompetencji.

Standard 1 — Szkota opracowala, przyjeta 1 wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony

Matoletnich, ktore okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

2) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a personelem oraz dziatania
niedozwolone.

3) Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi oraz dziatania niedozwolone.

4) Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

5) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjgcie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe.

6) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

7) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

8) Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

9) Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.

Standard 2 — Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i regularnie szkoli

pracownikow ze Standardow.

Standard 3 — Szkola wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa

1 udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacjg
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o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoly udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.
Standard 4 — Szkola co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami
prawnymi, a takze je aktualizuje.

INFORMACJE OGOLNE
WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. 2023 poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spojnych standardéw postgpowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

W konstruowaniu ,,Standardow Ochrony Matoletnich” przyj¢to nastepujace zatozenia:

a) w szkole nie sa zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu maloletnich,

b) wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
w szkole lub przemocy domowe;,

c) podejmowane w placowce postgpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

d) matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,

e) matloletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
1 czynia to, majac swiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

f) rodzice poszerzaja wiedz¢ 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafia je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

a) prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczna
ochrong,

b) dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotdw.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia, niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowiace zbidr zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniow przed ré6znymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska w szkole. Placowka
wyznacza corocznie koordynatora do spraw Standardéw Ochrony Maloletnich.



SEOWNICZEK POJEC
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest mowa o:

1) szkole/placowce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. M. Kopernika
w Siemianowicach Slaskich;

2) maloletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18
roku zycia;

3) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej nr 1
im. M. Kopernika w Siemianowicach Slaskich bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wspotpracownika, stazystg, praktykanta, wolontariusza lub inna osobeg, ktora z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i wicedyrektora Szkoty Podstawowej
nr 1 im. M. Kopernika w Siemianowicach Slaskich;

5) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli matoletni pozostaje pod wiadza
rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

6) opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma
za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypeli¢ wszystkie ciazace na nich
obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu dziecka 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

7) opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy;

8) osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstgpna: matke, ojca, babcig,
dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg petnoletnia
wskazang przez dziecko/maloletniego;

9) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, kopanie itp.;

10) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo 1 obyczaje danego spoteczenstwa (np.
zachgcanie dziecka do rozbierania sig, zachgcanie dziecka do wysylania nagich zdjec,
dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka,
zawstydzanie dziecka tematyka seksualna, uwodzenie dzieci w przestrzeni internetowej);

11) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, Ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

12) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiazane do opieki,
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troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;

13) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych osO6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczeg6lnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualna, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
1 krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca;

14) przemocy rowiesniczej - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobista
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji (np. przemoc online, szydzenie
z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody roéwiesnika,
namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej);

15) krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka lub zaniechanie obowiazkowych dziatan chroniacych
maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoly lub zagrozenie dobra
dziecka w tym jego zaniedbywanie przez opiekunow;

16) osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

17) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedzg na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

18) danych osobowych dziecka - jest to kazda informacja pozwalajaca na identyfikacje
dziecka.

1. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Siemianowicach Slaskich monitoruje,
edukuje 1 angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

1) W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z maloletnimi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2) Szkota uzyskata o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreSlonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czyndéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralno$ci 1 zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci (Zatacznik nr 1 1 1A).

3) Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w placéwce sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z matoletnim.

4) Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:



a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) procedury ,,Niebieskiej karty”.

Obowiazki dyrektora

1) Sprawdzenie, czy dane osoby zatrudnianej sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2) Osoba zatrudniana przedktada Dyrektorowi lub innemu organizatorowi informacjg
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600).

3) Osoba zatrudniana, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedktada Dyrektorowi lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi/ o§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata
w ciagu ostatnich 20 lat/jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dziatalnos$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi. O$wiadczenia te sa sktadane pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Dokumentacja Bezpiecznej Rekrutacji Personelu

Czes¢ A akt osobowych pracownika (przystapienie do pracy)

1) Kwestionariusz osobowy ubiegajacej si¢ o przyjecie- miejsce zamieszkania.

2) Kwalifikacje -wyksztatcenie -przygotowanie pedagogiczne (potwierdzenie).

3) Zaswiadczenie o niekaralno$ci z biura informacyjnego krajowego rejestru karnego -
sadowe oswiadczenie o niekaralnosci.

4) Swiadectwo pracy — podstawa prawna rozwiazania stosunku pracy.

Czgs¢ B akt osobowych pracownika (po nawigzaniu stosunku pracy)

1) Kwestionariusz osobowy dla zatrudnionych.

2) Rejestr przestepcoOw na tle seksualnym — wszyscy pracownicy placéwki (od momentu
udostgpnienia rejestru, ponowne sprawdzenie w sytuacji wystapienia podejrzen), nowo
zatrudnieni pracownicy szkoty oraz wszystkie osoby doroste majace potencjalny kontakt
z uczniem (wolontariusze, rodzic jako opiekun na wycieczke, osoby prowadzace
dodatkowe zajecia na terenie szkoty, praktykanci) — zatacznik nr 1.

3) Centralny Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych — dotyczy wytacznie nauczycieli.



4) Osoby, ktoére nie sa obywatelami polski.
5) RODO - o$wiadczenie o poufno$ci w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (dane
wrazliwe ucznidw, opinie, orzeczenia).

II. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM SZKOLY ORAZ DZIALANIA NIEDOZWOLONE

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

1) Zachowanie profesjonalizmu - wszelkie formy kontaktu fizycznego miedzy personelem
a uczniami powinny by¢ prowadzone z zachowaniem profesjonalizmu, odpowiedniego
szacunku, z uwzglednieniem zasad moralnosci i poszanowania godnosci.

2) Zgodnos$¢ z zasadami etycznymi i polityka szkoly - personel powinien przestrzega¢ zasad
etyki zawodowej oraz polityki szkoty dotyczacej kontaktu fizycznego z uczniami.

3) Bezpieczenstwo ucznia - fizyczny kontakt personelu z uczniami powinien by¢ bezpieczny
1 niepowodujacy zagrozenia dla matoletnich. Pracownicy powinni unika¢ dziatan, ktore
moga sprawi¢ uczniom dyskomfort lub stanowi¢ ryzyko obrazen.

4) Zgodnos$¢ z prawem - pracownicy powinni dziala¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa dotyczacymi fizycznego kontaktu z uczniami, unikajac wszelkich zachowan, ktore
moglyby naruszaé te przepisy.

5) Zrozumienie granic osobistych - personel powinien by¢ wrazliwy na granice osobiste
uczniow 1 szanowac ich prywatnos¢ oraz intymnos$¢. Nalezy unikaé¢ wszelkich dziatan,
ktére naruszaja te granice.

6) Ograniczenie kontaktu fizycznego do sytuacji koniecznych - kontakt fizyczny personelu
z uczniami powinien by¢ ograniczony do sytuacji, w ktorych jest to konieczne, na przyktad
w przypadku udzielania pierwszej pomocy lub w sytuacji, gdy maloletni stanowi
zagrozenie zycia 1 bezpieczenstwa dla siebie 1 innych. W takiej sytuacji pracownik dla
bezpieczenstwa danego ucznia, ucznidéw lub samego siebie zobowiazany jest do reakcji
adekwatnej do sytuacji.

7) Dokladnos$¢ 1 przejrzystos¢ - Jesli fizyczny kontakt jest konieczny, pracownik powinien
wyjasni¢ uczniowi, dlaczego jest potrzebny oraz zapewni¢ przejrzysto$¢ i zrozumienie
dotyczace natury tego kontaktu.

Kontakty poza godzinami pracy

1) Przestrzeganie granic czasowych - kazdy pracownik powinien mie¢ okreslone godziny,
w ktorych udziela dodatkowej pomocy uczniom poza zajeciami. Powinien takze szanowacé
swoje prywatne zycie 1 czas wolny.

2) Ustalenie jasnych procedur komunikacji - pracownicy i uczniowie (lub ich opiekunowie)
powinni zna¢ jasne procedury komunikacji poza godzinami pracy, takie jak preferowane
srodki komunikacji (np. e-mail shuzbowy, dziennik elektroniczny) oraz godziny, w ktoérych
pracownik jest dostgpny.



3) Ograniczenie tematow do spraw edukacyjnych - kontakty poza godzinami pracy powinny
dotyczy¢ gléwnie kwestii zwiazanych z edukacja 1 wsparciem ucznia. Personel powinien
unika¢ osobistych tematdw 1 zachowac profesjonalizm.

4) Zachowanie odpowiednich granic interpersonalnych - podobnie jak w przypadku
kontaktow w czasie pracy, personel powinien zachowa¢ odpowiednie granice osobiste
1 unika¢ zachowan, ktére moga prowadzi¢ do nieodpowiedniego lub nieprofesjonalnego
zachowania.

5) Zapewnienie prywatnosci - personel powinien zadba¢ o zachowanie prywatnos$ci ucznia
oraz chroni¢ jego dane osobowe i informacje.

6) Reagowanie na nagte sytuacje - w przypadku naglych sytuacji lub pilnych potrzeb ucznia,
personel powinien by¢ gotowy udzieli¢ wsparcia lub pomocy, zgodnie z obowiazujacymi
procedurami szkoty.

Bezpieczenstwo online

1) Ustalenie jasnych zasad komunikacji online - personel i uczniowie powinni zrozumie¢
1 przestrzega¢ ustalonych zasad komunikacji online, takich jak preferowane platformy
komunikacyjne, godziny dostgpnosci oraz sposoéb komunikac;ji.

2) Bezpieczenstwo online - nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo online, unikajac udostgpniania
osobistych informacji oraz korzystania z bezpiecznych, zaufanych platform
komunikacyjnych.

3) Ograniczenie tematow do spraw edukacyjnych - kontakty online migdzy personelem
a uczniami powinny dotyczy¢é gléwnie kwestii zwiazanych z edukacja, zadaniami
domowymi lub innymi zadaniami szkolnymi.

4) Ograniczenie prywatnych kontaktow - personel powinien ograniczy¢ prywatne kontakty
online z uczniami do niezbednego minimum.

5) Respektowanie prywatnosci ucznia - personel powinien szanowaé prywatnos$¢ ucznia
1 unika¢ naruszania jej podczas komunikacji online.

6) Zachowanie profesjonalizmu - podobnie jak w przypadku kontaktéw w szkole, personel
powinien zachowac¢ profesjonalizm 1 odpowiednie zachowanie podczas komunikacji online
Z uczniami.

7) Reagowanie na sytuacje alarmowe - personel powinien by¢ $wiadomy potencjalnych
sytuacji alarmowych lub problemoéw ucznia i reagowaé na nie zgodnie z obowigzujacymi
procedurami szkoty.



III. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
ORAZ DZIALANIA NIEDOZWOLONE

1) Podstawowa zasada relacji migdzy uczniami jest dzialanie z szacunkiem, przy
uwzglednieniu godno$ci i potrzeb wszystkich dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego ucznia w jakiejkolwiek formie.

2) Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad 1 norm zachowania oraz post¢powania
okreslonych w statucie szkoty.

3) Uczniowie sa zobowiazani do szanowani prawa kazdego cztowieka do prywatnosci.

4) Uczniowie sa zobowiazani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do
wlasnych pogladow, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie przyjetych norm
1 wartoSci.

5) Uczniowie powinni powstrzymywac si¢ od uzywania przemocy, zngcania si¢ nad
stabszymi, uzywania wulgaryzmdéw, obrazliwego jezyka. Nie wolno wzajemnie sig
zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac, krzycze¢, nawiazywa¢ w wypowiedziach do
aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec innych przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6) Uczniom nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej kolegdéw i kolezanek.

7) Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych osob (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyraza oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga ich
zawstydza¢ oraz udostgpniac go.

8) Uczniom nie wolno uzywaé ani proponowac¢ nikomu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych ucznioéw.

9) Uczniom nie wolno prowokowa¢ innych do niewlasciwych zachowan oraz zachowywac
sig¢ W sposOb wyzywajacy.

10) Uczniowie powinni by¢ s$wiadomi cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich
wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania
z aplikacji, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystaja.

IV. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1) W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego, osoba
wchodzaca w sktad personelu placowki, ktora powzigta odpowiedzialno$¢ za przyjecie
danego zgloszenia, powiadamia dyrektora szkoty oraz wzywa rodzicow i/lub opiekunow
ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa.

2) Osoba ta sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow
z matoletnim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami (Zatacznik nr 2 Karta interwencji).
Opis powinien zawierac:



a) charakterystyke doznanej krzywdy (rodzaj krzywdy, jej okolicznosci, stopien naruszenia
prawa oraz zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego — w obszarze jego zdrowia, zycia
1 rozwoju);

b) analiz¢ dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
ucznia (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, personel placowki oraz
instytucji wspomagajacych ochrong dziecka, specjalistow — psychologéw, pedagoga,
terapeute, logopede 1 innych;

c) okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdéw wsparcia matoletniego
— ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia,
zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze
prawnym i socjalnym.

3) Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
dyrektor szkoty powotuje zespot wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

4) W sklad zespolu moze wchodzi¢ kazda osoba bedaca czlonkiem personelu placowki.

5) Zesp6t sporzadza plan wsparcia matoletniego, ktéry stanowi dokument zapisany
1 przechowywany w aktach ucznia.

6) Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ informacje:

a) o podjetych dziataniach szkoly dotyczace zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparciu, jakie zaoferuje uczniowi szkola, w tym plan spotkan ze specjalistami,
nauczycielami, rodzicami;

c¢) wskazania skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

7) Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez wyznaczona osobg z personelu
placowki rodzicom/opiekunom prawnym ucznia z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

8) Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3), moze zaproponowac rodzicom/opiekunom prawnym
ucznia zdiagnozowanie podejrzenia zewngtrznej, bezstronnej instytucji, np. poprzez sad
rodzinny, kuratora sadowego, policjg, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, placowki
doskonalenia nauczycieli, stuzbe zdrowia, MOPS, organizacje pozarzadowe dziatajace na
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

9) Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

10) Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku:

a) ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb ucznia — ofiary
krzywdzenia.

V. PROCEDURY INTERWENCJI I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJECIE
ZGLOSZENIA, DOKUMENTOWANIE I DALSZE DZIALANIA POMOCOWE

1) Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomief o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
na szkod¢ ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekunczego jest: dyrektor szkoty,
wicedyrektor szkoly, pedagog, pedagog specjalny lub psycholog (Zatacznik
nr 3, Zatacznik nr 4).



2) W przypadku podjgcia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatk¢ stuzbowa z uzyskanej informacii,
poczynionych ustalen i przekazuje informacjg¢ osobie, o ktérej mowa w ust. 1.

3) Osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” Zatacznik nr 5) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel
— wychowawca lub nauczyciel znajacy sytuacj¢ domowa matoletniego.

4) W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych, ich
niewydolno$ci wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie sadu, celem wgladu
w sytuacjg rodziny.

5) W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6) Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia (lub informacje z tym zwiazane) sa zobowiazani
do zachowania tych wiadomo$ci w tajemnicy, poza tymi, ktdre przekazywane sa
uprawnionym instytucjom.

VI. OCHRONA MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W INTERNECIE, W TYM OCHRONA WIZERUNKU
I DANYCH OSOBOWYCH

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen -elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1) Szkota, zapewniajac uczniom dost¢p do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, wdraza i
aktualizuje systemy i oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewtasciwych
tre$ci oraz zlosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace treSci, wyznaczajac osoby
odpowiedzialne.

2) W szkole prowadzone sa dzialania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3) Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka 1 nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli. Szczegblowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w
tym telefonow komorkowych zawarte sa w statucie szkoty, o czym kazdy uczen 1 rodzic
zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

4) W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a) zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
1 dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewnetrzne (policjg, sad
rodzinny);

b) udzielajac pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu uczniowi (a takze
matoletniemu begdacemu sprawca) we wspoOlpracy z rodzicami ww. ucznia oraz
instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb) - w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow ucznia podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc,
wychowaweca, specjalista 1 dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu
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rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiaja wlasciwe instytucje i organy
(pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny);

c) podejmujac dziatania profilaktyczne, uwzglgdniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca, we
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.

Szkola dziala w oparciu o statut, regulaminy, procedury i inne dokumenty wewngtrzne
regulujace prace placowki.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow

Dane osobowe ucznidow podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w:

1) Art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL).

2) Sekcja 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL).

3) Ustawy o ochronie danych osobowych.

4) Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .

5) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

Szkola przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych 1 wizerunku uczniéw réwniez na podstawie dokumentow:

1) Powotanie Inspektora Ochrony Danych Osobowych Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 1 w Siemianowicach Slaskich nr 5/2018 z dnia 25 maja 2018 r.

2) Polityka ochrony danych osobowych (Bezpieczenstwa Informacji), wprowadzona
Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Siemianowicach Slaskich nr 6/2018
z dnia 25 maja 2018 r.

Ponizsze dokumenty stanowia zataczniki do ww. dokumentow:

1) Klauzule informacyjne i oswiadczenia poufnosci pracownikow szkoty w celu ochrony
danych uczniow.

2) Klauzule informacyjne 1 oswiadczenia poufnosci w zgtoszeniach na konkursy.

3) Klauzule informacyjne w zgtoszeniu dziecka na swietlicg.

4) Klauzule informacyjne we wnioskach o stypendium dla uczniéw zdolnych wraz

z oswiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych dziecka.
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5) Klauzule informacyjne w zgloszeniach do klas I z rejonu i spoza rejonu oraz
w zgtoszeniach do klas ITI-VIII.

6) Obowiazek informacyjny dla klas I-III 1 IV-VIII z ujetymi programami szkolnymi
1 udostgpnianiem wizerunku dziecka.

7) Regulamin monitoringu wizyjnego i obowiazek informacyjny.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych ucznidow, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

1) Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyc¢:

a) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

b) dziatalno$¢ innych uzytkownikdéw zagrazajaca dobru dziecka,

c) oprogramowanie umozliwiajace S$ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych
uzytkownikow szkolnej sieci.

2) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostegpem do Internetu:

a) na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostgpu,

b) w szkole funkcjonuja pracownie komputerowe,

c) szkota zapewnia komputery dla uczniow do wykorzystania wyltacznie podczas zajgé
komputerowych,

d) infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia personelowi dostep do Internetu,

e) Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢,

f) rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa,

g) na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall,

h) indywidualny login 1 hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel korzystajacy
z komputera,

1) korzystanie z multimediow, Internetu 1 programow uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

3) Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

Regulamin pracowni komputerowej w Szkole Podstawowej nr 1 im. M. Kopernika
w Siemianowicach Slaskich stanowi zatacznik nr 6.
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REGULAMIN KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
ORAZ URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Siemianowicach Slaskich

1) W Szkole Podstawowej nr 1 im. M. Kopernika w Siemianowicach Slaskich obowiazuje
catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
przez uczniow (telefon, tablet, laptop, mp4, psp itp.).

2) Zakaz ten dotyczy calego terenu szkoty (boiska, swietlicy, szatni, korytarzy itp.).

3) Uczen moze przynies¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne do szkoty.
Musi by¢ ono jednak wytaczone i1 zabezpieczone w plecaku. Posiadanie telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych przy sobie (kieszenie ubran itd.) jest
rébwnoznaczne z jego uzywaniem 1 skutkuje otrzymaniem punktow ujemnych
przewidzianych w kryteriach ocen zachowania oraz niniejszym regulaminie.

4) Dopuszcza sig¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych:

a) do kontaktu z rodzicami po uprzednim wyrazeniu zgody przez nauczyciela,

b) w trakcie zaje¢ do wykonywania czynno$ci zwiazanych z realizacja procesu
dydaktycznego,

c) podczas wycieczek szkolnych, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania
z wychowawca oddziatu lub opiekunem grupy.

5) Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz fotografowania, filmowania oraz nagrywania
dzwigku, w tym telefonem komorkowym, innych osob, bez ich wiedzy 1 zgody; zakaz ten
dotyczy wszelkich zajec¢ organizowanych przez szkotg.

6) W przypadku zlamania przez ucznia zakazu uzywania telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych jest on zobowiazany przekazac¢ telefon komorkowy lub inne
urzadzenie do depozytu dyrektorowi szkoty — odbior tych urzadzen jest mozliwy wytacznie
przez rodzicow/opiekunow prawnych ucznia.

7) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez urzadzen
przynoszonych przez uczniow.

8) W przypadku =zlamania zasad regulaminu uczen otrzymuje wpis do dziennika
elektronicznego oraz punkty ujemne (-10 pkt).

9) Regulamin obowiazuje do odwotania.

VII. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1) W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, osoba
wchodzaca w sktad personelu placowki, ktéra powzigla odpowiedzialno$¢ za przyjgcie
danego zgloszenia, powiadamia dyrektora szkoty oraz wzywa rodzicow i/lub opiekunow
ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa.

2) Osoba ta sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow
z matoletnim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami. Opis powinien zawierac:
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a) charakterystyke doznanej krzywdy (rodzaj krzywdy, jej okolicznos$ci, stopien naruszenia
prawa oraz zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego — w obszarze jego zdrowia, zycia
1 rozZWoju),

b) analiz¢ dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozmoéw z dzieckiem, wyniki obserwacji
ucznia (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, personel placowki oraz
instytucji wspomagajacych ochrong dziecka, specjalistow — psychologéw, pedagoga,
terapeute, logopede 1 innych

c) okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia maloletniego
— ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia,
zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze
prawnym i socjalnym.

3) Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
dyrektor szkoty powotuje zespot wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

4) W sktad zespolu moze wchodzi¢ kazda osoba bedaca czlonkiem personelu placowki.

5) Zespot sporzadza plan wsparcia matoletniego, ktory stanowi dokument zapisany

1 przechowywany w aktach ucznia.

6) Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ informacje:

a) o podjetych dziataniach szkoly dotyczace zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparciu, jakie zaoferuje uczniowi szkola, w tym plan spotkan ze specjalistami,
nauczycielami, rodzicami,

c¢) wskazania skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

7) Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez wyznaczona osobg z personelu
placowki rodzicom/opiekunom prawnym ucznia z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

8) Zespot, o ktébrym mowa w punkcie 3), moze zaproponowacé rodzicom/opiekunom
prawnym ucznia zdiagnozowanie podejrzenia zewngtrznej, bezstronnej instytucji, np.
poprzez sad rodzinny, kuratora sadowego, policj¢, poradnie psychologiczno-pedagogiczna,
placowki doskonalenia nauczycieli, stluzbg¢ zdrowia, MOPS, organizacje pozarzadowe
dziatajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

9) Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

10) Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku:

a) ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb ucznia — ofiary
krzywdzenia.

VIIL. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1) Dyrektor w danym roku szkolnym wyznacza osobg odpowiedzialng za monitoring
realizacji ,,Standardow Ochrony Matoletnich”.

2) Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1), jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian
w Standardach.
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3) Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1) lub inna przez niego wyznaczona, przeprowadza
wsroéd pracownikow placoéwki, dzieci oraz ich rodzicow/opiekundw, raz na rok ankiete
monitorujaca poziom realizacji standardow ochrony maloletnich (ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci) oraz sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany
w standardach ochrony matoletnich oraz wskazywac ich naruszenia w szkole (Zatacznik nr
7).

4) Dyrektor szkoty w razie potrzeby wprowadza do standardow niezbedne zmiany 1 oglasza
spolecznosci szkolnej (pracownikom szkoty, uczniom i rodzicom) nowe jej brzmienie
poprzez umieszczenie stosownego komunikatu na stronie internetowej szkoty.

5) W razie dokonania zmian w Standardach Ochrony Maloletnich dyrektor zapoznaje z nimi
pracownikow szkoty.

IX. PRZEPISY KONCOWE

1) Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem 24.04.2024 r.

2) Standardy Ochrony Matoletnich sa dostepne (w wersji zupelnej oraz skréconej - dla
matoletnich) na stronie internetowej szkoly oraz w wersji papierowej w placéwce
w sekretariacie oraz bibliotece. Wersja skrocona ma formg graficzna i jest wyeksponowana
na korytarzach szkolnych.

3) Obowiazkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Rodzice sa
zaznajamiani ze Standardami Ochrony Maloletnich na pierwszych zebraniach
w danym roku szkolnym.

4) Kazdy pracownik po zawarciu umowy o pracg ma obowiazek zapoznac¢ si¢ ze standardami
1 stosowac ich postanowienia. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania
wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

5) Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego szkota posiada wiedzg, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu.

6) Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalna
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7) Dokumenty zwiazane ze zgloszonym incydentem przechowuje si¢ w teczce matoletniego
i/lub aktach osobowych pracownika szkoty, w zalezno$ci od rodzaju ujawnionych lub
zgloszonych incydentow.

8) Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia
procedurg przegladu 1 ewentualnej aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich.
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X. ZALACZNIKI

1) Zalacznik nr 1 - Dane do sprawdzenia osoby w rejestrze sprawcOw przestepstw
seksualnych.

2) Zatacznik nr 1A - Oswiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

3) Zatacznik nr 2 - Karta interwencji.

4) Zatacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

5) Zalacznik nr 4 - Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego.

6) Zatacznik nr 5 - Niebieska Karta — A i B.

7) Zalacznik nr 6 - Regulamin pracowni komputerowej w Szkole Podstawowej nr 1 im.
Mikotaja Kopernika w Siemianowicach Slaskich.
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