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Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2017 r.poz. 59);

ustawyPrzepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.o systemie o$wiaty(Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

aktow wykonawczych do ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2017 poz. 59);

aktow wykonawczych do Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.o systemie o$wiaty(Dz. U.

z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze

zmianami);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie zasad techniki prawodawczej

z dnia 20 czerwca 2002 r. (Dz. U.z 2002 r.Nr 100 poz. 908) .

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika

z siedziba w Siemianowicach Slaskich przy ulicy Niepodlegtosci 47;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
im. Mikotaja Kopernika w Siemianowicach Slaskich;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Siemianowicach Slaskich;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Siemianowicach Slaskich;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Siemianowicach Slaskich;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;



7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

8) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Siemianowicach Slaskich;

9) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Siemianowice Slaskie
z siedziba przy ulicy Jana Pawta II 10 w Siemianowicach Slaskich;

11) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§3
Szkota zostata powotana Uchwatg nr 461/2017 Rady Miasta Siemianowice Slaskie z dnia
28 wrzesnia 2017 1.
Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika ma swoja siedzib¢ przy ulicy
Niepodlegtosci 47 w Siemianowicach Slaskich.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Siemianowice Slaskie z siedzibg przy ulicy
Jana Pawta IT 10 w Siemianowicach Slaskich.
. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Siemianowicach Slaskich”. Na pieczeciach moze byé uzywany skrot nazwy.
Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Siemianowicach Slaskich jest szkota
publiczng. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat.
. Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Siemianowicach Slaskich opiera si¢ na chrze$cijanskim systemie wartosci, stuzy
rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku dla
kazdego cztowieka.
. Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich

dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

§4

Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Siemianowicach Slaskich
okresla w szczegolnosci:
1) cele i zadania szkoty wynikajgce z przepisdw prawa oraz sposob ich wykonywania,
w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania
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poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

2) organy szkoly oraz ich szczegdtowe kompetencje, a takze szczegdtowe warunki
wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi;

3) organizacje pracy szkoty;

4) zakres zadan nauczycieli, w tym nauczycicla wychowawcy i nauczyciela
bibliotekarza, oraz innych pracownikow szkoly, w tym takze zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, a takze sposob 1 formy wykonywania tych zadan dostosowane
do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkow srodowiskowych szkoty;

5) zasady rekrutacji uczniow do szkoty;

6) szczegodtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

7) organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznidow z uwzglednieniem w szczegdlnosci
ich potrzeb rozwojowych;

8) organizacje dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;

9) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

10) prawa i obowiazki uczniéw, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony
z listy uczniéw szkoty, a takze tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia;

11) rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody;

12) rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary;

13) przypadki, w ktorych dyrektor szkolty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

14) spos6b organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu;

15) formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

16) organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki
szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami;

17) organizacje $wietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia,

18) organizacje stotowki szkolnej;

19) organizacj¢  wspoldziatania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;



20) organizacje i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki;

21) organizacje wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjne;j;

22) warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego

oraz uwzgledniajace program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

ksztattuje poznawcze mozliwosci ucznidéw w taki sposdb, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata;
rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

wprowadza ucznidow w $§wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania
I budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;



10) prowadzi uczniow do nabywania 1 rozwijania umiejetnosci  Sprawnego
komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,
sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenia myslenia matematycznego;

11)rozwija sprawno$¢ poszukiwania, porzadkowania, Kkrytycznej analizy oraz
wykorzystania informacji z r6znych zrdédet;

12) zachgca do  zorganizowanego 1 $wiadomego  samoksztalcenia  opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ksztatci umiejetnos¢ kreatywnego rozwigzywania problemoéw z réznych dziedzin ze
$wiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

14) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

15) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i1 sprawno$é
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

16) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsérdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

17) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

18) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

19)rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

20) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

21)stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

22) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

23) ksztattuje postawe otwarto$ci wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;



24) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

25) wskazuje rdézne sposoby rozwigzywania probleméw, rowniez z wykorzystaniem
technik mediacyjnych;

26) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

27) ksztatci umiejetnos¢ pracy w zespole oraz spoleczng aktywnosc;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$é 1 przedsigbiorczosc;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

30) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej

w perspektywie kultury europejskiej;

31) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

32) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

33) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

34) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

35) zacheca do aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego
oraz kraju.

Cele wymienione w ust. 2 sg realizowane poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i1 potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych, a szkota w

szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) przyjecie ucznia zamieszkatego w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznia zamieszkatego poza obwodem,

C) zapewnienie nauczycielom warunkow i §rodkéw do pelnej realizacji programow
nauczania z uwzglednieniem osobistego wyboru tresci programowych przy petnej
realizacji podstaw programowych,

d) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego, gwarantujgcego wysoka
jako$¢ nauczania i oddziatywan wychowawczych z uwzglednieniem szeroko

pojetej indywidualizacji tego procesu,



2)

3)

4)

f)
9)

h)

przygotowanie ucznia do zycia w spoleczenstwie informacyjnym: wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych we wspoélpracy z nauczycielami
bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych 1 ksiegozbioru
biblioteki,

wychowanie ucznia do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

realizacj¢  innowacyjnych i  rdéznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania,

organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia, celem rozwijania

zainteresowan i stworzenia mozliwos$ci spedzania wolnego czasu;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspodlnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii 1 czasow

wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty w

szczegolnosci poprzez:

a)

b)
c)

d)

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;j,
za posrednictwem psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, logopedy, a w
miarg potrzeb innych specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do
szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej Sytuacji materialnej lub

losowej;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami, zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty, w szczegolnosci poprzez:



5)

6)

7)

informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,
diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegolng

opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a)

b)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoOlnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédla w domu rodzinnym, $rodowisku rowiesniczym i

szkole;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)

b)

f)

9)

h)

organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaj¢c,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw $rodlekcyjnych wedtug
ustalonego harmonogramu dyzurow,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem, dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system

monitoringu w budynku i wokot niego;

wspiera rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidw,

a w szczegblnosci:

a)

aktywizuje rodzicow, ukazujac potrzebe wspotpracy ze szkolg oraz rozpoznaje ich

oczekiwania,



7)

b) informuje rodzicow o mozliwo$ciach uzyskania pomocy, z ktorej moze skorzystac
ich dziecko w celu osiggni¢cia sukcesu na miar¢ jego mozliwosci,

€) powiadamia rodzicow o ofercie zaje¢ dodatkowych, w tym o zajeciach
dydaktyczno — wyréwnawczych, zajeciach z uczniem zdolnym, zajeciach
specjalistycznych, kotach zainteresowan.

podejmuje zadania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje¢ zdrowia, w

tym zdrowia psychicznego, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz

przeciwdzialanie agresji i przemocy, w szczegdlnosci poprzez:

a) rozmowy z psychologiem oraz pedagogiem,

b) udziat uczniow w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat przemocy, demoralizacji,

w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec ucznidw zagrozonych demoralizacjg i popelniajacych czyny zabronione
na zajeciach z wychowaweca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed

niepozadanymi tresciami w Internecie.

4. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly uwzglednia wiek uczniow,

potrzeby S$rodowiskowe oraz obowigzujace przepisy bezpieczenstwa 1 higieny, a

zwlaszcza:

1)

2)
3)

4)

zorganizowanie pelnej opieki w czasie obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych odbywanych w szkole 1 poza jej siedziba;

organizowanie dyzurdw nauczycieli;

zapewnienie ciaglej opieki przez wychowawce¢ uczniowi rozpoczynajacemu nauke

w szkole;

przeprowadzenie zaje¢ majacych na celu zaznajomienie ucznia rozpoczynajacego
nauke w szkole z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na

terenie szkoty;
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5) zorganizowanie zaj¢¢ w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczacych
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

6) zapewnienie opieki i1 doraznej pomocy uczniowi, ktory z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych znalazt si¢ w trudnej sytuacji;

7) zapewnienie opieki uczniowi nieuczeszczajagcemu na nauke religii;

8) zapewnienie opieki poprzez dziatalnos$¢ §wietlicy szkolnej i mozliwos$¢ korzystania
z positkow.

Szkota zapewnia uczniowi pomoc i wsparcie poprzez:

1) dozywianie ucznia z rodziny posiadajacej szczegolnie trudne warunki materialne;

2) organizowanie pomocy i opieki materialnej uczniowi opuszczonemu, osieroconemu, z
rodziny patologicznej i wielodzietnej;

3) organizowanie pomocy uczniowi niepelnosprawnemu i przewlekle choremu;

4) kierowanie spraw ucznia przysparzajacego szczegélne trudnosci wychowawcze do
organow bezpieczenstwa publicznego ( policja, sad, straz miejska);

5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

7) udzielanie uczniowi porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych i rowiesniczych;

8) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow edukacyjnych;

9) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow
I zaburzen rozwojowych;

10) organizowanie roéznych form zajg¢ z uczniem z objawami niedostosowania
spotecznego;

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 6
Rada pedagogiczna dokonuje w miar¢ potrzeb ewaluacji szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz zatwierdza program po zasiggnigciu opinii rady

rodzicow.

§7
Szkota udziela 1 organizuje uczniom uczgszczajacym do szkoty, ich rodzicom

oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

. Zadanie to, na polecenie dyrektora, wykonuje zespot nauczycieli danej klasy, w ktorego

sktad wchodza takze specjali$ci zatrudnieni w szkole (pedagog, psycholog, logopeda).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi

I terapeuci pedagogiczni.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

10.

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami ucznioéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem,;
higienistki szkolnej;

poradni;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

klas terapeutycznych;

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
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11.

12.

13.

14.

15.

8)
9)

porad i konsultacji;

warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 pkt.1 - 6, sg organizowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznia, ktéry moze

uczeszcza¢ do szkoty, lecz ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace

w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moze realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z oddziatem i wymaga dostosowania organizacji i procesu nauczania do jego

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli i specjalistéw w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznioéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, W
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zZyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegolnosci:

1)

obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidow klas |-l deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci  w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w

trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy oraz pedagoga

szkolnego.

W przypadku stwierdzenia przez pedagoga szkolnego we wspolpracy z Wychowawcg

klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach,

o ktorych mowa w pkt. 10, pedagog szkolny koordynuje udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli

1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Pedagog szkolny, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami

i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktoérych

mowa w pkt. 8.

W przypadku uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng specjalisci

udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan

majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

pedagog szkolny, planujac udzielanie uczniowi pomocy, uwzglednia wnioski

dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 21, wynika, ze mimo udzielanej

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania

uczniaw szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej

poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania

problemu ucznia.

§8
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1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniow, szkola wspoélpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych czynnosci
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3. podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi pedagog szkolny oraz wychowawca

klasy.

§9
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, skierowany do
uczniow, ich rodzicow i nauczycieli, a w szczegdlnosci:

1) pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego;

2) umozliwia dostep do ustug doradczych w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych;

3) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje i udziela pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym  (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych,

b) rynku pracy,

€) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

16



1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagngli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcoéw /oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek
zatrudnienia/;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspoltpracy z instytucjami wspierajagcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach VI1I
i VI,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym:;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.
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§ 10

1. W szkole prowadzi si¢ dziatalno§¢ innowacyjng poprzez realizacj¢ nowatorskich

rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe

jakosci pracy szkoty:

1)

2)

3)

4)

innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, calg szkote,
oddziat lub grupe;

rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkotg odpowiednich
warunkow organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych;

innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan;

innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki, a takze do uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia

szkoty.

2. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ eksperymentalna zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

3. W szkole moze by¢ realizowany indywidualny program Ilub tok nauki zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

W szkole w miar¢ potrzeb 1 mozliwos$ci organizowane sg dodatkowe zajgcia edukacyjne,

uwzgledniajace w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznia:

1)

zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w formie:

a) kot przedmiotowych i kot zainteresowan,

b) zaje¢ rekreacyjno - sportowych,

C) zajeC artystycznych,

d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

e) zajec korekcyjno — kompensacyjnych,

f) zajec logopedycznych,

g) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
h) gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej,

I) organizacji szkolnych i mtodziezowych,

J) innych zaje¢ doraznych wynikajacych z potrzeb uczniow;
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2) formy zaje¢ dodatkowych sg ustalane w kazdym roku szkolnym przez dyrektora
szkoly po  przeprowadzonej diagnozie, z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych;

3) zajecia dodatkowe organizowane sg na terenie szkoty badz poza jej siedzibg;

4) zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek szkolnych;

5) liczbe uczniéw na poszczegolnych zajeciach ustala si¢ z uwzglednieniem odrgbnych

przepisow.

§ 11

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania

probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniéw, wskazujac
mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom .

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem 1 pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy

szkoty;
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6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez dziecko
poszczegdlnych  §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

6) wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczacych pracy szkoty;

7) podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju uczniow oraz szkoty;

8) skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia dziecka od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowiazani do:

1) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty i pomoce;

2) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg wiasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

4) wspolpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i1 indywidualnych;

5) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;
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6) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego;

7) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

8) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszeniec wychowawcy lub innych nauczycieli;

w mozliwie szybkim czasie;

9) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

10) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

11) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

12) promowania zdrowego stylu zycia.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§ 12
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§13

. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym

przez rad¢ rodzicow i rad¢ pedagogiczng, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
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wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspélpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza,

w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia obj¢tego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce oddziatu, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny 1 innych.

Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze
nie przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw;
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4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a jego zachowanie wykracza
poza ustalone normy spoleczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami 1 samorzagdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w sytuacji

nieobecnosci wicedyrektora szkoty — inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 14

Rada pedagogiczna:

1) dziata w oparciu o regulamin rady pedagogicznej;

2) w sklad rady pedagogicznej wchodza:

a) dyrektor szkoty,
b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

4) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb;

5) w zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
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6)

7)

8)

Do
1)
2)
3)

4)
5)
6)

pedagogicznej, w tym przedstawicicle stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegbdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotanie z tych stanowisk;

zestaw programow nauczania na dany rok szkolny;
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7) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 2,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Projekt statutu szkoty albo zmian w statucie przygotowuje zespot nauczycieli powotany
przez dyrektora szkoly, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony
do odwotania przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i powiadamia o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw

szkoty.

§ 15

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicéw uczniow:

1) w skiad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu; wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

2) rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty;

3) rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
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2. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

1. W
1)

2)
3)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty;

opiniowanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

a) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

b) zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

C) programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania,

d) w sprawie oceny pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

e) w sprawie propozycji ustalenia przez dyrektora szkoty dodatkowych dni wolnych
od zaje¢¢ dydaktyczno —~wychowawczych;

jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo -

profilaktycznego, o ktorym mowa w pkt. 1, program ten ustala dyrektor szkoly w

uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny; program ustalony

przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg

rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng;

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet; zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow;

fundusze, o ktorych mowa w pkt. 4, moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku

bankowym rady rodzicow; do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace

pisemne upowaznienie udzielone przez rade¢ rodzicoOw.

§ 16
szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty:
zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;
organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow;

regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly;

26



4) samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

a)
b)

c)

d)

f)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

2. Samorzad szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu:

1) samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu;

2) cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

3)

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)
)

w

rozwijanie wsrod mlodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych,
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

umozliwianie uczniom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,
ukazywanie mtodziezy obrazu wspodlczesnego §wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w
nim problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.,

promowanie zycia bez uzaleznien,

wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy;

sktad rady wolontariatu wchodzi po dwodch przedstawicieli z poszczegdlnych

pozioméw oddziatow;
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4)

5)

6)

7)

8)

opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu uczniOw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym;

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice;

rada wolontariatu peini funkcje spolecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty;

rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy,
a nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych;

praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnoS$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 17

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze soba, a w szczegolnosci moga:

1)
2)
3)

uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach innych organéw,
wnioskowac o rozpatrzenie konkretnych spraw,

wspotdecydowaé w sprawach spornych.

Zapewnia si¢ wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych

i planowanych dziataniach poprzez:

1)
2)

3)

zarzadzenia dyrektora szkoty;

zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty
z dyrektorem szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami oddzialow
1 dyrektorem szkoty;

apele szkolne;
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10.

11.

12.

4) dziennik elektroniczny;

5) strong internetowg szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspoldziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

1 opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdw.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji, w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach oraz decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

W  przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty

lub wewnatrz niej, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca oddziatu — w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczacymi

w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje

rozpatrujaca zasadno$¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor szkoty.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze ztozy¢ w terminie 7 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow;

5) pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje

potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie

podlega trybowi odwotan.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela Kkary, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

W przypadku nieuzasadnionej skargi dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdzial 4

Organizacja szkotly

§ 18
Kalendarz roku szkolnego przyjmuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W szkole obowigzuje podziat roku szkolnego na dwa okresy, wyznaczane w kazdym roku
przez dyrektora szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.
W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne z uwzglgdnieniem odrebnych
przepisow.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat:
1) oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca;
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2) W celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) stotowki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej speiniajacego szczegétowe wymagania zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 19
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych =zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w
celu ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota organizuje nauke¢ religii i etyki na zyczenie rodzicow zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢

Zzmienione.
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10.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii 1 kultury.
Nauka, o ktéorej mowa w pkt. 4, moze by¢ prowadzona na wniosek rodzicow
z uwzglednieniem odrebnych przepisoéw.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkolg i po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 6, sg realizowane w klasach VII — VIII
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 7, sa realizowanew klasach IV — VIII
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 - 3 zajecia edukacyjne.
Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

§ 20
Liczba uczniow w oddziale klas I- I wynosi nie wiecej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 1.
Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1, na wniosek rady oddzialowe;j
oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona

zgodnie z ust. 3 i 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory bedzie wspierat
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 i 4, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§21

Oddzial na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych mozna dzieli¢ na grupy:
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1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach komputerowych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczagcych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomos$ci jezyka
obcego;

3) na zajeciach wychowania fizycznego, zajecia mogg byé prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
ucznidw, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone
tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniéw dopuszcza si¢ podziat na grupy

za zgoda organu prowadzacego.

§ 22

. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo - lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych, ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.
3, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zajgé
w okresie tygodniowym.

. Przerwy $rodlekcyjne moga trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje

dyrektor szkoty.

§ 23
Szkota moze organizowa¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami, krajowe 1 zagraniczne

wycieczki turystyczno — krajoznawcze.

§ 24
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. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdétowa organizacj¢ nauczania, wychowania

i opieki w danym roku szkolnym.

. Arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, uwzglgdniajacy ramowy plan
nauczania, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, dyrektor szkoty
przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu
prowadzacego szkote.

Opinia zaktadowych organizacji zwiazkowych, o ktérej mowa w ust. 2, jest wydawana

w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia
19 kwietnia danego roku szkolnego.

. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie, jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka
regionalnego i nauke wtasnej historii 1 kultury, o ile takie zajecia prowadzone sg w
szkole,

C) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiaru godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajg¢¢ edukacyjnych, w
szczegblnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

g) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

h) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z
informacjg 0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycielli,

1) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi,
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J) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

K) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, do dnia 29 maja danego

roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 4, jest

wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej

niz do dnia 20 maja danego roku szkolnego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 25

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca do realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci

wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzystac :

1) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty;

3) rodzice.

. Biblioteka, podejmujac rézne formy dziatalnosci, uczestniczy w realizowaniu

podstawowych funkcji szkoty, a w szczegdlnosci:

1) stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow,
nauczycieli, wychowawcow, pracownikdéw administracji 1 rodzicow;

2) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki;

3) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

4) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

5) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

6) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego uczniow.
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10.

11.

12.

13.

Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do

korzystania z r6znych zrédet informacji i innych bibliotek.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidlowg prace biblioteki
1 bezpieczenstwo uczniow;

2) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw;

3) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych;

4) uwzglednia w planie pracy szkoly zadania, ktore realizuje biblioteka szkolna;

5) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw,
materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materialami;

6) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow.

Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, w sklad ktorego wchodzi

wypozyczalnia z czytelnig.

Biblioteka gromadzi, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych: stowniki,

encyklopedie, kompendia wiedzy, albumy, lektury, literatur¢ popularnonaukowa,

beletrystyke dla mtodziezy 1 dorostych, czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow,
wydawnictwa multimedialne, podreczniki i materiaty edukacyjne z dotacji celowej MEN.

Ewidencja zbioréw opiera si¢ na:

1) inwentarzu (wydawnictwa zwarte, wydawnictwa multimedialne, broszury, druki
ulotne, DZS, inne);

2) rejestrze wptywow (podregczniki).

Uktad zbiorow:

1) dziatowo - alfabetyczny (literatura pigkna);

2) wg systemu UKD (literatura popularnonaukowa).

Dziatalno$¢ biblioteki jest finansowana z budzetu szkoty, dotacji rady rodzicow i innych

darczyncow, a takze z dotacji celowej MEN.

Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli

bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac go do organizacji zajeé
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dydaktyczno — wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do

jej zbioréw: przed, podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Udostgpnianie zbiorow

stanowi 2/3 czasu pracy nauczyciela bibliotekarza.

14. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

gromadzenie zbioréw — zgodnie z potrzebami szkoty,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw,

przeprowadzanie selekcji zbiorow,

wspieranie w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury,

wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych
oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru z uwzglednieniem odrebnych

przepisow;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz pracowni multimedialnej,
systematyczne wzbogacanie zbioréw,

organizowanie warsztatu informacyjnego zgodnie z biezagcymi potrzebami,
prowadzenie indywidualnego doradztwa w doborze Zrodia informacji,
gromadzenie i1 opracowywanie réznych rodzajéw dokumentéw bibliotecznych
w formie elektronicznej,

udostgpnianie  informacji  przy  pomocy  automatycznych  systemow
wyszukiwawczych,

prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej przy wspolpracy
wychowawcow, nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw, pracownikdéw innych
bibliotek badz instytucji kultury,

dbanie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie

1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a)
b)

c)

d)

poznawanie zainteresowan uczniow,

polecanie odpowiedniej literatury,

realizowanie wybranych tematéw z edukacji czytelniczej 1 medialnej stuzacych
samoksztalceniu,

prezentowanie zasobow biblioteki,
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4)

e) realizowanie innowacji,

f) udzial w ogoélnopolskich projektach;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng:
a) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych i wystaw tematycznych,

c) gromadzenie literatury regionalnej,

d) kultywowanie tradycji szkoty i regionu.

15. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami na zasadach $wiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach

upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, partnerstwa z uczniami,

szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych oraz pomocy uczniom

majacym trudnos$ci w nauce badz sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze w celu:

a) udzielania porad w wyborach czytelniczych,

b) ksztaltowania nawykow czytelniczych,

C) zachecania do rozwijania wlasnych zainteresowan uczniow,

d) wspomagania w przygotowywaniu si¢ uczniow do konkursow przedmiotowych,

e) wspierania uczniow majacych trudnosci w nauce w korzystaniu z réoznych zrodet
informaciji,

f) informowania uczniéw o ich aktywnosci czytelniczej,

g) nagradzania najaktywniejszych czytelnikow;,

z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:

a) realizowania zadan programowych szkoly poprzez wskazywanie i udostgpnianie
réznorodnych Zrédet informacji,

b) uzgadniania z nauczycielami zakupéw nowosci oraz selekcji zbiorow,

C) wspolttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych oddziatach,

e) doskonalenia zawodowego nauczycieli;

z rodzicami na zasadzie partnerstwa w celu:

a) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach z rodzicami),

b) informowania o aktywnosci czytelniczej dzieci,

€) udostgpniania ksiggozbioru,

d) popularyzowania literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
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e) wspodlorganizowania imprez czytelniczych;
4) z innymi bibliotekami na zasadzie promowania i popularyzowania kultury czytelniczej

w celu:

a) wspomagania réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa w innych bibliotekach
badz os$rodkach informacji,

b) wspierania dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

C) organizowania wycieczek do innych bibliotek i o§rodkéw informacji,

d) uczestniczenia w imprezach kulturalnych organizowanych przez inne biblioteki
lub o$rodki informacji,

e) organizowania wypozyczen mi¢dzybibliotecznych.

16. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej, w tym prawa i obowiazki jej uzytkownikow,
warunki na jakich mozna wypozycza¢ dokumenty oraz konsekwencje w przypadku

zagubienia lub zniszczenia dokumentu okresla regulamin biblioteki.

§ 26

1. W szkole funkcjonuje §wietlica i stotdéwka szkolna.

2. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostaja w szkole dhuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoOw - na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

3. Swietlica jest czynna w dni zajeé¢ dydaktycznych w szkole oraz w dni, w ktérych nalezy
zapewni¢ uczniom opieke. Czas pracy swietlicy jest dostosowany do tygodniowego planu
zaje¢ - godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy okresla w kazdym roku szkolnym
dyrektor szkoty.

4. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 uczniow.

5. Swietlica, podejmujac rézne formy pracy, uczestniczy w realizowaniu podstawowych
funkcji szkoty, ksztalcacej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny

oraz odrabianie lekcji.
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7.

10.

11.

Zadania nauczyciela wychowawcy $wietlicy:

1) realizowanie planu pracy grupy w oparciu o plan pracy $wietlicy;

2) podejmowanie zadan zmierzajacych do rozwoju zainteresowan uczniow;

3) wspomaganie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

4) wspélpracowanic z wychowawcami oddziatdéw, nauczycielami przedmiotéw
i rodzicami uczniow.

Organizacja $wietlicy:

1) dyrektor szkoty zapewnia pomieszczenia i wyposazenie, warunkujagce prawidlowag
prace i bezpieczenstwo uczniow;

2) dyrektor szkoty uwzglednia w planie pracy szkoly zadania, ktore realizuje $wietlica
szkolna.

Dziatalno$¢ §wietlicy jest finansowana z budzetu szkoty, dotacji rady rodzicéw 1 innych

darczyncow.

Ze swietlicy szkolnej korzystaja wszyscy chetni uczniowie. Zasady Kkorzystania ze

swietlicy okresla regulamin §wietlicy.

W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotowke:

1) korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne;

2) warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

3) do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej,
o ktorych mowa w pkt. 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki;

4) organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat, o
ktorych mowa w pkt. 2:

a) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
b) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych;

5) organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych
mowa W pkt. 4, dyrektora szkoty;

6) godziny wydawania positkow sa ustalone przez dyrektora szkoty i dostosowane do
tygodniowego planu zaje¢;

7) zasady korzystania ze stolowki okresla regulamin stotowki.
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Rozdzial 5

Bezpieczenstwo w szkole

§ 27
Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez szkote
poza obiektami nalezacymi do szkoty.
W szkole funkcjonuja procedury bezpieczenstwa zapewniajgce bezpieczenstwo uczniow.
Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.
Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do zglaszania dyrektorowi lub osobie przez
niego wyznaczonej wszelkich usterek i zdarzen mogacych zagraza¢ w jakikolwiek sposob
bezpieczenstwu ucznidw, pracownikow lub innych oséb przebywajacych na terenie

placowki.

§ 28

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowacé
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 29
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe réwnomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.
W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czgsci
podrecznikdéw 1 przyboréw szkolnych.
Stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety szkolne dostosowane sa do wzrostu

uczniéw 1 rodzaju pracy.

§ 30
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10.

11.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
0soby.

Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w
czasie przerw srodlekcyjnych na §wiezym powietrzu.

W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperature co
najmniej 18°C.

Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorej mowa w ust. 4, dyrektor
zawiesza zajg¢cia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokodj nauczycieli
wychowania fizycznego, $wietlice, portierni¢ oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa, postgpowania ppoz.

i higieny pracy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i1 Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkow pracy.

§ 31
Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie i podstawami higieny pracy umystowe;j.
Wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole i poza

nig (w pierwszym dniu nauki nowego roku szkolnego, przed feriami zimowymi
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1 letnimi, przed kazdym wyjazdem na wycieczke).

Na pierwszych =zajeciach nauczyciele omawiajg z uczniami  regulaminy
poszczegolnych pracowni oraz sali gimnastycznej.

W szkole omawiane s3 z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢
ksztalcenie komunikacyjne, przeprowadzane sg egzaminy na kart¢ rowerowa.

Szkota zapewnia uczniom Kkorzystanie z ushugi dostgpu do Internetu i posiada
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i
moralnego ucznidw, w szczegdlnosci pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i
przemoc, zawierajacych zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujacych

nienawi$¢ i dyskryminacje.

§ 32

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w szkole:

1) uczniowie mogg przebywaé¢ w budynku szkolnym jedynie w godzinach pracy szkoty
pod opieka jej pracownikows;

2) domofon przy drzwiach wejscia glownego oraz kontrola wchodzacych przez
pracownika szkoty uniemozliwia wejsScie osobom postronnym;

3) przeprowadza si¢ systematyczne Kkontrole stanu technicznego urzadzen
1 sprzetu szkolnego przez odpowiednich pracownikow szkoty lub instytucji do tego
powotanych;

4) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania regulaminow obowigzujgcych w szkole,
a zwlaszcza:

a) regulaminu zachowania si¢ na przerwie,
b) regulaminéw sali gimnastycznej i poszczegdlnych pracowni,
c) regulaminu korzystania z boiska szkolnego;

5) Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom zgloszonym przez rodzicow zgodnie
z potrzebami rodzicow; dziecko moze zosta¢é odebrane jedynie przez osobg
wymieniong w zgloszeniu do $wietlicy szkolnej; wszelkie zmiany musza by¢
wprowadzone pisemnie na tymze zgloszeniu; w wyjatkowych przypadkach dziecko
moze opusci¢ swietlice pod opieka innej osoby, ale tylko na pisemng prosbe rodzica;

6) pracownicy szkoly sg zobowigzani do zapewnienia, W porozumieniu z rodzicami,

wlasciwej opieki uczniom przewlekle chorym;
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7) w sytuacji wypadku lub zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia postepuje sie zgodnie
z zasadami przyjetymi w odrgbnych przepisach;

8) substancje i preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach
opatrzonych napisami zawierajgcymi ich nazwy oraz informujgcymi o ich
niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia;

9) zapewnia si¢ odpowiednig liczb¢ opiekunow nad uczniami biorgcymi udziat
w zajeciach, imprezach 1 wycieczkach poza terenem szkoty;

10) oznacza si¢ drogi ewakuacyjne i umieszcza si¢ plan ewakuacji szkoty w widocznym
miejscu;

11) stosuje si¢ odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym
dostepem miejsc oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostgp osobom
nieuprawnionym;

12) zapewnienia si¢ W pomieszczeniach szkoly wlasciwe os$wietlenie, wentylacje
I ogrzewanie;

13) dostosowuje si¢ sprzet do wymagan ergonomii.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i1 ze szkoty ponosza rodzice.

§33

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw Srodlekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z regulaminem dyZurow:

1) nauczyciele pelniagcy dyzur odpowiadaja za  bezpieczefnstwo  uczniow
na korytarzach, w toaletach, na klatkach schodowych, przed salg gimnastyczng lub
w innych wyznaczonych miejscach;

2) dyzur rozpoczyna si¢ 20 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe;

3) za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty, liczbe opiekundéw

oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ oséb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaj¢¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda

si¢ one odbywac.
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10.

Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej

(spaceru) oraz osobg odpowiedzialng za uczniow jest zawsze nauczyciel.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem  wycieczek
obowigzujagcym w szkole.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

Z regulaminem, o ktorym mowa w ust. 5, oraz programem wycieczki kazdorazowo
sg zapoznawani rodzice i uczniowie.

Regulamin, o ktérym mowa w pkt. 5, jest takze szczegétowo omawiany bezposrednio
przed kazda wycieczka z uczniami w niej uczestniczacymi.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoty, nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed wyjsciem

W teren.

§ 34
Prowadzacy zajecia sportowe zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
Przed dopuszczeniem ucznidow do zaje¢, prowadzacy je nauczyciel, kazdorazowo
sprawdza, czy warunki pracy nie stwarzajg zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.
O wszystkich nieprawidtowosciach nauczyciel zawiadamia dyrektora szkoty lub osobg
przez niego wyznaczong.
Stopien trudno$ci i1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych.
Uczestnika zaje¢¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
Z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow.
Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.
W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady

bezpiecznego uzytkowania urzadzen 1 sprzgtu sportowego.
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W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga

pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

§ 35
Pracownik szkoty, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w
miar¢ mozliwosci, udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
1) dyrektora szkoty;
2) rodzicow poszkodowanego;
3) spolecznego inspektora pracy.
Pracownik upowazniony przez dyrektora szkoly przeprowadza postgpowanie
powypadkowe i sporzadza dokumentacje powypadkowa, w tym protokot powypadkowy.
Z trescig protokotu powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicOw ucznidow.
Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor.
Dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicznos$ci i przyczyny wypadkoéw oraz ustala

srodki niezbedne do zapobiegnigcia im.

§ 36
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty obowigzuje kontrola wejsé
1 wyj$¢ ucznidw oraz osob trzecich przez pracownikow szkoty petnigcych dyzur portiera.
Na terenie szkoly dziata system monitoringu wizyjnego CCTV majacy na celu
zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, zwiekszenie
poczucia bezpieczenstwa wszystkich osob przebywajacych w placowce.
Monitoring jest prowadzony w sposdb nienaruszajacy dobr osobistych oraz godnosci os6b

przebywajacych na terenie szkoty.

Rozdziat 6

Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty
§ 37

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i1 pracownikow

obstugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.

§ 38

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg oraz opiekuncza, jest

odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow oraz jakos$¢ i wyniki swej

pracy.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

efektywna realizacja przyjgtego programu nauczania, programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, stale podnoszenie jakoSci w zakresie ksztalcenia
w obrebie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

sporzadzanie planu pracy realizowanych zaj¢¢ dydaktycznych dla kazdego oddzialu

i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty najpézniej do 10 wrzesnia
kazdego roku szkolnego;

opracowanie przedmiotowych zasad oceniania z realizowanych zaje¢ dydaktycznych i
przedstawienie go dyrektorowi szkoty najpdzniej do 10 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, dokonywanie nowelizacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych
przepisOw prawa;

Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronno$ci
1 obiektywizmu w ocenie ucznia, czg¢sta ocena wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,
informowanie ucznidow 1 ich rodzicow o uzyskanych ocenach biezacych
oraz ustalonych srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych, o postepach w
nauce, osiggni¢ciach lub trudnos$ciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych;
eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

tworzenie warunkéw do aktywnego udzialu ucznidéw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢
1 dzialania, ksztalttowanie umiejetno$ci dobrego organizowania pracy indywidualnej
1 zespotowe;;

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci
w nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwo$ci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej podczas biezacej

pracy z uczniem;
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8) ksztalcenie dzieci i mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

9) dbatos¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iludzmi roéznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

10) rozwijanie na wszystkich zajgciach sprawnosci umystowej, dociekliwo$ci poznawczej,
krytycyzmu, otwartosSci i elastycznoSci myslenia wynikajgcego ze wzbogacenia
wiedzy, umieje¢tnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny $wiat 1 zycie;

11) r6znicowanie dziatan w toku zaje¢ dydaktycznych, umozliwiajacych rozwoj zardbwno
ucznidow zdolnych jak i majacych trudnosci w nauce, zaspokajanie ich potrzeb
edukacyjnych i psychicznych;

12) wskazywanie zwigzkéw pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogdlnianie wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi S$wiata przyrodniczego i
spolecznego;

13) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, ktérych przyswajanie umozliwia swiadomy wybor celow
1 drog zyciowych, wskazywanie na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra czltowieka;

14) wyrabianie umiej¢tnosci i nawyku korzystania z ogodlnodostepnych $rodkow
informaciji;

15) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

16) systematyczne  kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

17) prowadzanie  dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, zgodnie =z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow;

18) dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do
nauczania danego przedmiotu, estetyke i wystroj sali lekcyjnej;

19) zapoznawanie si¢ ze zmianami w prawie os§wiatowym;

20) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

21) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i zadaniowych;

22) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

23) dbanie o bezpieczenstwo uczniow;
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24) rzetelne pelienie dyzurow podczas przerw srodlekcyjnych — zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie petlnienia dyzuréw nauczycielskich;

25) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 39

. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty,
wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,
w jakich funkcjonuje szkofta.

. Dyrektor szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek
tego zespolu. Przewodniczacy zespolu moze powolywac do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoly oraz osoby
niebedace pracownikami tej szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

. W celu wymiany do$wiadczef oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ nastepujace
zespoly przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno- przyrodniczych;

4) zespol nauczycieli wychowania fizycznego.

. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

Spotkania zespotow, o ktérych mowa w ust. 5 i ust. 6 odbywajg si¢ w miarg potrzeb,
jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoly dokumentuja

swoje zebrania.

§ 40

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu
edukacyjnego, tworza zespot nauczycielski, ktérego przewodniczacym jest wychowawca
danego oddziatu.

. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie szkolnego zestawu programOw hauczania, gwarantujacego realizacje

podstawy programowej oraz jego modyfikacja w miarg potrzeb; w szkole tworzy si¢
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zestaw programOw nauczania, ktore do uzytku dopuszcza dyrektor na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli,

2) wybor podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

3) opiniowanie programow dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, innowacji
I eksperymentoéw pedagogicznych;

4) realizacja zadan edukacyjnych wynikajgcych z programow nauczania;

5) realizacja zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego, obejmujacego tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow oraz tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spolecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

6) analizowanie i monitorowanie postepéw 1 osiggnie¢ ucznidéw z danego oddziatu
oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

7) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

8) analizowanie wynikéw egzaminu 6smoklasisty;

9) analizowanie opinii i1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

11) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

12) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

13) organizowanie konkursow wiedzy;

14) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

15) opracowywanie narzedzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania;

16) dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

17) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;

18) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen,
opracowywanie narzgdzi badawczych,;

19) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

20) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
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§ 41
Zadaniami zespotu powotanego do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi, posiadajagcemu  orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego
sa w szczegolnosci:
1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;
3) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dla ucznia,
z uwzglednieniem wnioskéw dotyczacych pracy z uczniem, zawartych
w dokumentacji przebiegu nauczania;
4) opracowywanie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem;
5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 42
W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) kierowanie 1 nadzorowanie dziataniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekunczymi;

2) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli;

3) przeciwdziatanie patologiom, niedostosowaniu spotecznemu, demoralizacji, przemocy
przez osobiste dzialania, wspotprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz
wychowawcami oddziatéw;

4) dbanie o bezpieczenstwo uczniow.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkole, zatrudnia kierownika swietlicy

1 gtdwnego ksiggowego.

Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:

1) nadzorowanie pracy pracownikéw kuchni 1 Swietlicy;

2) planowanie, realizowanie dziatalno$ci swietlicy;

3) odpowiedzialno$¢ za celowos¢ i oszczgdnosé wydatkowania srodkow finansowych
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w stotowce.

Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej;

2) nadzoér nad srodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych;

3) organizowanie pracy finansowej.

Szczegdtowe zakresy obowigzkow i uprawnien wicedyrektora, kierownika $wietlicy

I glownego ksiegowego znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

§ 43
Zakres zadan kazdego pracownika administracyjno — obslugowego okreslaja imienne

przydziaty czynnosci, ktére znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

§ 44

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, zwany wychowawca, powolywany przez dyrektora

szkoty.

Spetnianie zadan przez nauczyciela wychowawce powinno by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj

ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

a w szczegolnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku oraz w trakcie kazdego roku szkolnego poprzez ankietowanie uczniow
1 ich rodzicéw, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe;

2) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematyczna wspoltpraca z rodzicami uczniow;

4) organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych;

5) systematyczna wspoélpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem szkolnym,
logopeda i pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ochrona przed skutkami
demoralizacji 1 uzaleznien;

7) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,

otaczanie dodatkowg opieka ucznidw szczegodlnie uzdolnionych;
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8) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

9) dbanie o regularne uczegszczanie uczniéw na zajecia dydaktyczne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

10) informowanie pedagoga, najp6zniej do 10 dnia kazdego miesigca, o niecobecno$ciach
nieusprawiedliwionych ucznia, w ilo$ci powyzej 15 godzin w miesigcu;

11) motywowanie uczniow do wudzialu w zajeciach dodatkowych, konkursach,
organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska
lokalnego;

12) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy
uczniami, opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspodtdziataniu, kolezenstwie,
przyjazni, pomocy; rozwigzywanie 1 eliminacja konfliktow, probleméw
wychowawczych;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw, podejmowanie $rodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieny otoczenia oraz
przestrzeganie zasad BHP w szkole i poza nig;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez ucznia ocenach biezacych,
ustalonych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach
W nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

17) zapoznawanie rodzicow uczniow z zasadami zawartymi w szczegotowych warunkach
1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych
niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ dydaktycznych, statutem szkoty, programem wychowawczo -
profilaktycznym  szkoly, tematyka godzin  wychowawczych, dziataniami
profilaktycznymi i  wychowawczo — opiekunczymi podejmowanymi W szkole,
wynikami i analizg probnych i zewngtrznych egzaminow;

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem

pracy szkoly, zarzadzeniami dyrektora szkoty, uchwatami rady pedagogicznej;
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19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci
wychowawczej i opiekuncze;;

20) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy
z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin z wychowawcg dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

22) $cista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $roédrocznej i rocznej oceny
zachowania;

23) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, nauczycielami bibliotekarzami,
wychowawcami $wietlicy, informowanie innych nauczycieli o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji oddziatu, zawierajace;:

1) listy obecnosci rodzicOw na zebraniach;

2) notatki z zebran z rodzicami;

3) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami, itp.;

4) opracowany plan pracy wychowawczej danego oddziatu;

5) tematyke godzin z wychowawca.

. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych;

2) okazywania pomocy i stuzenia doradztwem pedagogicznym;

3) wilaczenia rodzicow w zycie klasy i szkoty.

. Ustala si¢ nastepujace formy kontaktow wychowawcy z rodzicami:

1) zebrania klasowe;

2) zebrania konsultacyjne z nauczycielami uczacymi w danym oddziale;

3) spotkania indywidualne wynikajace z biezacych potrzeb.

Zapewnia si¢ wychowawcy mozliwos¢ korzystania z placowek wspomagajacych

poczynania wychowawcze, kontakt z instytucjami naukowymi i o$wiatowymi oraz

zobowiazuje si¢ dyrektora i pozostale organy szkoty do udzielania wsparcia w kazdym
poczynaniu wychowawcy, majacym na celu dobro dziecka.

W przypadku stwierdzenia przez wigcej niz 50% rodzicéw danej klasy, uchybien w pracy

wychowawczej, rodzice mogg wystgpi¢ z pisemng, umotywowang prosbg o zmiang

wychowawcy. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, zobowigzany jest zajac

stanowisko, w terminie do 14 dni.
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§ 45

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
przeciwdziatanie r6znym formom niedostosowania spotecznego;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznia;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

11) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) pomoc wychowawcom oddziatéw w prowadzeniu zaje¢ wychowawczych;

12) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

13) informowanie dyrektora szkoly o zagrozeniach i podejmowanych dziataniach;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnos$ci.

2. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnos$ciami dydaktycznymi w Scistej
wspoOtpracy z wychowawcg oddziatu;

udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;

wnioskuje o kierowanie ucznidéw z rodzin potrzebujacych wsparcia do placéwek
opieki spotecznej;

organizuje opiek¢ i pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji;
wspotpracuje z pracownikiem socjalnym;

kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego;

wystepuje w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego;

wspotpracuje z kuratorem sagdowym.

3. Psycholog szkolny w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

zapewnia pomoc uczniom majacym trudno$ci w nawigzywaniu kontaktow
z rowiesnikami;

udziela porad uczniom w rozwigzywaniu probleméw powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego ucznidéw;

prowadzi zajecia terapeutyczne, ktorych celem jest zdobywanie okreslonych
umiejetnosci  psychologicznych, niezbednych w podejmowaniu wilasciwych

kontaktoéw miedzyludzkich.

§ 46

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;

udzielanie porad dla uczniow i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
ucznidw oraz eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci.

§ 47
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg
1 placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku braku doradcy zawodowego, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela
lub specjaliste planujacego 1 realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego.

§ 48
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu szkoty;
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3)

4)

5)

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 49

Do zadan asystenta nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia  dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w klasach I — I11,
wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia, o

ktérych mowa w pkt. 1.

Rozdziat 7

Szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 50

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych;
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5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) ustalanie warunkow oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

7) tryb i zasady powiadamiania o rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

8) procedury odwolawcze od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

9) zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

10) zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego;

11) zasady promowania i ukonczenia szkoty;

12) tryb i zasady ustalania oceny zachowania;

13) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;

14) tryb odwotawczy od rocznej oceny zachowania.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej dla

pierwszego 1 drugiego etapu edukacyjnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z

realizowanych w szkole programow nauczania.

Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:

1) zakres wiadomo$ci i1 umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej dla
pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy w praktyce;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osigganie zdobytych
wiadomosci 1 umiejetnosci.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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10.

11.

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwieniec nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Zadaniem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) diagnozowanie;

2) ocenianie;

3) informowanie;

4) upowszechnianie osiggni¢¢ uczniow;

5) ewaluacja programow nauczania i wychowania.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania zapewniajg uczniowi:

1) jasne i upublicznione kryteria oceny;

2) mozliwos$¢ samooceny;

3) rzetelng informacj¢ zwrotna;

4) obiektywizm.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania wskazujg rodzicom, jak pomaga¢ dziecku, aby mogto

ono uzyskiwaé najlepsze wyniki w nauce 1 zachowaniu, na miar¢ swoich potrzeb oraz

zapewniaja im:

1) prostote i jasno$¢ systemu,;

2) jawno$¢ kryteridow oceniania;

3) mozliwos¢ informacji zwrotnej o postepach ucznia.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania wskazuja nauczycielom, jak nalezy pokierowaé

procesem uczenia oraz zapewniaja im:

1) réznorodno$¢ zrédet informacji o uczniu,

2) tatwosc¢ stosowanych metod, form i technik oceniania;

3) tatwos$¢ wnioskowania o umieje¢tnosciach i kompetencjach ucznia.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) okreslenie wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,

2) okreslenie sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,

3) okreslenie warunkoéw i trybu uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia

oraz jego rodzicoOw o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

Ogolne zalozenia zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow uszczegoétowione sg w

przedmiotowych zasadach oceniania uwzgle¢dniajgcych specyfike réznych przedmiotow.

W przedmiotowych zasadach oceniania okre$la si¢ w szczegdlnosci:

1) sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

2) zasady poprawiania ocen biezacych;

3) zasady zaliczania materialu objetego sprawdzianem wiadomosci w przypadku
nieobecnosci na sprawdzianie;

4) zasady ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

5) zasady poprawiania $srodrocznych ocen niedostatecznych.

Szczegdtowe wymagania na poszczegdlne stopnie/kryteria oceniania s3 czg$cig

przedmiotowych zasad Oceniania oraz sa opublikowane na stronie internetowej szkoty.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz jego rodzicéw o

wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w przepisach

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy;
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19.

20.

21.

22.

23.

5) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy i nie pdzniej niz do ukonczenia szkolty podstawowe;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych/informatyki na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych/informatyki lub z zajeé

wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zajec

technicznych/techniki bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci wysitek ucznia wlozony

w wywigzywanie si¢z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku

wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywno$c

uczniaw dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

W miar¢ swoich mozliwos$ci tworzy uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 51

Tryb i formy informowania o wynikach w nauce:
1) rodzice ucznia mogg uzyskaé¢ od nauczycieli informacje o poziomie osiggnigé

edukacyjnych w nastepujacy sposob:

a) zebrania klasowe,

b) konsultacje indywidualne,

c) rozmowy telefoniczne,

d) dziennik elektroniczny,

e) poczta e-mailowa,

f) notatka w zeszycie przedmiotowym;

2) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;
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3) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

4)

bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej

sprawdzeniu i ocenieniu);

a)

b)

uzasadniajgc oceng, nauczyciel odwoluje sie¢ do wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6dlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych oraz przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, a takze
wskazuje uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

nauczyciel uzasadnia rdwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej

Z jego rodzicami;

sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia s3 udostepnione uczniowi i jego

rodzicom:

a)

b)

d)

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogélne omdwienie sprawdzonych
i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci,
ktére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci,
na ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki sposob
poprawi¢ swoja pracge 1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonac
trudnosci,

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaj¢¢ edukacyjnych najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia,
uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca,

dla ucznia nieobecnego na zaje¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpniatl sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom W danym
oddziale, nauczyciel udostepnia uczniowi sprawdzong i oceniong prace pisemna

w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i
krotko ja omawia z uczniem,

omoOwione 1 poprawione prace, pisane w klasie, przekazywane sa
za posrednictwem ucznidow do wgladu rodzicom; podpisane przez rodzicow prace,
zwrdcone przez ucznidw na najblizszych zajgciach, pozostaja w sali lekcyjnej
danego zespotu klasowego w oddzielnych imiennych teczkach; prace sg
przechowywane do 31 sierpnia danego roku szkolnego,

w przypadku niezwrocenia przez ucznia nauczycielowi sprawdzonych

i ocenionych prac pisemnych w terminie, o ktorym mowa w § 51 ust. 1 pkt. 4e,
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rodzic rezygnuje z prawa do dodatkowego uzasadnienia ustalonej oceny
1 wniesienia zastrzezen do $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych,

g) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace
ucznia w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja
si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym lub w czasie
pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia,

po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

§52

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,

przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego

efektow oraz wskazywanie kierunkow dalszej pracy.

Ocenianie biezace w klasach I — III z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

wyrazane jest stopniami informujacymi o postgpach ucznia w nauce i zachowaniu oraz

wskazujacymi aktualne osiagniecia i funkcje, ktore nalezy usprawnicé.

W ocenianiu biezacym ocenie podlegaja:

1) wiadomosci 1 umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie sig, stuchanie, technika czytania,
czytanie ze zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie tworcze, poprawno$é
ortograficzna, podstawy gramatyki;

2) wiadomosci i umiejgtno$ci matematyczne: liczenie - dodawanie, odejmowanie,
mnozenie 1 dzielenie, rozwigzywanie zadan tekstowych, umiejgtnosci praktyczne;

3) wiadomosci 1 umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze;

4) wiadomosci i umiejetnosci informatyczne;

5) umiejetnosci artystyczno-techniczne i muzyczne;

6) sprawnos$¢ fizyczno- ruchowa.

Ocena wskazuje osiggni¢cia ucznia i to, co nalezy usprawni¢. Ocena biezaca moze by¢

wyrazona poprzez: gest i mimike, komentarz ustny lub pisemny oraz za pomocg oznaczen

cyfrowych od 6 do 1.
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6. Ocena przyjmuje nastepujace formy:

1)

2)

stowna - dokonywang w trakcie zaj¢¢, zachecajaca do kontynuowania pracy, wspartg
rada, wskazéwka badz uznaniem;

opisowg lub cyfrowa — dokonywang w trakcie zaj¢¢, zawierajacg informacje dotyczace
postepOw ucznia na miar¢ jego mozliwosci, wskazujacg wkiad pracy ucznia, jego

wysitek i zaangazowanie.

7. W dziennikach zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej nauczyciel wpisuje cyfry.

8. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom

szkolnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

na ocen¢ celujagca (wspaniale) - uczen wyczerpujaco opanowal caly materiat
programowy w obszarze wiadomos$ci i umiejetnosci; biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych
w tworczy sposob proponuje rozwigzania nietypowe;

na ocen¢ bardzo dobrg (bardzo dobrze) uczen gruntownie opanowat caly materiat
programowy Ww obszarze wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci; sprawnie postuguje sig
zdobytymi  wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ w praktyce;

na ocen¢ dobrg (dobrze) - uczen opanowal wigkszo$¢ materiatu programowego
w obszarze wiadomosci i umiejetnosci; poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

na ocen¢ dostateczng (wystarczajaco) - uczen opanowat podstawowe tresci materiatu
programowego w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci; rozwigzuje typowe zadania,
napotyka trudno$ci w zastosowaniu zdobytej wiedzy w praktyce;

na ocene dopuszczajaca (stabo) - uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci konieczne,
niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszym etapie nauczania; braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg samodzielne rozwigzywanie zadah oraz
zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce;

ocen¢ niedostateczng (niewystarczajaco) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetno$ci programowych, nie rozwigzuje zadan

teoretycznych i praktycznych nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

9. Ocenianie biezace w klasach IV — VIII wyrazone jest ocenami w stopniach:

1)

oceny w stopniach ustala si¢ wedlug skali:
a) stopien celujacy (6),
b) stopien bardzo dobry (5),
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10.

11.

12.

13.

C) stopien dobry (4),

d) stopien dostateczny (3),

e) stopien dopuszczajacy (2),
f) stopien niedostateczny (1);

2) skala ocen biezacych z pomini¢ciem pkt. la, 1f moze by¢ rozszerzona o znaki ,,+”
oraz ,— |

Rozréznia si¢ nastepujace kategorie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) sprawdziany- obejmuja tresci catego dziatu lub wiadomosci i umiejetnosci konieczne
w catym cyklu ksztatcenia:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianow,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) kartkéwki - kontroluja opanowanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci z trzech ostatnich
tematow lub pracy domowej; przy ich przeprowadzaniu nie wyst¢puja ograniczenia
wymienione w pkt. 1. lit. a, b;

3) odpowiedzi ustne - obejmujg wiadomosci z trzech ostatnich tematow;

4) zadania domowe;

5) wytwory powstate w wyniku pracy ucznia;

6) projekty;

7) zadania dtugoterminowe;

8) prace dodatkowe.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnigé

edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢

edukacyjnych.

W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomo$ci z powodu

nieobecnosci w szkole, uczen ma obowiazek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu

z tej samej partii materialu lub zaliczenia jej w inny sposob na zasadach okreslonych

przez nauczyciela.

Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym fakt nieprzystapienia przez ucznia do

pisemnego Sprawdzianu wiadomosci z powodu nieobecnosci w szkole, zapisujac symbol

,nb.”. Po przystgpieniu przez ucznia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii

materiatu lub zaliczeniu jej w inny sposob, nauczyciel usuwa symbol ,,nb.”, zapisujac

ustalong oceng.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

W przypadku uchylania sie¢ ucznia od obowigzku okre$lonego w § 52 ust. 12, nauczyciel
ma prawo sprawdzi¢ jego wiedze i umiej¢tnosci w dowolnej formie na pierwszych
(nastepujacych po drugim terminie) zajeciach, na ktérych uczen jest obecny lub w innym
ustalonym przez nauczyciela terminie.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglosci

1 uzupemi¢ notatki w zeszytach przedmiotowych, prace domowe, itp. na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

Uczen ma prawo w ciggu okresu zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, ktore obejmuje
nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej lub brak stroju na lekcje wychowania fizycznego,
bez ponoszenia konsekwencji:

1) jeden raz, gdy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych wynosi jedng godzing;
2) dwukrotnie, gdy tygodniowy wymiar godzin wynosi dwie do trzech godzin;

3) trzykrotnie, gdy tygodniowy wymiar godzin jest wigkszy niz trzy godziny;

Uczen zglasza nieprzygotowanie do zajec na poczatku lekceji.

Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci, a takze nie zwalnia ucznia z pracy na biezacej lekcji.

Nauczyciel odnotowuje fakt nieprzygotowania ucznia do lekcji w dzienniku
elektronicznym, zapisujac symbol ,,np.”.
Oceny biezace:

1) wystawiane sg za rozne formy aktywno$ci ucznia zalezne od specyfiki zajgc

edukacyjnych:

a) kazda ocena jest wpisywana w czytelnie opisang kolumne dziennika;

b) symbolem ,,+” nauczyciel nagradza ucznia za wktad pracy badz szczegdlng
aktywnos$¢ na lekcji, odnotowujac ten fakt w dzienniku elektronicznym,

c) szczegotowe informacje dotyczace przeliczania ,,+” na ocen¢ biezacg zostaly
opisane w przedmiotowych zasadach oceniania;

2) poszczegdlnym aktywno$ciom ucznia przypisuje si¢ rozne wagi ocen;

3) nauczyciel informuje uczniow o wadze oceny w momencie zapowiadania konkretnej
formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci lub bezposrednio przed przystgpieniem do
danej aktywnosci;

4) na przedmiotach, na ktorych oceniana jest wiedza i umiej¢tnosci, przyjmuje si¢
nastepujace kategorie 1 wagi ocen:

a) sprawdzian- waga 3,

b) kartkowka, odpowiedz ustna —waga 2,
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5)

6)

7)

8)

9)

c) zadanie domowe, zadanie dtugoterminowe, aktywno$¢ —waga 1,

d) konkursy szkolne i pozaszkolne — oceng¢ oraz wage kazdorazowo ustala zespot
przedmiotowy;

w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wprowadzi¢ inne wagi ocen opisane

w przedmiotowych zasadach oceniania, jezeli wynika to ze specyfiki prowadzonego

przedmiotu;

przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

punktow na oceng:

0-29% - niedostateczny (1)

30% - 35% - dopuszczajacy — (2-)

36% - 44% - dopuszczajacy (2)

45% - 49% - dopuszczajacy + (2+)

50% - 55% - dostateczny — (3-)

56% - 64% - dostateczny (3)

65% - 69% - dostateczny + (3+)

70% - 75% - dobry — (4-)

76% - 79% - dobry (4)

80% - 84% - dobry + (4+)

85% - 89% - bardzo dobry — (5-)

90% - 94% bardzo dobry (5)

95% - 99% + bardzo dobry (5+)

100 % celujacy (6)

wyniki sprawdzianow diagnozujacych oraz egzamindw probnych sa odnotowywane

w dzienniku elektronicznym w skali procentowej;

nauczyciel przerywa sprawdzian lub kartkowke uczniowi, jesli stwierdzi, ze jego

zachowanie nie gwarantuje samodzielnoSci pracy; stwierdzenie faktu odpisywania

(Sciggania) jest podstawa do ustalenia oceny niedostateczne;j;

w przypadku pracy domowej lub zadania dlugoterminowego bedacego plagiatem

(korzystanie z gotowych prac z Internetu, odpisanych od kolegdéw) uczen otrzymuje

oceng¢ niedostateczng;

10)uczen ma prawo do jednokrotnego przystgpienia do poprawienia uzyskanej

ze sprawdzianu oceny, jezeli byta ona nizsza niz ocena - bardzo dobra (-5), w sposéb

I w terminie okreslonym przez nauczyciela; ocena z poprawy jest wpisywana do
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21.

22.

dziennika z tg samg wagg obok wpisanej wczesniej oceny; do oceny $rodrocznej lub
rocznej wliczana jest $rednia z obu ocen;
11) minimalna liczba ocen biezacych w ciggu okresu, na podstawie ktorych ustala si¢
oceng klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz:
a) 3 oceny — z zaje¢ edukacyjnych, dla ktéorych przewidziano jedng godzing
w tygodniu,
b) 5 ocen — z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych przewidziano dwie godziny
w tygodniu,
c) 6 ocen— z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych przewidziano trzy godziny w tygodniu,
d) 8 ocen - z zajg¢ edukacyjnych, dla ktorych przewidziano cztery godziny
w tygodniu,
e) 10 ocen - z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych przewidziano pig¢ godzin
w tygodniu;
Srednia wazona jest ocena dydaktyczna okreslajaca poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w stosunku do wymagan programowych. Przeliczenie $redniej wazonej na ocen¢
klasyfikacyjng odbywa si¢ zgodnie z przedziatami:
ponizej i rowna 1,8 niedostateczny
od 1,81 do 2,50 dopuszczajacy
od 2,51 do 3,50 dostateczny
od 3,51 do 4,50 dobry
od 4,51 do 5,30 bardzo dobry
0d 5,31 - celujacy.
Ustala si¢ nastepujagce ramowe kryteria odpowiadajagce poszczegdlnym stopniom
szkolnym:
1) na oceng¢ celujaca:
a) wyczerpujagce opanowanie calego materialu programowego w obszarze
wiadomosci 1 umiejetnosci,
b) rozumienie uogdlnien i zwigzkow miedzy nauczanymi tre§ciami, wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,
€) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
1 praktycznych, umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob,
d) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologig

wlasciwg dla danego etapu ksztalcenia i zajg¢ edukacyjnych,
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e) uczestniczenie i odnoszenie sukcesOw w pozaszkolnych formach aktywnos$ci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe, itp.);

2) na oceng bardzo dobrg:

a) gruntowne opanowanie catego materiatu programowego w obszarze wiadomosci i
umiejetnosci,

b) wlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy tresciami programowymi,

€) samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
zastosowanie wiedzy 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie
probleméw w twérczy sposob,

d) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w
danym przedmiocie terminologig, precyzja wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) na oceng dobra:

a) opanowanie wickszo$ci materiatu programowego,

b) poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkow miedzy tre§ciami programowymi oraz
wyjasnianie z pomocg nauczyciela zjawisk 1 umiejetna ich interpretacja,

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym,;

4) na oceng dostateczng:

a) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogodlnien, stosowanie wiedzy i umiejgtnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela,

C) przecig¢tny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, nieliczne bledy;

5) na oceng dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci,

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sa
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci

w formulowaniu mysli;
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23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajaca, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci nie daja szans na sukces w
dalszych etapach ksztalcenia, ktory nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat
szans uzupetnienia wiedzy 1 umiej¢tnosci.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przypadku ustalenia negatywnej srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, uczen zobowigzany jest opanowa¢ materiat wskazany przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych i zaliczy¢ go w formie 1 terminie wskazanym przez
nauczyciela, nie pdzniej jednak niz w terminie do 31 marca roku szkolnego, w ktéorym
zostala ustalona negatywna §rodroczna ocena klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.

Jezeli uczen nie wykorzysta szansy uzupetnienia brakow i nie opanuje materiatu, o ktorym

mowa w pkt. 21, w wyznaczonym terminie, moze to stanowi¢ podstawe do ustalenia

uczniowi negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
zostata ustalona negatywna srodroczna ocena klasyfikacyjna.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w

klasach I — III szkoty podstawowej w przypadku:
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1)

2)

30. W

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z

tych zaje¢;

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ocenami opisowymi:

1)

2)

srodroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,
srédroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci obszary:
a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- Sumienno$¢ i obowigzkowos¢,
- Systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia,
- terminowos¢ i rzetelno$¢ w uzupetianiu zalegtosci wynikajacych
z nieobecnosci,
- przygotowanie do zajec,
- regularne odrabianie prac domowych,
- noszenie wymaganego w szkole: mundurka, identyfikatora, obuwia
zamiennego,
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci Szkolnej, zaangazowanie spoteczne:
- aktywne uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoty,
- dbalosc¢ o estetyke, szacunek do mienia szkolnego i wlasnego,
— branie udziatu w akcjach charytatywnych,
- aktywne branie aktywnego udzialu w imprezach szkolnych,
- przystgpowanie do konkursow szkolnych,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
- wlasciwe zachowanie i noszenie odpowiedniego stroju podczas uroczystos$ci
szkolnych,
- Znajomos$¢ ceremoniatu 1 historii szkoty.
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

- dbanie o kulture stowa,
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9)

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:

zgodna wspodtpraca w zespole,

przestrzeganie regulamindw i procedur szkolnych,

przestrzeganie zakazu uzywania urzadzen rejestrujacych, telefonow
komorkowych, zegarkéw typu smartwatch i1 innych urzadzen technologii
komunikacyjno-informacyjnej w szkole,

wiasciwe (zgodne z przyjetymi normami) zachowanie na przerwach,

Wiasciwe (zgodne z przyjetymi normami) zachowanie na lekcjach,

wihasciwe (zgodne z przyjetymi normami) zachowanie podczas wyjsc,

wycieczek oraz zaje¢ pozaszkolnych,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, zachowanie norm

etycznych:

obiektywne ocenianie zachowania swojego i innych,

umiejetno$¢é opanowania emocji,

kulturalne reagowanie na uwagi nauczycieli, opickunéw i pracownikow
szkoty,

uczciwo$¢ w codziennym dziataniu,

okazywanie szacunku innym osobom, kultura osobista:

kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow 1
innych oséb,

Stosowanie zwrotOw grzecznosciowych;

3) uczen moze uzyska¢ uwagi pozytywne lub negatywne, ktore sg odnotowywane

w dzienniku elektronicznym; uwagi te sa podstawg tworzenia $rodrocznych i rocznych

opisowych ocen zachowania.

31. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej; na klasyfikacje

koncowg sktadajg si¢:

1)

2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

32. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
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33.

34.

35.

36.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne w tygodniu poprzedzajacym tydzien, w
ktérym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktérym zatwierdzane sg wyniki
klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

Srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug skali z ust. 4.
1) za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt. 1 lit. a- lit. e;
2) za negatywna ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w pkt. 1 lit. f.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”

§53

Tryb i zasady powiadamiania o rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

1) co najmniej na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j
nauczyciele i wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych | przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

a) ucznia, na poszczegdlnych godzinach zaje¢, w rozmowie bezposredniej z uczniem
z wpisem tematu lekcji do dziennika elektronicznego,

b) rodzicow ucznia, w formie pisemnej, na wspolnym zebraniu rodzicow uczniéw
poszczegbdlnych oddziatéw, prowadzonych przez wychowawce oddziatu
z potwierdzeniem obecnos$ci rodzicOw na zebraniu,

c) jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu, maja obowigzek w ciagu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z
wychowawcg oddzialu i odebra¢ od wychowawcy, za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie zachowania,

d) jesli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkow, wychowawca przesyta informacje

o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
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rocznej ocenie zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego, co jest
rownoznaczne ze skutecznym poinformowaniem rodzicow W tej sprawie,

e) w przypadku wczesniejszego zgloszenia przez rodzica braku mozliwosci
korzystania z Internetu, wychowawca listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢ 0 przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na
adres zamieszkania rodzicow,

f) wystanie do rodzicow ucznia listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicoOw uznaje si¢ za dorgczony (KPA);

2) ocena ostateczna moze rozni¢ si¢ od oceny przewidywanej nie wigcej niz o jeden
stopien;

3) co najmniej na tydzien przed $rodrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, nauczyciele i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych
srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
$rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w trybie ustalonym w § 53 pkt. 1;

4) informacji, o ktorych mowa w pkt. § 53 pkt. 1 lit. C nie udziela si¢ podczas lekcji

prowadzonych przez nauczyciela.

§ 54

Warunki oraz tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) jezeli rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu
w terminie jednego miesigca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z
przewidywang oceng;

2) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody rodzicéw
ucznia z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
w formie pisemnej i ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych rodzice ucznia nie
zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna;

3) dyrektor szkoty w ciggu kolejnych dwoéch dni roboczych informuje na piSmie
rodzicow ucznia o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne

sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych;

75



4)

5)

6)

sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

b) termin tych czynnosci,

C) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

pisemny wniosek rodzicoOw ucznia oraz protokot z przeprowadzonych czynno$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokolu dotacza sie

pisemne prace ucznia i informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

§ 55

Procedury odwotawcze od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

zastrzezenia muszg dotyczy¢ konkretnie wskazanych uchybien;

zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych;
w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/ techniki, zaje¢ komputerowych/
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen; termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami;
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7)

8)

9)

w sktad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci,

wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 7 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach;

w takim przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

10) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

11)do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia Oraz zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia; protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;

12) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami;

13) w przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci w ustalaniu oceny, zazalenie oddala

si¢; decyzja dyrektora jest ostateczna; tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje

si¢ wnioskodawcy w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezenia.

§ 56

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny po zlozeniu pisemnej prosby rodzicéw do dyrektora szkoty,

nie pdzniej niz dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

a) poziom zdolnoéci ucznia pozwala przewidywaé¢ mozliwos¢ samodzielnego
uzupetnienia brakéw w wiedzy i umiejetnosciach oraz skutecznego kontynuowania
nauki na dalszych etapach ksztatcenia,

b) silnych przezy¢ spowodowanych zdarzeniami losowymi,

€) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, niewydolnosci wychowawczej w
rodzinie;

pisemny wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci

nieusprawiedliwionej o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego nalezy ztozy¢ do

dyrektora szkoty nie pdzniej niz dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej; decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych; termin egzaminu

klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

przewodniczacy komisji egzaminacyjnej uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa

w pkt. 7 lit. a oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawac¢ egzaminy w ciagu jednego dnia;

egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) ktory realizuje na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota;

b) u ktorego stwierdzono rdznice programowe wynikajace z realizacji
obowigzujacych planéw nauczania w danej szkole lub oddziale, po przejsciu ze
szkoty jednego typu do szkoty innego typu lub zmiany oddziatu;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z muzyki, plastyki, zaje¢ komputerowych/ informatyki, zajec¢ technicznych/

techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;
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9) pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoly nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne; poziom
pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany i musi umozliwiaé
wystawienie ocen zgodnie z kryteriami § 52 ust. 9;

10) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1., pkt. 2 oraz w pkt. 7 lit.b
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

11) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 7 lit. a przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkota, w skladzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

12) podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia;

13) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegllnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalona oceng klasyfikacyjna;

14)do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

15) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 54;

16) udostepnianie do wgladu rodzicom ucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly w terminie 7 dni roboczych od

ustalenia wyniku egzaminu klasyfikacyjnego;

79



17) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi

udostepnienie rodzicom ucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego;

18) dokumentacja ta udostgpniana jest rodzicom ucznia w obecno$ci dyrektora szkoty lub

W obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

19) udostepnianic do wgladu rodzicom ucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu

klasyfikacyjnego ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od

dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 57

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna

z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do

egzaminu poprawkowego z tych zajec;

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej;

egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/ informatyki, zajec

technicznych/ techniki, wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty;
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7) pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia dyrektorowi szkoty
nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne; poziom pytan i zadan musi
odpowiada¢ kryteriom § 52 ust. 9;

8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

9) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrze$nia;

11)roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna;

12) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg;

13) rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajgcia s realizowane w klasie programowo
WYyZszej;

14) przepisy § 55 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego; w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

15) udostgpnianie do wgladu rodzicom ucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu
poprawkowego ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly w terminie 7 dni roboczych od

ustalenia wyniku egzaminu poprawkowego;
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16) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie rodzicom ucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego;
17) dokumentacja ta udostepniana rodzicom ucznia w obecno$ci dyrektora szkoty lub w

obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;
18) udostepnianic do wgladu rodzicom ucznia dokumentacji dotyczacej egzaminu
poprawkowego ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia

ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 58

Zasady promowania i ukonczenia szkoty:

1) uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej;

a) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

b) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie W jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas;

2) uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej (konczy
szkote), jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne;

3) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

4) uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 3 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zaje¢;
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5)

6)
7)

8)

9)

w przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o
ktoérej mowa w pkt. 3, wlicza si¢ oceny klasyfikacyjne uzyskane z kazdego z tych
zajec,

uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase;
uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

uczen konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania;

uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajg¢cia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 8 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zaj¢¢;

10) uczen, ktoéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w pkt. 7, powtarza ostatnig klase

szkoty podstawowe;.

§ 59

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania:

1)

2)

3)

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie

szkoty;

wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,

ktére ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

b) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

€) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w

zachowaniu ucznia;
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4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

5)

6)

7)

a)
b)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
godne, Kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom;

srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ z zastrzezeniem pkt. 9,

wedtug nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

WZOorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne;

kryteria wymagan na poszczegdlne oceny zachowania:

a)

b)

zakres wymieniony w § 59, ust. 5, pkt a obejmuje w szczegolnosci nastepujgce
postawy 1 zachowania uczniow:

- systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia,

- biezace usprawiedliwianie nieobecnosci 1 spdZnien,

- terminowe i sumienne wykonywanie zadan domowych,

- aktywno$¢ w uzupetnianiu zaleglos$ci powstatych w wyniku np. choroby,

- praca nad soba, np. poprawa frekwencji, ocen, opanowanie agresji,

zakres wymieniony w § 59, ust. 5, pkt b obejmuje w szczegdlnosci nastepujace
postawy i zachowania uczniow:

- inicjatywa 1 troska o wlasciwe stosunki kolezenskie,

- grzecznos$¢ stosowana w praktyce zycia codziennego,

- dbalos¢ o mienie szkolne, utrzymanie porzadku,

- aktywna praca w samorzadzie szkolnym, klasowym,
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c) zakres wymieniony w § 59, ust. 5, pkt ¢ obejmuje w szczegdlno$ci nastepujace
postawy i zachowania uczniow:
- aktywny udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych, klasowych,
- reprezentowanie szkoty w czasie obchodow rocznic i1 $wiat,
- znajomo$¢ ceremoniatu 1 historii szkoty,
- obowigzek noszenia w czasie uroczystosci szkolnych stroju galowego,
- udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

d) zakres wymieniony w § 59, ust. 5, pkt d obejmuje w szczegdlno$ci nastepujace
postawy 1 zachowania uczniow:
- dbatos¢ o kulture stowa,

e) zakres wymieniony w § 59, ust. 5, pkt e obejmuje w szczegdlnosci nastepujace
postawy 1 zachowania uczniow:
- umiejetno$¢ wspotzycia w grupie klasowej, szkolnej,
- przestrzeganie regulaminéw i1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia,
- dostrzeganie ztych zachowan i reagowanie na te zachowania,
- uczciwos¢ w codziennym dzialaniu,
- kolezenskos$¢, prawdomownos$¢, gotowos¢ niesienia pomocy,
- odpowiedzialno$¢ za popetnione czyny, gotowos¢ poniesienia kary,
- zdrowy styl zycia,

f) zakres wymieniony w § 59, ust. 5, pkt f obejmuje w szczegdlnosci nastepujace
postawy i zachowania uczniow:
- wykonywanie polecen nauczycieli i opiekunow,
- przestrzeganie przepisOw ruchu drogowego,
- dbatos¢ o higieng i estetyczny wyglad,

g) zakres wymieniony w § 59, ust. 5, pkt g obejmuje w szczegdlnosci nastepujace
postawy 1 zachowania uczniow:
— kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do o0s6b niebedacych pracownikami

szkoty,
- uzywanie odpowiednich form grzeczno$ciowych;
8) $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu,

biorac pod uwage:

a) samooceng ucznia,

b) opini¢ uczniéw danego oddziatu,

€) oceng cztonkow rady pedagogicznej,
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d) szczegotowe kryteria oceny zachowania w punktach.
9) ocena wychowawcy to 60% oceny koncowej, ocena innych nauczycieli — 30%, a
ocena uczniéw i samoocena to 10% oceny koncowe;j;

10) warto$¢ punktowg poszczegolnych ocen przedstawia tabela nr 1:

Tabelanr 1

Zachowanie Ocena Ocena Ocena klasy
wychowawcy nauczycieli I samoocena

wzorowe 25-30 15 5

bardzo dobre 19-24 12 4

dobre 13-18 9 3

poprawne 7-12 6 2

nieodpowiednie 6 3 1

Naganne 0 0 0

11) po zsumowaniu punktow ustalana jest $rodroczna / roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania wedtug schematu:

a) wzorowe 41 —50 pkt.,

b) bardzo dobre 31 — 40 pkt.,
c) dobre 21— 30 pkt.,

d) poprawne 15— 20 pkt.,

e) nieodpowiednie 10 - 14 pkt.,
f) naganne - ponizej 10 pkt.

12) wychowawca klasy ocenia ucznia zgodnie z systemem punktowym; kazdy uczen na
poczatku roku otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest rownowarto$cig oceny
dobrej; w ciggu potrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie
wyzszej lub nizszej ocenie zachowania; wyjsciowa oceng zachowania jest ocena
dobra;

13) oceny sa ustalane zgodnie z tabelg nr 2:

Tabela nr 2

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 199-150
dobre 149-90
poprawne 89-50
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nieodpowiednie 49-20

naganne 19 i mnigj

zgodnie z tabelg nr 3:

14) biezace ocenianie zachowania polega na przydzielaniu odpowiedniej liczby punktow,

Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Uwagi pozytywne

od | do | Punkty uwagi
stale

Pelnienie funkcji w samorzadzie 1 2 max 2 pkt. miesi¢cznie

klasowym — wywigzywanie si¢ z (max 10 pkt. na okres)

powierzonych obowigzkow.

Petnienie innych funkcji klasowych (np. 1 5 max do 5 pkt.

dyzurny, klucznik, odpowiedzialny za miesigcznie

Mleko w szkole, Owoce i warzywa w

szkole, inne) — wywigzywanie si¢ z

powierzonych obowigzkow.

Pelnienie funkcji w Samorzadzie 1 5 max 5 pkt. na okres

Uczniowskim— wywigzywanie si¢ z

powierzonych obowigzkow.

Noszenie mundurka, identyfikatora oraz 10 brak punktow

obuwia zamiennego. ujemnych za
nienoszenie mundurka,
identyfikatora lub
obuwia zamiennego
(raz w okresie)

Strdj galowy podczas uroczystosci 3 kazdorazowo

szkolnych.

Wzorowe zachowanie podczas 3 kazdorazowo

uroczystosci szkolnych.

Wzorowe zachowanie podczas wyjs$c¢ i 5 kazdorazowo

wycieczek szkolnych.

Uwagi negatywne

Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne. -1 -1 pkt. za 1h

Nieusprawiedliwione sp6znienie. -1 -1 pkt. za 1h

Brak mundurka, identyfikatora -1 -1 pkt. kazdorazowo

badz obuwia zamiennego. (przy sprawdzaniu) za
brak mundurka,
identyfikatora lub
obuwia zamiennego

-2 -2 pkt. za brak

mundurka,
identyfikatora lub
obuwia zamiennego
przez caty dzien (max.
— 6 pkt.)

Brak podrecznika, zeszytu, zeszytu -2 kazdorazowo
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¢wiczen, przyborow szkolnych,
materiatéw na plastyke, technike lub
muzyke.

Brak zadania domowego. -2 kazdorazowo

Nieoddanie w terminie podpisanego -2 kazdorazowo

przez rodzicoéw/opiekunow sprawdzianu.

Nieprzestrzeganie zasad estetyki wygladu -5 - 5 pkt. kazdorazowo

( § 65 ust. 2 pkt 25-26, 28-29 Statut (np. za odkryty brzuch,

Szkoty). pomalowane
paznokcie, makijaz,
itp.)

-10 | -10 pkt. pofarbowane

wlosy

Niewywigzywanie si¢ z podjetych -1 -2 max. -2 pkt.

(dobrowolnie lub zleconych przez miesi¢cznie/samorzad

nauczyciela) funkcji klasowych i -1 -5 max. -5 pkt.

szkolnych. miesigcznie/funkcje
dodatkowe

Niewlasciwe zachowanie na lekcji: ( np. -2 | -10 kazdorazowo

zaktocanie toku zaje¢, naruszanie

dyscypliny na lekcji, brak reakcji na

upomnienie nauczyciela, rozmowy,

niekulturalne komentarze, jedzenie, picie,

zucie gumy i inne).

Niewlasciwe zachowanie wobec -5 | -10 kazdorazowo

pracownikow szkoty oraz ucznidéw ( np.

arogancja, brak szacunku, lekcewazenie

polecen pracownika szkoty, obrazliwe

gesty i inne).

Korzystanie z urzadzen elektronicznych -10 kazdorazowo

na terenie szkoly oraz podczas

wyj$¢/wyjazdow szkolnych.

Opuszczanie lekcji bez -10

usprawiedliwienia/wagary, ucieczki z
lekcji.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Uwagi pozyt

ne

Praca na rzecz klasy: przygotowanie
imprezy klasowej; dbato$¢ o wystroj
klasy: przygotowanie gazetki, wystroju,
wysprzatanie sali lub inne (np. papier
ksero).

5

10

kazdorazowo

Praca na rzecz szkoty: wiaczenie si¢ w
organizacj¢ imprezy szkolnej, apelu,
zawodow sportowych (przygotowanie
sali do apelu itp.).

10

kazdorazowo

Udziat w akcjach charytatywnych:
- na terenie szkoty,
- poza szkola.

kazdorazowo
kazdorazowo

Pomoc kolezenska w nauce.

30

max. 30 pkt. w okresie
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Udzial w akcji ,,Podaruj Ksigzke do
biblioteki”.

30

max. 30 pkt. na okres
(wpisuje nauczyciel
bibliotekarz)

Uwagi negatywne

Umyslne zniszczenie czyjej$ whasnosci: -10 | -20 kazdorazowo
np. zniszczenie odziezy, plecaka, zeszytu,

ksigzki, wykonanych prac 1 inne.

Kradziez. -20 | kazdorazowo
Falszowanie dokumentow, podpisow -20 | kazdorazowo
rodzicow.

Dewastacja mienia szkoty badz -10 | -20 kazdorazowo

niszczenie sprz¢tu szkolnego.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly oraz o p

ieckno mowy ojczystej

Uwagi pozytywne
Reprezentowanie szkoty w poczcie kazdorazowo
sztandarowym:
- w szkole podczas zaje¢, 5
- poza szkola w czasie zaj¢c, )
- w dniach wolnych od nauki, 15
- na terenie szkoty po zajeciach. 10
Udziat w wystepach podczas uroczystosci
(np. akademie, apele i inne): kazdorazowo
- w szkole podczas zaj¢¢, 5
- poza szkola w czasie zajec, 5
- w dniach wolnych od nauki, 15
- na terenie szkoly po zajeciach. 10
Reprezentowanie szkoly podczas
uroczystosci, imprez 1 Swiat kazdorazowo
panstwowych: 5
- w szkole podczas zajec, 5
- poza szkolg w czasie zajgc, 15
- w dniach wolnych od nauki, 10
- na terenie szkoty po zajeciach.
Uwagi negatywne
Brak poszanowania dla symboli -20 kazdorazowo
narodowych, religijnych, szkolnych.
Niewtlasciwe zachowanie podczas -10 | -20 kazdorazowo
uroczystosci i imprez szkolnych/
wyjsciach/ wyjazdach.
Wulgarne stownictwo, agresja stowna. -10 | -20 kazdorazowo

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia oraz okazywanie szacunku
innym osobom.

Uwagi pozytywne
Zauwazalna poprawa stosunku ucznia do 10 jednorazowo w
obowigzkow szkolnych oraz znaczna miesigcu
poprawa w zachowaniu ucznia.
Wyjatkowa kultura osobista: dobre 10 jednorazowo w
maniery w stosunku do dorostych i miesigcu
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rowiesnikow, brak wulgarnego
stownictwa, zachowanie odpowiednie do

sytuacji.
Uwagi negatywne
Niewlasciwe zachowanie- zachowanie -5 | -20 kazdorazowo
niezgodne z og6lnie przyjetymi normami
w szkole.
Niewlasciwe zachowanie wobec uczniow | -5 -20 kazdorazowo

oraz pracownikow szkotly ( np. arogancja,
brak szacunku, obrazliwe gesty i pozy,
wysmiewanie, zaczepki stowne,
wyzwiska, przeklenstwa i inne).

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

Uwagi pozytywne

Przestrzeganie obowigzujacych procedur. 10 max. 10 pkt. na okres
(brak punktow
ujemnych)

Postawa godna pochwaty. 10 kazdorazowo

Uwagi negatywne

Bojki, zaczepki fizyczne np. uderzenie, -5 | -20 kazdorazowo

kopnigcie, podktadanie nogi i inne.

Akty cyberprzemocy. -20 kazdorazowo

Zngcanie si¢ psychiczne: grozby, szantaz, -20 kazdorazowo

n¢kanie, proba wymuszenia.

Stwarzanie zagrozenia dla siebie i innych -20 kazdorazowo

cztonkow spotecznosci szkolnej (np.
posiadanie w szkole niebezpiecznych
narzedzi, substancji 1 innych).

Posiadanie/ uzywanie wyrobow -20 kazdorazowo
tytoniowych, alkoholu, srodkéw
psychotropowych i innych.

Zachecanie i namawianie do -10 kazdorazowo
niebezpiecznego zachowania.

Ktamstwo, oszustwo, zatajanie prawdy. -10 kazdorazowo

Reprezentowanie szkoly w konkursach

Uwagi pozytywne

Udziat w rozgrywkach sportowych na kazdorazowo
szczeblu:

- szkolnym 2

- mig¢dzyszkolnym 5

- rejonowym 10

- wojewodzkim 15

- ogolnopolskim 20
Udziat w konkursach na szczeblu: kazdorazowo (gdy

- szkolnym 2 istnieje mozliwos¢

- miedzyszkolnym 5 wylonienia laureatow )
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- rejonowym 10
- wojewodzkim 15
- ogolnopolskim 20
Udziat w konkursach kuratoryjnych 15 kazdorazowo (I i III
etap)

15) zwigkszenie liczby punktéw lub ich wutrate potwierdza si¢ w dzienniku
elektronicznym;

16) uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 i wiecej punktow ujemnych; uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo
dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 40 1 wigcej punktow
ujemnych;

17)uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem (na terenie szkoty i podczas
wyjs¢/wycieczek szkolnych) skutkujacy wszczgciem postgpowania w Sadzie lub na
Policji, nie moze otrzymac¢ na koniec roku oceny wyzszej niz poprawna;

18) po zsumowaniu wszystkich punktow uzyskanych w okresie wychowawca ustala
srédroczng/ roczng ocene klasyfikacyjna zgodnie z tabelg nr 2;

19) uczen rozpoczyna drugi okres z nowym kredytem punktow w zaleznosci od

sroédrocznej oceny zachowania, zgodnie z tabelg nr 4:

Tabela nr 4

Srédroczna ocena zachowania Kredyt punktow na drugi okres
wzorowe 150 pkt.

bardzo dobre 125 pkt.

dobre 100 pkt.

poprawne 100 pkt.

nieodpowiednie 75 pkt.

naganne 50 pkt.

20) nauczyciel danego przedmiotu ustala ocen¢ zachowania, biorgc pod uwage
zachowanie ucznia na zajeciach 1 wktad pracy adekwatny do mozliwos$ci ucznia:
a) oOceniany uczen moze uzyska¢ od kazdego nauczycicla od 1 (naganne) do 6
(wzorowe) punktow,
b) oceny nauczycieli s3 sumowane i ustalana jest $rednia uzyskanych ocen.; jest ona
przeliczana wedtug tabeli nr 1.
21) uczniowie dokonujg oceny zachowania kolegéw oraz samooceny zgodnie ze

sposobem ustalonym przez wychowawce klasy:
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a) oceniany uczen moze uzyska¢ od zespolu klasowego od 1 (naganne) do 6
(wzorowe) punktéw; sam rowniez moze si¢ oceni¢ od 1 (naganne) do 6 (wzorowe)
punktow;

b) oceny zespotu klasowego i samoocena sg sumowane i ustalana jest $rednia

uzyskanych ocen; jest ona przeliczana wedtug tabeli nr 1.

22) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii  publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

23) ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna.

§ 60

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) jezeli rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna

2)

3)

zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce oddzialu w terminie
jednego miesiaca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w
formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywana
ocena;

dyrektor szkolty wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnoS$ci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o
argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli
uczacych ucznia, opinia zespotlu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem
do kryteriow ocen zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia wptynigcia
pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;

dyrektor szkoly moze powota¢ zesp6l nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa,
ucznidow samorzadu klasowego (trzech przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania; dyrektor szkoty jest

przewodniczacym tego zespotu;
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4)

5)

6)

7)

8)

argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga przekona¢ wychowawce oddziatu o

zmianie przewidywanej oceny; wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac

przewidywang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po

analizie przeprowadzonej w ww. zespole;

dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicow ucznia w terminie 7 dni roboczych

od dnia wptynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest

ostateczne;

z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,

ktéry zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej
oceny,

b) termin spotkania zespotu,

C) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

d) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu;

ustalona przez wychowawce w powyzszym trybie ocena zachowania jest roczng oceng

klasyfikacyjng i nie moze by¢ nizsza od poprzednio przewidywanej;

pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokot z przeprowadzonej analizy

zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§ 61

Procedury odwotawcze od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)
3)

4)

5)

rodzice ucznia moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

zastrzezenia musza dotyczy¢ konkretnie wskazanych uchybien;

zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoly od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania;

w sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow;

6) roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwykta wickszoscig glosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

7) z prac komisji, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, sporzadza si¢
protokot, zawierajacy w szczeg6dlnosci:

a) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
8) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
9) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej

wczesnie;j.

§ 62
Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wigkszosci zebran z rodzicami, ktérzy nie kontaktuja
si¢ z wychowawca oddziatu i nauczycielami, w szczegdlnosci niekontrolujacy postepow
W nauce, nie moga w zadnym wypadku, w tym kwestionujac oceng, powolywac si¢ na
brak informacji o postegpach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego

srédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 63

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow podlegaja ewaluacji.

Rozdziat 8

Uczniowie szkoty
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10.

11.

12.

13.

§ 64
Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Dyrektor szkoty, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko, o ktorym mowa w ust.2, obowigzku szkolnego
0 jeden rok szkolny.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 5, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie
z ust. 5, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.
Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicoOw.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.
Zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji dzieci do Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Mikotaja Kopernika w Siemianowicach Slaskich.
Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego okre§la organ prowadzacy
szkote.
Kryteria obowigzujace w postepowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej dla kandydatow
zamieszkalych poza obwodem szkoty okresla organ prowadzacy szkote.
O przyjeciu dziecka do szkoty, w tym do klasy pierwszej, w trakcie roku szkolnego,
decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, z wyjatkiem

przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore sa przyjmowane
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z urzedu.

14. Obowiagzek szkolny spelnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowe;.

15.

16.

17.

18.

19.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie

przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 15, moze by¢ wydane przed rozpoczg¢ciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia

dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 17.

Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy
programowe]j obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego. Uczniowi takiemu nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Roczna i1 koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek szkolny odbywa sig¢

zgodnie z przepisami rozdziatu 7.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola, a takze rodzic takiego ucznia, moze

korzysta¢ ze wsparcia szkoty, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole:

a) w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

- zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

- zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

b) w zajeciach rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
C) W zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w

szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywno$ci;
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

e) W zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego; a takze:
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych,
b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujgcych
si¢ w zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 17.

Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 15, nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 17, albo nie zdal rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 17;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Warunki i tryb przyjmowania do szkoly osob niebgdacych obywatelami polskimi

oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze rodzaje dokumentow
potwierdzajacych poziom wyksztalcenia 1 stan zdrowia tych os6b oraz sposob
kwalifikowania do odpowiedniej klasy okreslajg odrebne przepisy.

Osoby przybywajace z zagranicy, niebedgce obywatelami polskimi, a podlegajace

obowigzkowi szkolnemu, korzystaja z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczacych

obywateli polskich.

Jezeli osoby, o ktorych mowa w ust. 21, nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na

poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, majag prawo do dodatkowe;,

bezptatnej nauki jezyka polskiego.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 21, maja prawo do pomocy udzielanej przez osobe

wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela

przez dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 22, przystuguje takze osobom bgdacym obywatelami

polskimi, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym

do korzystania z nauki; osoby te korzystaja z uprawnienia, o ktdrym mowa w ust.

22, nie dluzej niz przez okres 12 miesiecy.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 22 1 24, moga korzysta¢ z dodatkowych zajeé

wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania organizowanych przez organ

prowadzacy szkote, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesigcy.
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27.

28.

29.

30.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopekienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajec.

Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w

obwodzie szkoly, w tym odpowiednio:

1) kontroluje wykonywanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 26 pkt 1 i 2,
a takze wspotdziata z rodzicami w realizacji obowigzkow, o ktoérych mowa w ust. 20
pkt.1i2;

2) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki.

Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki nalezy rozumiec

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni

zaje¢ w szkole.

§ 65

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob;

5) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

6) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

7) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

8) korzystania z doradztwa zawodowego;
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9) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

11) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, sposobOw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkéw i1 sposobu oraz
kryteriow oceniania zachowania oraz warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

12) dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych, do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

14) pisania egzaminu Osmoklasisty w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia
z dysfunkcjami — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

15) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢ komputerowych/ informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach jego uczestniczenia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza — na czas okre§lony w tej opinii;

16) nauki religii i etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow ucznia;

17)udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie na podstawie pisemnej
deklaracji rodzicOw ucznia;

18) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

19) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami,

20) pisania jedynie jednej pracy klasowej w ciggu dnia, a nie wigcej niz trzech w ciggu
tygodnia, o czym powinien zosta¢ powiadomiony z tygodniowym wyprzedzeniem
(za prace klasowg uwaza si¢ pisemng kontrole wiadomosci, przewidziang co najmniej
na jedng godzing lekcyjng);

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego;

22) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych

oraz w innych formach wspolzawodnictwa uczniow;
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23) pelnego wypoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii (nauczyciele na ten czas
nie zadaja prac domowych);

24) wiedzy o swoich obowigzkach oraz Srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

25) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

. Uczen zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz w stosownych regulaminach;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w  zajeciach  edukacyjnych
1 zyciu szkoty; niespelnianie obowigzku szkolnego, czyli opuszczenie co najmniej
50% zaje¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia podlega egzekucji zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, w tym odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu, prowadzenia zeszytu
przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen, przygotowania niezbednych przyborow;

4) samodzielnej pracy podczas kartkowek, testow, sprawdzianoéw, prac klasowych —
zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek zrédel pomocy bez zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia;

5) respektowania postanowien dotyczacych uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

a) podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych z zastrzezeniem sytuacji okreslonych w pkt. 5
lit. b,
b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych:
- do kontaktu z rodzicami po uprzednim wyrazeniu zgody przez nauczyciela,
- w trakcie zaj¢¢ do wykonywania czynno$ci zwigzanych z realizacja procesu
dydaktycznego,
- podczas wycieczek szkolnych, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania
z wychowawcg oddziatlu lub opiekunem grupy,
c) wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz fotografowania, filmowania oraz nagrywania
obrazu i1 dzwigku, w tym telefonem komoérkowym, innych osob, bez ich wiedzy
I zgody; zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ organizowanych przez szkole,
d) w przypadku ztamania przez ucznia zakazu, o ktorym mowa w pkt. 5 lit. a, c,

uczen jest zobowigzany przekaza¢ telefon komoérkowy lub inne urzadzenie do
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6)

7)

8)

9)

depozytu dyrektorowi szkoty — odbior tych urzadzen jest mozliwy wylacznie przez
rodzicow ucznia;

odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych polegajacego

na dostosowaniu si¢ do obowigzujacych regulamindéw, wykonywaniu wszystkich

polecen nauczycieli, wychowawcow 1 pracownikow szkoty — jesli nie uwlacza to
godnosci osobistej ucznia;

zachowania nalezytej uwagi w czasie zaje¢ edukacyjnych, nieprowadzenia rozmow

z innymi uczniami, zabierania glosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez

nauczyciela - nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajec,

gdy uczen zglosi taki zamiar poprzez podniesienie reki;

dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole:

a) punktualnego stawiania si¢ na zaj¢ciach lekcyjnych (za spdznienie uwaza sig¢
nieobecno$¢ ucznia na zajeciach nieprzekraczajaca 15 minut od rozpoczecia
zaj¢l), przebywania podczas przerw $rddlekcyjnych wytacznie w miejscach do
tego  wyznaczonych, bezwzglednego podporzadkowania si¢  podczas
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, imprez 1 uroczystosci
szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunow lub innych pracownikéw szkoty,

b) podporzadkowania si¢ podczas przerw S$rodlekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas
zajec i przerw $rodlekcyjnych,

C) uczen otrzymuje zgodg na opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy klasy lub
pod jego nieobecnos¢ od dyrektora szkoty wylacznie na podstawie pisemnej zgody
rodzicow ucznia;

terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci czy spoOznienia na zajgciach

lekcyjnych w formie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicéw - nie dluzej niz

w ciggu tygodnia, liczagc od ostatniego dnia nieobecnosci; po tym terminie

nieobecnosci nie beda usprawiedliwiane; dopuszcza si¢ usprawiedliwienia w formie

elektronicznej po uzyskaniu zgody rodzicow; dokumentem usprawiedliwiajagcym

nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie;

10) czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly poprzez udziat w pracach organizacji

uczniowskich dzialajacych na terenie szkoty;

11) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach, sali

gimnastycznej oraz instrukcji obstugi urzadzen podczas korzystania ze sprzgtu

1 pomieszczen szkolnych;
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12) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

13) powstrzymania si¢ od wszelkich dzialan agresywnych wobec innych osob; uzywania
Wulgarnych stow, zwrotow, gestow;

14) dbania o kulture stowa w szkole i poza nig,

15) czynnego przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i agresji,

16) szanowania i ochrony przekonan i wlasnosci innych osob;

17) niesienia w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym;

18) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu,  picia  alkoholu,  uzywania 1  rozprowadzania  narkotykoéw
i innych $rodkow odurzajacych zaréwno w budynku szkoly, na terenie obiektu
szkolnego jak i poza nim;

19) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow
i srodkdw zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

20) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek i
czysto$¢ na terenie szkoty — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zamiennego w
wyznaczonym okresie roku szkolnego, bez wzgledu na pogodg;

21) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy przynoszonych
do szkoty — szkola nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub
zniszczone przyniesione przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru
przedmioty wartosciowe (w tym telefony komorkowe badZz inne urzadzenia
elektroniczne, drogie obuwie, odziez, zegarki itp.) i pienigdze;

22) przestrzegania zakazu niszczenia elementow budynku szkolnego i terenu wokot
szkoty, wyposazenia szkoty, sprzetow i urzadzen — rodzice ponosza odpowiedzialno$é
materialng za wyrzadzone szkody;

23) noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru, ktoéry powinien by¢
skromny i nieuwlaczajacy godnosci ucznia (bluzki winny okrywac¢ ramiona, nie miec¢
zbyt glebokiego dekoltu i1 nie odstania¢ brzucha), bez dodatkowych elementow
charakterystycznych dla subkultur mlodziezowych, tj. szalikéw klubowych,
wulgarnych naszywek czy napisow itp.

24) zdejmowania nakry¢ glowy na terenie szkoty;

25) noszenia jednolitego stroju szkolnego — mundurka oraz identyfikatora;

26) posiadania stroju galowego (dziewczeta — ciemna spodnica lub spodnie

1 biata bluzka z kotnierzykiem, chlopcy — ciemne spodnie i biala koszula) i noszenia
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go podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
reprezentowania szkoty na zewnatrz, imprez okoliczno$ciowych — szkolnych

i srodowiskowych oraz w dniach, kiedy niemozliwe jest noszenie mundurka;

27) przestrzegania zasad higieny i estetyki wygladu — zabrania si¢ farbowania wtosow,

malowania paznokci, przychodzenia do szkoty w makijazu, noszenia na zajeciach
wychowania fizycznego kolczykow 1 bizuterii (zarowno przez chlopcow, jak i
dziewczeta) stwarzajacych zagrozenie zdrowia ucznia i innych osob; dopuszcza si¢ na
pozostatych zajeciach noszenie w uszach jednej pary kolczykéw, zabrania sie

posiadania bizuterii w innych czg$ciach ciata;

28) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbania 0 dobre imig i tradycje szkoty.

3. Warunki otrzymania i rodzaje nagrod:

1)

2)

uczen moze by¢ nagradzany za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce,

b) osiagnigcia sportowe lub artystyczne,

C) udziat w konkursach na szczeblu szkolnym,

d) reprezentowanie szkoty w konkursach miedzyszkolnych i w zawodach
sportowych,

e) odwage godng nasladowania,

f) przeciwstawianie si¢ zhu,

g) udzielanie pomocy innym osobom,

h) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,

1) Sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,

J) inne osiagniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej
lub lokalnej;

nagroda dla ucznia moze by¢:

a) pochwata wychowawcy,

b) pochwata dyrektora,

€) pochwata udzielona wobec spotecznosci uczniowskie;j,

d) dyplom uznania,

e) nagroda rzeczowa,

f) $wiadectwo z wyroznieniem dla uczniow klas IV- VIII,

g) odnotowanie osiggni¢¢ na $wiadectwie szkolnym,

h) list pochwalny za zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,
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i)

)

list gratulacyjny dla rodzicow uczniow, ktorzy osiagneli w klasie programowo
najwyzszej $rednig powyzej 5,0,

wyrdznienie ,,Uczen na medal”;

3) o przyznanych nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicow ucznia.

4. Zachowania uczniéw podlegajace karze. Rodzaje kar:

1) uczniowie karani sg za nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminow

2)
3)

4)
5)
6)

obowigzujacych w szkole, a w szczegdlnosci za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

narazanie siebie 1 innych na niebezpieczenstwo,

agresywne zachowanie wobec uczniow, nauczycieli oraz innych osob,
bojki, popychanie itd.,

tamanie prawa,

uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego,

lekcewazenie uwag nauczycieli i pracownikow szkoty,

uzywanie wulgaryzméw i obelg,

niszczenie 1 kradziez mienia;

kary adekwatne do przewinien powinny oddziatywa¢ wychowawczo;

karami mogg by¢:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

upomnienie przez wychowawce oddziatu,

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

upomnienie lub nagana dyrektora szkoly wobec spoteczno$ci uczniowskie;j,
rozmowa dyscyplinujaca wobec cztonkdéw zespotu wychowawczego i rodzicow,
obnizenie oceny zachowania,

przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole;

0 wymierzonych karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicéw ucznia;

stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia;

Uczniowie, ktérzy notorycznie tamig normy obowigzujace w spotecznosci szkolnej,

a ich zachowanie stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa badz zdrowia innych, wobec

ktorych podjete $rodki zaradcze przewidziane w statucie szkoty nie przyniosty

oczekiwanych efektow, moga zosta¢ wykluczeni z uczestnictwa w imprezach

klasowych.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw jedynie z réwnoczesnym przeniesieniem do

innej szkoty, jezeli razgco narusza statut szkoty oraz przepisy obowigzujace w szkole,

a zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych skutkow.
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§ 66
1. Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia:
1) do nagrody przyznanej przez wychowawce lub innego nauczyciela w terminie 3-
dniowym do dyrektora szkoty;
2) do nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly w terminie 3-dniowym przystuguje
wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy;
3) do nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty do Kuratorium Oswiaty w Katowicach,
z zachowaniem drogi stuzbowej przez sekretariat szkoty, w terminie 7 - dniowym od
daty przyznania nagrody.
2. Rodzice ucznia mogg odwotac sig:
1) od kary wymierzonej przez wychowawce w terminie 3-dniowym do dyrektora szkoty;
2) od kary wymierzonej przez dyrektora szkoly w terminie 3-dniowym przystuguje
wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy;
3) od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty do Kuratorium Os$wiaty w Katowicach,
z zachowaniem drogi stuzbowej przez sekretariat szkoty, w terminie 7 - dniowym od

daty wymierzenia kary.

§ 67

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) rodzice ucznia majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu tych
praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciaggu 14 dni roboczych;
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

4) w przypadku niezadawalajacego rozpatrzenia sprawy na terenie szkoty, rodzice moga
wystosowac skarge w zwiagzku z naruszeniem praw ucznia do Kuratorium O$wiaty

w Katowicach, z zachowaniem drogi stuzbowej przez sekretariat szkoty.

Rozdzial 9

Ceremoniat szkoty

§ 68
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1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny:
1) hymn szkolny;
2) pasowanie na ucznia;
3) uroczyste pozegnanie absolwentow;
4) uroczyste obchody Swicta Patrona Szkoty;
5) udziat w obchodach $wiat i uroczystosci panstwowych.
2. Sztandar uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) zakonczenie roku szkolnego;
3) pozegnanie absolwentéw szkoty;
4) §lubowanie uczniow klas I;
5) akademie zwigzane ze $wigtami panstwowymi i narodowymi.
3. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.
4. Symbole narodowe:
1) godlo panstwowe - znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjnej nad tablicg;
2) hymn panstwowy - §piewany jest z okazji waznych uroczystosci szkolnych
1 panstwowych;
3) flaga panstwowa - wywieszana jest na maszcie przed szkola z okazji $wiat
narodowych.
5. Szkota posiada logo:
1) logo szkoty jest w ksztalcie kota;
2) tlo logo jest w kolorze zielonym;
3) sktada si¢ z centralnie utozonych liter ,,SP1” w kolorze biatym;
4) na $rodku widnieje podobizna Mikotaja Kopernika nawigzujaca do imienia szkoty;
5) wokotl podobizny patrona szkoty znajduje si¢ napis ,,Szkota Podstawowa nr 1

im. Mikotaja Kopernika w Siemianowicach S1.”.

Rozdziat 10

Postanowienia kohcowe

§ 69
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice i stemple zawierajg nazwe, numer porzadkowy, imi¢ i siedzib¢ szkoty.
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§ 70
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, w tym dokumentacje zwigzang
z prowadzeniem dziennika elektronicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 71

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej.

§72
Dyrektor szkoty publikuje ujednolicony tekst statutu po kazdej kolejnej nowelizacji.

§ 73
Z tresdcig statutu mozna zapoznaé si¢ na stronie internetowej szkoty, w sekretariacie szkoty

lub w bibliotece szkolne;j.

Przyjeto Uchwalg nr 7/2021/2022 Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Siemianowicach Slgskich

z dnia 26 sierpnia 2021 r.
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